Burmistrz Miasta Lubaczowa
ul. Rynek 26
37-600 Lubaczow

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 z pdzn. zm.) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu

zawodowego:
I. Dane wnioskodawcy
1. Nazwisko i imi€ PraCoOdaWCY . ..c.ouui ittt s e s e s asaeanans
2. Nazwisko i imie osoby, ktéra przygotowuje miodocianego do zawodu (posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe i pedagogiCZNe).....cccvviiiiiiiiiii i e
3. NazZWa Zakiadu PraCy . ..coiiiiii i i
4. Doktadny adres zakladu PraCy....cocveiiiiiiiiiiii i s rar s raaas
T 0T oY= T i =T = o] o T PP PP
G TR 1 PP
7. Adres do KOreSPONAENC i tuuiiuiiiitiii i i e e r e e e r et aa e ane e aaes
8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé przyznane $rodki
L= [ FTe 1 PR
II. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania
zawodowego
1. Imie i nazwisko mtodocianego pracowWniKa......c.ooovieiiiiiiiiiiii e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika
G T B T = T U o b= o - P
4. Nazwa zawodu, do ktérego przygotowywat sie mtodociany..........ccoveviiiiiiiiiiiininnnns
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego* *:
a) nauka zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24 miesigce
b) nauka zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy
c) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, ilos¢ petnych miesiecy..............
6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
L) T 1 1 =S PR
7. Adres instytucji, w ktoérej miodociany zrealizowat obowigzkowe dokszta’fcanle
teoretyczne
8. Data rozpoczecia przygotowania ZAwWoOdOWEGO ....cvviriiiiiriiiriiirinesrerarranesieeaesaness
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10.

11.

12.

I1I.

Y

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
4= YT [o )11V Ta o A P
Data i miejsce zdania przez miodocianego egzaminu zawodowego z wynikiem
91074 YA 04T 0 o o
W przypadku innego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie 36 miesiecy, nalezy podac¢ przyczyne

Rzeczywisty czas przygotowania zawodowego

(oo IR (o [ T L P petnych miesiecy
I e dni

ZALACZNIKI:

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe
prowadzacq zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
Kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania,

Kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

Status prawny prowadzonej dziatalnosci gospodarczej np. zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis,

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Zataczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

miejscowos¢ i data pieczec¢ i podpis pracodawcy

*)

Podanie danych kontaktowych w postaci numeru telefonu jest dobrowolne i postuzy do

nawiazania kontaktu w sytuacjach wymagajacych wyjasnien

**)

niepotrzebne skresli¢
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Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1) (dalej: RODO), prosimy o
zapoznanie sie z ponizsza informacja:

1. Administrator danych
Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miasta w Lubaczowie reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Lubaczowa, z siedzibg: ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczow.

2. Inspektor ochrony danych
Inspektorem ochrony danych osobowych jest Magda Fusinska. Mozesz sie z nim kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania
z przystugujacych Ci praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sie
kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczéw
- przez e-mail: iod@um.lubaczow.pl

3. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia
miodocianego pracownika.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych
Administrator bedzie przetwarzac Panstwa dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgacego na administratorze (art.6 ust. 1 lit. c RODO) wynikajgcego z:
- art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe;
- art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
- § 1, §6, 8§11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania;
- art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 j.t.)

5. Okres przechowywania Twoich danych osobowych
Twoje dane osobowe bedq przetwarzane przez Urzad Miejski w Lubaczowie przez 10 lat od stycznia
kolejnego roku po zakonczeniu Twojej sprawy.

6. Odbiorcy Twoich danych osobowych
Pana dane osobowe mogga by¢ udostepnione uprawnionym stuzbom i organom administracji
publicznej, tylko jesli przepisy ustaw to nakazujg lub na to pozwalaja.

7. Twoje prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystugujg Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
e prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,
e prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,
Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zwiazku z powyzszym, oswiadczam, Ze zapoznalem(-am) sie z tresciq klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich usuniecia i poprawiania.

(data i podpis)
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