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       Burmistrz Miasta Lubaczowa  

       ul. Rynek 26  
       37-600 Lubaczów  
 

 

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia 
młodocianego pracownika 

 

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 
1148 z późn. zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu 
ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu 
zawodowego:  

 
I. Dane wnioskodawcy  

 

1. Nazwisko i imię pracodawcy............................................................................ 

2. Nazwisko i imię osoby, która przygotowuje młodocianego do zawodu (posiada 

wymagane kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne)............................................. 

3. Nazwa zakładu pracy...................................................................................... 

4. Dokładny adres zakładu pracy......................................................................... 

5. Numer telefonu*........................................................................................... 

6. NIP............................................................................................................. 

7. Adres do korespondencji ............................................................................... 

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki 

finansowe.................................................................................................... 

 

II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania 

zawodowego  

 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika......................................................... 

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika 

…………………………………………………………………………………............................................. 

3. Data urodzenia............................................................................................. 

4. Nazwa zawodu, do którego przygotowywał się młodociany................................... 

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego**:  

a) nauka zawodu przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące  

b) nauka zawodu przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy  

c) przyuczenie do wykonywania określonej pracy, ilość pełnych miesięcy.............. 

6. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania 

teoretycznego: 

a) zasadnicza szkoła zawodowa, 

b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

c) inne ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. Adres instytucji, w której młodociany zrealizował obowiązkowe dokształcanie 

teoretyczne 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….............................................................................. 

8. Data rozpoczęcia przygotowania zawodowego ................................................... 
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9. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego................................................................................................. 

10. Data i miejsce zdania przez młodocianego egzaminu zawodowego z wynikiem 

pozytywnym ................................................................................................ 

11. W przypadku innego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl 

kształcenia nauki w danym zawodzie 36 miesięcy, należy podać przyczynę 

……………….................................................................................................... 

12. Rzeczywisty czas przygotowania zawodowego 

od...............................do......................... tj...................... pełnych miesięcy 

i ...................... dni.  

 

 

 

III. ZAŁĄCZNIKI: 

 Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia 

kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę 

prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy, 

 Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 

zawodowego, 

 Kopia dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie potwierdzające, że młodociany 

ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał 

egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych 

i ich wynagradzania, 

 Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika, 

 Status prawny prowadzonej działalności gospodarczej np. zaświadczenie o wpisie  

do ewidencji działalności gospodarczej.  

 Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się  

o pomoc de minimis, 

 Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku,  

w którym ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo 

oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo 

oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

Załączone kopie dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 

 

 

 

 

 

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem: 

 

.....................................              ................................................... 

    miejscowość i data                         pieczęć i podpis pracodawcy 

*) Podanie danych kontaktowych w postaci numeru telefonu jest dobrowolne i posłuży do 

nawiązania kontaktu w sytuacjach wymagających wyjaśnień 

**)   niepotrzebne skreślić 
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Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1) (dalej: RODO), prosimy o 

zapoznanie się z poniższą informacją: 

1. Administrator danych 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urząd Miasta w Lubaczowie reprezentowany przez 

Burmistrza Miasta Lubaczowa, z siedzibą: ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczów.   

2. Inspektor ochrony danych 

Inspektorem ochrony danych osobowych jest Magda Fusińska. Możesz się z nim kontaktować  

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania  

z przysługujących Ci praw związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem możesz się 

kontaktować w następujący sposób: 

- listownie na adres: ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczów 

- przez e-mail: iod@um.lubaczow.pl 

3. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych  

Będziemy przetwarzać Twoje dane w celu dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika. 

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych 

Administrator będzie przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ jest to niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art.6 ust. 1 lit. c RODO) wynikającego z:  

- art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

- art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego; 

- § 1, §6, §11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 

- art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 j.t.) 

5. Okres przechowywania Twoich danych osobowych 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez Urząd Miejski w Lubaczowie przez 10 lat od stycznia 

kolejnego roku po zakończeniu Twojej sprawy. 

6. Odbiorcy Twoich danych osobowych 

Pana dane osobowe mogą być udostępnione uprawnionym służbom i organom administracji 

publicznej, tylko jeśli przepisy ustaw to nakazują lub na to pozwalają. 

7. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 
Przysługują Ci następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

 prawo dostępu do Twoich danych osobowych, 

 prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych, 

 prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych, 

Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych  

Prawo wniesienia skargi do organu 

Przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 
W związku z powyższym, oświadczam, że zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli 
informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych 

oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich usunięcia i poprawiania. 

 

 

 

        ………………………………………………….. 
                    (data i podpis) 


