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£ dnin 2 crerwen 2000 =

w sprawie ustalenia planu i podzialy Srodkow na dofinansowanic form doskonalenia
cowodowego nancsyeicll zatrudnionyeh w szkolach i placowkach oSwiatowyeh
prowadzonyeh przez Gming Miejska Lubaczdw,

Nu-podstawie arl. 30 gst. 1 ustawy z dima ¥ marca 1990 r. o samorzadzie gminnyvim
(tekst jedmolity: Dz ULz 2000 & nr 142 poz. |39 2 phén. zm. ), egodme z art. 70 a ust 2a
ustawy & da 26 stycenid 1982 r. Karta Navceycieln (tekst jednolity; Dz, Ll 7z 2000 roku
nr 97, poz 674 z pém. 7m.) § 19 uchwaly Nr 41WXXXI2000 Rmly Miciskicj w
Lubdczowie 7 dnia 25 lutego 2004 roky w sprawie preyjecia budzein Missta Lubaczowa na
2009 rok. orez §6 ust 21 § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) @ Sportu 2 dniu 29
marca 2002y, w sprowic sposobu podzinlu srodkow na wspierame doskonulenia zwodowezo
naucrverell pontiedey buddety posscregdinvch wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinmnsowywanych 2o Srodkow wvodrehrionych w budretach orgamdw prowadzgoych
srholy,  wojewodbw, mimistra whadciwepo do spraw  ofwiaty | wychowanin ora
seczegolowych Krvieniow 1 trvbu preyvemawania Srodkdw / Dzo U 2 20020 , Nr 46, poz. 4300
pa zasiegnigciu opinii zwiazkow zawodowveh zrzesrapgcyeh navczyoeli,

dursijdeam oo nastepule;

§1
Ustalu sig plan « podaal Srodkow na dofimansowanie form doskonalenia zawodowego
nuuczyoieli z uwzglednieniem doradetwa metodyeznego w wysokoser 1 % planowarych
rocenveh srodkéw preesmaczonyeh na wiynagrodeema osobowe nauczyeieli.

Rozdzinl 1
Postanowicnis ogdlne

1. Podzinl stodkow  finansowych . stanowigey zalgeznik Nr | do sareadzenia, na
paszczegtine formy doskonalenia | doksaalcania zawodowego pauceyveieli szkol 1
preedsekol , nehwala corocenic organ prowadzacy, biorge pod uwage wmoski o srodki na
doskonalenia na dany rok dyrektordw s2ked | placowek, preygotowane & uwzglednieniem
plani wieloletriego doskonalenia zawodowego natgzyeicli, majacego na uwadze

|/ progrm rozwoiu szkoly 1 placéwki 1| zwiazane z tym potreeby Kadrowe,

2 plany rozwolu zawodowezo poszereoinyeh nanczyoel |,
Yowmaski nauezyeich o dofinansowanie form doskonalenia zowodowego

2. Przeznacza sie Srodki w wysokodel mie wieksze] niz 2004 na dofinensowania kosztéw
ohnizenin tygodniowego ohowigzkowego wymiare godzin zajeé dvdaktveznyeh |
wychownwezyeh 1 opiekunceyeh pavczyeielom dyplomowanym, Kidrym powicrzono zadania
doradey metodyernego w Sekole Podstawowe] Nr | w Lubaczowie,

3. Dyrekior skiada wniosek o Srodki na dofinansowanie dokselaleana 1 doskonalena
sawodlowewo sgodme ¢ potreebami i planem wicloletnim/ do dnia 30 listopadi o rok
nastgpny.

4. Wniosck o srodki no doskonalenia na dany rok satwiendza Rada Pedagogicena |, kidra
uchwala riwmie? wielobetni plan doskonuletiia rmuczyeich w danej jednostee.



5, Celem stworzenia systemu dophat jest renhizacin efekbywnef politvka kadrowe
zapewniajgce] kadre pedagogiceng 2 odpowiednumi kwalifikacjami.

6. Preckuzane prece organ prowadzgey srodki Anansowe na doskonalenic zawodowe
nouczyeiel , dyrektor przeznacza na;

I diskonalenie - kursy doskomaligces, semmmaria, warsglaly metodyeime 1 preadmiolowe,
konferencie metodveane, sekolenie rud pedagogicanych w tym przygotowanie materialow,
srodkiow, spreety | pomocy doskonalgoveh,

1 doksztaleanic- studis podyplomowe, kursy kwalifikacyine, studia licencjockic.
nmgisterskie 1 uzupelmajgee studia magisterskie |

Diafinansgwanie proesnacza sie na nastepugace Kierunks;

i jezvki obee
b/ kterunks w naucsaniu wynikajijee # hietgeyeh potreeb dane jednostki.

7. Le srodkow na doskonalenie zawodowe nauczyeieli | dofinansowuje sie:

I organizacie doradztwa metodvemezn did navceyeiel w tym Kosely obnidenn wymiar
godlrm zajec , dodatkowyeh umow o pracg, dodatkow funkeynyeh ornz podrozy sturbowych
doradedw metodycenyeh,

2 oryanisacie sekolen seminanow Konlerench stkoleniowyeh orae kursow doskonalaeyeh
dln nauceyveich,

3 koszty awizane 7 preyveotowaniem matenaldw szkoleniowych 1 informacyinych w Ly
Zabkup Gachower literitury |, prenumeraty  crasopism, poradnikow, podrgeenikow | smodkow
multimedialnycl ponagajacveh nadczyeielom wykonywad sadania swigeane » powsersonym
stanowiskiem , podstawowymi Tunkejami sekoly | dydakaycamig , wychowawezy | opickunczy
oz wymaganiami miczbgdmymu do uzyskams kolcjnego stopnmia awansa zawodowegao,

4 orgamzacie warsztatow metodyveznyeh @ prredmiotowyeh oraz mnveh form doskonalenta
sawodowegn wiymknaeyeh ¢ potrech edukacyinych jednostki w tvm zakop spragiu | pomocy
metodyeznyeh | przedmiotowych.

5/ s7zkolenie rad pedagopicanych.

8. Ze srodkow na dokszialcanie, dofinansowuje sie w czesci lob w calosei :

1/ ophaly #a ksstadeenie pobierane prees sekoly wvisre i zaklady ksztaleema nauceveieh!
kursy kwulifikacyine/.

2/ oplaty za kursy doskonalgce. semunaria oraz mne formy doskonalenia zawodowegzo dla
naucveeh ,

3 kosety precpaedow orag zakwaterowama 1 wydywienis pauceycicl , kiorey uczesiniczg w
rinveh formach doskonalenia sawodoweso | @ w szezegdinoder weupeliiaja lub poddnosey
bwalifikagje.

Dofinansowanic tyveh form wymaga neyskania skierowania lub zgody dyvrektora szkoly
lub placowki.

Rozdzial 11
Fasady 1 trvh pravenowania dofinansowania

9, Oploty za stiudia wyzsze 1 podyplomowe oraz kursy kwalifikacyine prevenage dyvrekior w
wysokosol S0 % oplaty | ale nie wigeej md TO0 28, o kazdy semesir”™

10, Oplaty & kursy doskonnlgee 1 inme formy doskonalenia zeodnie 7 potrzebhami kadrowymi
i organisaovymvim jednostkl prevemge dyrekior w calosm.

11, Oplaty. o kiorveh mowa w ost. 9 bedy preekazywane na konto uezelni lub inngj instviueri
ksztatcema nauceyereli,”



12, W prvypadion dokonama oplaty prees nsuczyeiela , swrol nastepuje na konta osobiste |
dowysokoso prevenang] doplaty.

Rozdzial 111
Wymagane dokumenty

I3 . Navczyeiel ubiegajacy sig o dofinansowanie ksxtalcenia sklada do dyrekiors jednostki:
I/ wiosek o dofinansowame - wzor zalgeanik Nr2,

2 aadwindesenie ¢ uczelni o stopnin saawinsowane) nauki | specjalnoscr ksxtalcenin orue o
wysokosc oplaty za jeden semestr,

3 dowdd dokonane wphaty,

14. Decyayg o prevenaniu dofinunsowania podejmuie dvrekior szkoly lub placowki - wabr
zalgeznik Nr 3.

IS, Naueeyeiel | kory otrzymal dolimansowanie do studiow , sklnda 1 podpisuje
cobowigzunic , do - przepracowania w jednostee co najmmiej trzech lat od ukonezenia
studidw, w presciwnym razic zwraca przysnany doplate - wadr zabyeanik Nr 4.

16. W preypadicu utraty pracy nie 2 winy nauczyveiela , kwota dophity nie podlegs swrotowi.
I7. Dofinansowanie nie preyshuguje nmczveielowi w pryvpadku powtarzania semesing lub
roku studiow orae korzystania 7 urlopu deickanskicgo.

18. W preypadku . gdy nauczyeiel studiuge na wigee| nl? jednym kicrunku, dofinansowmmiu
podlega tylko jeden 2 nich.

Rozdzial I'V

Postanowienin koncowe

19, Swindezenia oplat obejmowad bedy mimczyeiel dla kiorveh sekola lub placdwka
oswiatowa jest glémnym micjscem pracy.

0. 7 wmaskiem o dofinansowanie mogy ubiegad sie naucsvoiele, kdrev:

I podnoszy kwalifikacie zgodnie 2 potrzebami kadrowymi | organizacyinymi jednostk orpe
swaim planem roswoju Zawedowego, ratwiendzoncgo do realizac)i prees dyrektora,

2/ wzupelnigjy swoje kwalifikicje mczbedne do zamowanego stanowiska lub weyskija
uprawnienia do pauczania dodatkowego preedmioly, o ile jest taka potrseha.

21. Dopluty do czesnege, zwrol keszidw preciazduidelegaciel oraz imnyeh form doskotalenin
awodowego pryenawans sy w miarg posiadanyeh grodkow,

22, Plan doskonalenia i przeznaczenie Srodkiw na jego realizacie zawarle we wiioskach
dyrekiorow szkol 1 placdwek odwiatowyeh w uzasndmionyeh preypadkach moga ulec smianie,
2o wzgledu na pojawieme sig wiknej dia rorwaju masczyeicla oferty szkolemowe),

23. Do 31 marca danego rok, dyrekior jednostka sklada organowi prowadeacemu
sprawozdanie 7e sposobu wykorzystania preyznanych srodkdw ga poprzedn ok buddetowy
24. Udzicldjac dolinansowama dyrekior jednostki kieruje sie jodynie czynnikami
meryloryeznymi, n o sytuac)y matermalng nanezycicla,

82
Wikiomanie sarzadzenin powierza sig dyvrekionem szko! dla ktbeveh organem prowadzacym
jest Cimina Micjskn Lubaczow,

§2 i
Laregdsenie wehodzr w 2veie z dniem 2 ceerwen 20091 |ﬂ' Q



FLalyeemik Nr 2
WNIDSEK O DOFINANSOWANIE- DO SZKOLENIAY KURSL
DOSKONALERIAKURSU KWALIFIKACYINEGO/ STUDIOW PODYPLOMOWYCH
LZLPELNIAIACYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

LDANE OSOBOWE

4 T P T o

T T L

3. Possadany posom wykszialceme/'stopien awansu Aaswodoweso. . ..o,

I INFORMACIA na temat sekolenia/kursu doskonalgcego/kursuy
kwalifikacy jnego/ Studidw
4. Nazwa instytucji organizujgée) nazwa uceelni:

F AR ey Y e S R 1 N B R e g R R b
fi. Termin trwvania formy doskonatace)/ceas trvvania podigtveh studidw-ilosé semestrow;

T-Aktualny semestr oo e B Rodag podictyeh studidw, s,
Mempring?, Kicrunek
podietvel stadidw . L 10, Wysokose oplaty/cresne’ mi semestr...... .

L Micjsee pracy:
[ 1T I . 1 | -SSR

13 Stanowisko/precdnuol BOMCZANIA. .\ i irsr s sra s mn

IV, Waiosek o pokrycie kosetow dojazdu/zakwaterowania/wyiywicnia:

Wiasnorscenym podpisem potwicrdzam prawidlowode powyisevch danyeh

Dt 1 podpis nauczyeiela
Opinia o preyvdataosc: do pracy wosekole /placowes koemunkow studidw, kursow, szkolenia

ktore podjgt uhiewgacy sic o dofinansowanie  — ndoceveiclom  wypelnia  dyrekior
srkoly/placowki | dyrektoram wypelnia organ prowadzacy szkole/placowke’ .o



