ZARZADZENIE NR 34/2013
BURMISTRZA MIASTA LUBACZOWA

z dnia 28 lutego 2013 1.

W sprawie ustalenia planu i podzialu §rodkéw na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Miejska Lubaczdw

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (fekst jednolity:
Dz. U. z2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm/ w zwigzku z art. 70a ust } ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz, U. 22006 roku nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) i §6 ust 21 § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu srodk6w na wspieranic
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszezegdlnych wojewodow, form  doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoly,
wojewod6w, ministra wladciwego do spraw oéwiaty iwychowania oraz szezegOlowyeh kryteriow i trybu
przyznawania srodkéw / Dz. U. z2002r , Nr 46, poz. 430/ po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, zarzadza sig, co nastepuje:

Ustala si¢ plan ipodzial $rodkéw wyodrgbnionych w uchwale budzetowej miasta na rok 2013 na
dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ustala si¢ maksymalng kwotg dofinansowania oplat na ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze
i zaklady ksztalcenia nauczycieli, o kidrej mowa w § 2 ust. |

2. llekroé w zarzadzeniu jest mowa o szkole — rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe, gimnazja oraz
przedszkola dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Migjska Lubaczow.

3. Podzial Srodkéw finansowych , stanowiacy zalaeznik Nr 1 do zarzadzenia, na poszezegblne formy
doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli szké! , ustata corocznie Burmistrz Miasta, biorac pod uwage
wnioski o $rodki na doskonalenia na dany rok budzetowy dyrektoréw szkol | przygotowane z uwzglednieniem
planu wieloletniego doskonalenia zawodowego nauczycieli, majacego na uwadze :

1) program rozwoju szkoly i zwiazane z tym potrzeby kadrowe,
2} plany rozwoju zawodowego poszezegdlnych nauczycieli |
3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego .

4. Dyrektor szkoly sklada wniosek o $rodki na dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami i planem wieloletnim , do dnia 30 listopada na rok nastepny.

5. Wniosek o $rodki na doskonalenia na dany rok zatwierdza Rada Pedagogiczna , ktéra uchwala réwnies
wieloletni plan doskonalenia nauczycieli w danej jednostce.

6. Celem stworzenia systemu doptat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniajacej kadre
pedagogiczna z odpowiednimi kwalifikacjami.

7. Przekazane przez organ prowadzacy $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli , dyrektor
szkoly przeznacza na:

1) doskonatenie - kursy doskonalace, seminaria, warsztaty metodyczne i przedmiotowe, konferencje metodyczne,
szkolenie rad pedagogicznych w tym przygotowanie materiatow, srodkéw, sprzetu i pomocy doskonalgeych,

2} doksztalcanie- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, studia licencjackie, magisterskie i uzupelniajace
studia magisterskie.

8. Dofinansowanie w szezegdlnosci przeznacza sig na nastepujace formy i kierunki doksztalcania:

1) studia magisterskie , licencjackie z jezyka angielskiego,
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2} podyplomowe umozliwiajace zdobywanie nowych kwalifikacji i uzupelniajacych wyksztalcenie na potrzeby
danej jednostki,

3) kierunki w nauczaniu wynikajace z biezacych potrzeb danej jednostki.
9, Ze $rodkdw na doskonalenie zawodowe nauczycieli , dofinansowuje sie:

[} organizacje szkolen ,seminariéw konferencji szkoleniowych oraz kurséw doskonalacych dla nauczycieli
w danej jednostce,

2) koszty zwiqzane z przygotowaniem materialéw szkoleniowych iinformacyjnych wtym zakup fachowej
literatury , prenumeraty czasopism, poradnikéw, podrecznikéw isrodkéw multimedialnych pomagajacych
nauczycielom wykonywac zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem , podstawowymi funkcjami szkoly (
dydakiyczng , wychowawczg i opiekunicza) oraz wymaganiami niezbednymi do uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego,

3) organizacj¢ warszlatdw metodycznych iprzedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego
wynikajacych  z potrzeb edukacyjnych jednostki witym zakup sprzetu ipomocy metodycznych
i przedmiotowych,

4) szkolenie rad pedagogicznych.

10. Ze $rodkdw na doksztatcanie, dofinansowuje sie w czesei tub w catosci :

e,

I) oplaty za kszfalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli/ kursy kwalifikacyjne,
2) oplaty za kursy doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli ,

3) koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli , ktorzy uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego , a w szczegolnosei uzupelniaja lub podnosza kwalifikacje.

Dofinansowanie tych form wymaga uzyskania skierowania lub zgody dyrektora szkoly, w przypadku
dyrektora szkoly zgody burmistrza miasta.

Rozdzial 2.
Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§ 2. 1. Oplaty za studia wyzsze i podyplomowe oraz kursy kwalifikacyine przyznaje dyrektor w wysokosci 50
% oplaty , ale nie wigcej niz 700 zt , za kazdy semestr.

2. Oplaty za kursy doskonalace i inne formy doskonalenia zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi
jednostki przyznaje dyrektor w calosci.

3. Oplaty, o ktérych mowa wust.] beda przekazywane na konto uczelni lub innej instytucji ksztalcenia
nauczycieli.

4. W przypadku dokonania oplaty przez nauczyciela , zwrot nastgpuje na konto osobiste , do wysokosci
przyznanej doplaty. {

Rozdzial 3.
Wymagane dokumenty

§ 3. 1. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie ksztalcenia skiada do dyrektora szkoly:
1) wniosek o dofinansowarie / z wykorzystaniem istniejacych wzordéw/,

2) zadwiadezenie z uczelni o stopniu zaawansowane] nauki i specjalnosei ksztaleenia oraz o wysokoéei oplaty za
Jjeden semesir,

3) dowdd dokonangj wplaty.
2. Decyzjg o przyznaniu dofinansowania podejmuje dyrektor szkoly / z wykorzystaniem istniejacych wzoréw/.

3. Nauezyciel , ktdry otrzymal dofinansowanic do studiéw sktada ipodpisuje zobowigzanic , do
przepracowania w jednostce co najmniej trzech lat od ukoiiczenia studiw, w przeciwnym razie zwraca przyznang
doplatg / z wykorzystaniem istniejacych wzoréw/.

4. W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela , kwota doplaty nie podlega zwrotowi.
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5. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studidw oraz
korzystania z urlopu dziekanskiego.

6. W przypadku , gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden
z nich.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 4. 1. Dofinansowaniem objgci beda nauczyciele dla ktorych szkola jest gléwnym miejscem pracy.
2. Z wnioskiem o dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele, ktorzy:

1) podnosza kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi iorganizacyjnymi jednostki oraz swoim planem
rozwoju zawodowego, zatwierdzonego do realizacji przez dyrektora szkoty,

2) uzupetniaja swoje kwalifikacje niezbgdne do zajmowanego stanowiska lub uzyskuja uprawnienia do nauczania
dodatkowego przedmiotu, o ile jest taka potrzeba.

3. Doplaty do czesnego, zwrot kosztow przejazdu/delegacje/ oraz innych form doskonalenia zawodowego
przyznawane sa W miare posiadanych srodkéw,

4. Plan doskonalenia i przeznaczenie $rodkdw na jego realizacje w uzasadnionych przypadkach moga ulec
zmianie, ze wzgledu na pojawienie si¢ waznej dla rozwoju nauczyciela oferty szkoleniowej.

5.Do 31 marca danego roku, dyrektor szkoly sklada organowi prowadzacemu sprawozdanic ze sposobu
wykorzystania przyznanych srodkow za poprzedni rok budzetowy.

6. Udzielajac dofinansowania dyrektor szkoly kieruje si¢ jedynie czynnikami merytorycznymi, a nie sytuacja
materialng nauczyciela.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkol dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Lubaczdw.

§ 6. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmiseez Hiasta Lubadzow:
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3 \ Szkolenia rad pedagogicznych | 8 126,00 “ 663_,0 500,00 - 15 257,00

u _ Szkota Podstawowa Nr 1 2000,00 400.00 — = — = 2400.00

2 \ Szkota Podstawowa Nr 2 300,00 — — 00080 000 | s T 800.00

3 \ Publiczne Gimnazjum Nr 1 2500.00 200000 | = _ Dr——— FTUSEE . 350000

4 \ Publiczne Gimnazjum Nr 2 2000.00 2631.00 ‘ —— T 1631.00

5 ‘ Migjskie Przedszkole Nr | 300.00 200.00 % —— | s \ 500.00
ﬁ _ Migjskie Przedszkole Nr 2 500.00 _ 600.00 | - ‘ ................. ‘ 110000 4
ﬁ \ Migjskie Przedszkole Nr 3 526,00 \ 800.00 | e _ ..... E— S 1326.00 #

Razem 14 026,00 | 17 438,00 9 200,00 12 140,00 | 5447,00 630,00 58 881,00




