Zarzgdzenie Nr 33/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa — Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia 27 lutego 2013 r.

w sprawie ustalenia podstawowych zaloze i kierunkéw dzialania obrony cywilnej Miasta
Lubaczowa na rok 2013.

Na podstawic art.17 ust.6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461) i § 3 pkt 3, § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. , w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju , szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powialéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850),
zarzadzenia Nr 10/2013 Wojewody Podkarpackiego - Szeta Obrony Cywilnej Wojewddztiwa z dnia 23
stycznia 2013 r. w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkow dzialania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej wojewddztwa podkarpackicgo w 2013 r.
oraz zarzadzenia nr 6/2013 z dnia 12 lutego 2013 r. Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty
Lubaczowskicgo w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkow dzialania obrony cywilnej
powialu lubaczowskicgo w 2013 roku,

zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Przedstawia sie ocene realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania Kryzysowego
i obrony cywilnej w miescie Lubaczowie za 2012 r. stanowiacg zal. Nr | do zarzadzenia.

§ 2. Ustala sig:

1) ,Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Miasta Lubaczowa — Burmistrza Miasta Lubaczowa do
dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2013 r."
stanowiace zalacznik Nr 2.

2) . Kalendarzowy plan dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony
cywilnej Miasta Lubaczowa w 2013 roku", stanowiacy zalgcznik Nr 3.

§ 3. Zobowiazuje sie do realizacji zadaf zawartych w ,Kalendarzowym planie dzialania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Miasta Lubaczow w 2013 roku -
wszystkich wykonawcéw i wspohwykonawcow.

§ 4. Zobowiazuje si¢ pracownika ds. Obrony Cywilnej w oparciu o wytyczne okreslone w § 2 pkt.1
i kalendarzowy plan okreslony w § 2 pkt. 2 do opracowania rocznych plandw zamicrzen w zakresie
obrony cywilnej w terminie do dnia 8 marca 2013 roku.

§ 5. Roczny plan zamierzen przed zatwierdzeniem przez szefa obrony cywilnej miasta nalezy
uzgodnic¢ w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie.

§ 6. O wykonaniu zadan wynikajacych z planu zamierze nalezy powiadomic¢ Szeta Obrony Cywilnej
Powiatu w ostatecznym lerminic do dnia 5 listopada 2013 roku za okres 3 kwartalow i do 10 stycznia

2014 r. za IV kwartal 2013 r.

§ 7. Nadzér nad realizacjgq zasadniczych przedsigwzigé planu powierza sig inspektorowi ds. Obrony
Cywilnej Miasta Lubaczow.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr | do zarzadzenia Nr 33/2013 z dnia 27 tutego 2013 1.
Burmistrza Miasta Lubaczowa — Szefa OC Miasta

Ocena
realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony Iudnosei
w mie§cie Lubaczdw w 2012 roku.

Zadania 7 zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci realizowane byly
zgodnie z zarzadzeniem Nr 44/2012 Burmistrza Miasta Lubaczowa — Szefa Obrony Cywilnej Miasta
2 dnia | marca 2012 w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkéw dziatania obrony
cywilnej Miasta Lubaczowa w 2012 roku.

Podstawowy ccl dzialania — ,, zapewnienie funkcjonowania struktur zarzgdzania
kryzysowego do skutecznego koordynowania i dzialania podmiotéw reagowania w sytuacjach
kryzysowych oraz tworzenia prawnych, organizacyjnych i logistycznych warunkéw ochrony
ludnosci we wspéldzialaniu z organami i silami innych clementéw systemu bezpieczenstwa
panstwa”, zostal cze$ciowo osiagniety, a zaplanowane w kalendarzowym planie dzialania miasta na
2012 rok zamierzenia byly realizowane terminowo.

Glowny wysilek dzialan skierowano na:

- stala wspblprace organéw zarzadzania kryzysowego z podmiotami monitorujgcymi zagrozenia od
momenlu pojawienia sig symptomdw wystapienia zagrozenia do czasu jego ustania,

- podwyzszenic kwalifikacji kadry kierowniczej, pracownika zarzadzania kryzysowego i OC, stuzb
ratowniczych i formacji w ramach éwiczen, gier decyzyjnych i treningow,

- dostosowanie plandw zarzadzania kryzysowego i innych dokumentéw planistycznych do wymogow
snowelizowane] ustawy o zarzadzeniu kryzysowym oraz sprawdzenie procedur zarzgdzania
i reagowania w czasie prowadzonych éwiczen, gier decyzyjnych i treningow,

- inicjowanie programéw i wspieranie przedsigwzigé poprawiajacych bezpieczefistwo w miedcie,

- zabezpieczenie logistyczne realizacji zadan zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

W zakresic doskonalenia systemu zarzadzania kryzysowego w dalszym ciggu doskonalony byl
system wymiany informacji o zagrozeniach i zdarzeniach oraz przygotowania sluzb do reagowania na
zdarzenia kryzysowe. Wymiana informacji ulega ciaglemu doskonaleniu zarowno w obszarze
monitorowania i analizy sytuacji jak mi narzedzi informatycznych. Stabym ogniwem jest wymiana
informacji poza godzinami wzedowania, kiedy to pojawiaja sie trudnosei z wiadciwym przekazem
i odbiorem komunikatéw i ostrzezefi o zagrozeniach oraz uruchamianiem procedur w poczatkowym
okresie rozwoju zagrozenia. Zdarza sie czesto, ze komunikaty i ostrzezenia przychodza do MCZK tuz
przed zakoficzeniem pracy i przesytane do jednostek podleglych sa odbierane przez adresata na drugi
dzien.

Zadania wynikajace z rzadowego programu ,,Razem bezpiecznie)” realizowane byly przez Straz
Miejska wspolnic z Komenda Powiatowq Policji w Lubaczowie. Realizacja tych zadah zostala
przeprowadzona w sposdb sumienny co potwierdzila kontrola stanu bezpieczenstwa na osiedlach
micszkaniowych oraz targowisku micjskim.

W zakresie dzialalnosci planistyeznej i prac organizacyjnych kontynuowano prowadzenic
aktualizacji dokumentéw planistycznych OC  dostosowujac je do oceny zagrozen i zmian
wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym i innych aktow prawnych. Sporzadzono
obowigzujace sprawozdania i przestano do szczebla nadizednego. Opracowano dokumenty
organizacyjno-planistyczne do dzialania obrony cywilnej. Przygotowano i zalwicrdzono miejski plan
przygotowan podmiotow leczniczych na potrzeby obronne pafistwa.



W zakresic wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania Kkonlynuowano proces
przystosowania systemdw; wykrywania i alarmowania (SWA) oraz wezesnego ostrzegania (SWO),
do realizacji zadafn w przedmiotowym obszarze ich dziatania wynikajace ze specyfiki zagrozen na
lerenic miasta.

Wsrdd rozwiazan organizacyjnych, ktérych koniecznosé wdrazania wymuszaja aktualne sytuacje
kryzysowe, priorytetowe znaczenie ma proces integracji systemu zarzadzania kryzysowego
z syslemem wykrywania i alarmowania.

Niezbgdne jest podjecie dzialan celem =zejécia z uzywania starych syren clektrycznych
zamontowanych jeszeze w 1968 roku na rzecz elektronicznych, wiaczonych w radiowy system
slerowania.

Brak centralnych uregulowan dotyczacych doprecyzowania definicji sygnatéw alarmowych
powoduje zawieszenie przystosowania radiowego systemu wlgczania syren do emisji obecnie
obowigzujacych sygnatow. Gtownym przedsigwzigciem w tym zakresie byl wojewddzki trening
SWA, przeprowadzony w dniu 26 pazdziernika 2012 r. Wykazal dobry stan przygotowania struktur
micjskich SWA do realizacji przewidzianych zadan.

W zakresie dzialalnosci szkoleniowej upowszechniano wsérdd spoleczenstwa wiedzy o zasadach
postepowania w sytuacjach wystgpowania zagrozen przez regionalne i lokalne $rodki masowego
przekazu. Brano udzial w organizacji corocznego konkursu rysunkowego dla dzieci i mtodziezy
organizowanego przez szefa OC Kraju. Jest to bardzo dobra forma popularyzacji i zainteresowania od
dziecka problematyka bezpieczenstwa publicznego.

W miesigcu pazdzierniku brano réwniez udzial w powiatowym kompleksowym ¢wiczeniu, w ktorym
epizod ewakuacji budynku szkoly realizowany byl przez sily wiasne i sluzby ratownicze ocenia sig
pozylywnic.

Pracownik merytoryczny uczestniczyl w odprawach i naradach szkoleniowych.

W zakresie logistycznego zabezpieczenia. Powolany zostal miejski koordynator ds. zaopatrzenia
w wode w warunkach specjalnych i zostala wykonana i uzgodniona dokumentacja w tym zakresie.
Brak jest rowniez studni awaryjnych. Trudnosci z zaopatrzeniem ludnodci w wode w sytuacjach
awarii urzadzen wodociggowych uwidacznia potrzebe utrzymania studni publicznych.

Zmniejszyla sig liczba obiektow na bazie ktérych mozna przygotowaé punkty zabiegdw specjalnych:
sanitarnych, odkazania odziezy, transportu czy zabiegow weterynaryjnych. Wynika to z przeksztatcen
wlasnosgciowych, stad odbudowa tych struktur musi nastapi¢ na bazie obiektéw podleglych miastu.
Wiele do zyczenia pozostawia stan sprzgtu OC, ze wzgledu na jego wiek i przydatnos¢ w dzisiejszych
czasach, warunki przechowywania — magazyny w piwnicach, bez odpowiedniej wentylacji.

Burmistrz Miasta Lubaczowa

Szef Obrony Cywilnej Miasta
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 33/2013 z dnia 27 lutego 2013 1.
Burmistrza Miasta Lubaczowa — Szefa OC Miasia

Wytyczne
Szefa Obrony Cywilnej Miasta Lubaczowa — Burmistrza Miasta do dzialania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2013 roku.

Zasadniczym celem dziatan podejmowanych w zakresie bezpicczenstwa, zarzadzania kryzysowego
i ochrony ludno$ci w 2013 roku przez Burmistrza Miasta — Szefa Obrony Cywilnej Miasta Lubaczowa
bedzie poprawa bezpicczenstwa w miescie poprzez zapewnienie sprawnego i skutecznego dzialania
podmiotdw zarzadzania kryzysowego, podejmowanie dzialan integrujacych dzialalnosé w zakresie realizacji
zadaf obrony cywilnej i powiadamiania o zagrozeniach, ostrzegania i alarmowania oraz szkolenia.

Glowny wysilek w realizacii zadan nalezy skupié na :

1. doskonaleniu istniejacych i tworzeniu nowych procedur reagowania kryzysowego do potencjalnych
i zaistnialych zagrozen,

2. biezacej wspdlpracy z instytucjami prowadzacymi monitoring zagrozef, a w przypadku zaistnienia
syluacji kryzysowej ostrzeganie i informowanie o zagrozeniu,

3. realizacji zadan obrony cywilnej zmierzajacych do stworzenia odpowiednich warunkéw do zapewnienia
ochrony ludnosci w czasie pokoju, okresu zagrozenia panstwa i czasu wojny,

4. prowadzenie kontroli wydatkowania érodkéw z budzetu pafistwa na realizacjg zadaf zwigzanych
z bezpieczenstwem i ochrong ludnodcei oraz usuwaniem skutkéw klesk zywiolowych,

5. opracowania nowych plandéw obrony cywilnej.

W CELU REALIZACJI ZADAN NALEZY :

I W zakresie organizacyjno — prawnym

1. Prowadzié okresowe analizy stanu prawnego i przedstawia¢ wnioski, propozycje zmian organizacyjnych
do szczebla nadrzednego.

2. Na biczaco $ledzi¢ zmiany aktéw prawnych w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego,
ochrony tudnodci i obrony cywilngj i terminowo wdrazac je w zycie.

3. Przestrzegaé terminéw skladania sprawozdan oraz informacji (wg obowiazujacych lub doraznie podanych
wzordw) o realizacji zadan z zakresu bezpieczenstia, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

II. W _zakresie zavzgdzania kryzysowego

1.W organizowanych szkoleniach, éwiczeniach doskonali¢ procedury reagowania na wspoiczesne
zagrozenia.

2. Realizowadé zadania z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

3. Aktualizowaé na wszystkich szczeblach zarzadzania kryzysowego baze danych sil i srodkéw.

4, Zapewni¢ catodobowy dyzur w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego i podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

5. Doskonalié¢ koordynacje dzialan informacyjnych w sytuacji kryzysowej.

6. Doskonali¢ wspélprace i wspéldziatanie jednostek wspotodpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne
w aspekcie przygotowan do koordynacji dzialan w sytvacji zagrozen zamachami terrorystycznymi.

7. Wypracowaé metody i sposoby poprawy bezpieczefistwa podezas rozgrywania imprez masowych
nta abicktach sportowych.

II1. W zakresie usuwania skutkéw klesk zywiolowych

1. Przestrzegaé przepisdéw w zakresie szacowania szkéd i prawidlowoscei wykorzystania przyznanych
$rodkdw na usuwanie skutkow kigsk zywiolowych.

2. Wspolpracowaé z jednostkami szczebla nadrzgdnego oraz jednostek podporzadkowanych
w zakresie usuwania skutkow klesk zywiotowych i odbudowy infrastruktury.




IV. W zakresie dzialalnogci planistyezno-organizacyjnej obrony cywilnej

1. Przy opracowaniu dokumentéw planistycznych korzysta¢ z realnych ocen zagrozen i wnioskow z dziatan
w sytuacjach kryzysowych oraz ¢wiczen, zwracajge przy tym uwage na ich spajnos¢ i przejrzystosc.

2. Zdecydowanie przyspieszy¢ proces weryfikacji formacji OC i tworzenia nowych jednostek
organizacyjnych pod katem mozliwodei wsparcia profesjonalnych stuzb ratowniczych w akcjach
ratowniczych o duzej skali zagrozen.

3. Uauaktualniaé na biezaco plany ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego oraz sytuacji
kryzysowych.

V. W zakresic wykrywania zagrozen i alarmowania

[. Kontynuowa¢ dostosowanie struktur organizacyjnych systeméw wykrywania i alarmowania oraz
wezesnego ostrzegania do lokalnej specyfiki zagrozen i zmian w strukturach administracji publiczne;.

2. Doskonali¢ procedury informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci  z wykorzystaniem srodkow
masowego przekazu i systemow alarmowych.

3. Kontynuowaé rozbudowe i modernizacje scentralizowanych systemow alarmowych, zapewnic¢ stata
konserwacje , naprawy urzadzen oraz zabezpieczenia przed kradzieza.

4. Kontynuowaé proces szkolenia obsad osobowych formacji systemu wykrywania i alarmowania
w zakresie wymiany informacji w radiowych sieciach lacznodci wykorzystywanych w obronie cywilnej
oraz uruchamiania scentralizowanych systeméw alarmowych w czasie wystapienia zagrozen.

5. Aktywnie wlaczy¢ sig w éwiczenia i trening Krajowego Systemu Wykrywania i Alarmowania.

6. Utrzymywac i rozwija¢ wspotprace z lokalnymi mediami w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci o
zagrozeniach z uwzglednieniem zasad postgpowania po ustyszeniu sygnalu alarmowego.

V1. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony eywilnej

1. Organizowa¢ i realizowa¢ szkolenia ogniw kierowania, pracownikéw merytorycznych i czlonkow
formacji OC zgodnie z Wylycznymi Szefa OC Kraju z dn. 21 kwictnia 2009 r w sprawic zasad
Orgdlll/d(,]l i .sposobu prowadzenia szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Cwiczenia i treningi traktowaé jako najwyzsze formy doskonalenia organdéw kierowania. Do ¢wiczen
wlaczaé pelny sklad zespolu zarzadzani kryzysowego oraz zwigksza¢ udzial terenowych formacji obrony
cywilnej.

3. Szkolenia ludnogci w ramach powszechnej samoobrony realizowa¢ w szerszym niz dotad zakresie,
szczegolny nacisk polozy¢ na rozpoznawanie wspolczesnych oraz lokalnych zagrozen zycia.

4, Opracowaé programy szkolenia podstawowego zgodnie z wytycznymi Szefa OCK w sprawie organizacji
sposobu przeprowadzania szkoleii z zakresu ochrony ludnodci i ochrony cywilne;.

VII. W zakresie zabezpieczenia logistycznego

I. Dokona¢ analizy potrzeb zakupow sprzetu do prowadzenia dzialaf ratowniczych.

2. Priorytetowo traktowaé zakup sprzetu na wyposazenie FOC, planowanych do wsparcia dzialan
w syluacjach nadzwyczajnych.

3. Przestrzegaé przepisdw gospodarki $rodkami rzeczowymi OC zwlaszeza w  zakresie ewidencji
i inwentaryzacji.

4. Na dotychczasowych zasadach prowadzié¢ legalizacjg, konserwacje i obstuge sprzgtu OC, poprawié
warunki przechowywania sprze¢tu OC w magazynach.

5. Przestrzega¢ harmonogramu i wysokosci wydatkéw przeznaczonych na realizacjg zadan obrony cywilnej ,
obronnych i utrzymania zapaséw mobilizacyjnych.

6. Dotrzymywa¢ l4-dniowego terminu rozliczenia wydatkow refundowanych w WZK.

Realizacja w/w zdan wymagaé bedzie koordynacji dziataf na wszystkich poziomach kierowania.

. . 3 \
Burmistrz Miasta Lubaczowa

Szef Obrony Cywilrﬁuyljasta
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