ZARZADZENIE NR 31/2012
BURMISTRZA MIASTA LUBACZOWA

z dnia 15 lutego 2012 1.

w sprawie ustalenia planu i podzialu srodkéw na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Miejska Lubaczow

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22001 1. nr 142 poz. 1591 z pézn. zm/ w zwiazku z art. 70a ust 1 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2006 roku nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) i §6 ust 21 § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszezegdlnych wojewodéw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze Srodkow wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly,
wojewodow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania oraz szczegdtowych kryteriow itrybu
przyznawania $rodkéw / Dz. U. 22002r , Nr 46, poz. 430/ po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ plan ipodzial érodkéw wyodrebnionych w uchwale budzetowej miasta na rok 2012 na
dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodycznego.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1) Ustala si¢ maksymalng kwotg dofinansowania optat na ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztatcenia nauczycieli, o ktorej mowa w pkt 12

2) Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o szkole — rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe, gimnazja oraz
przedszkola dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubaczow.

3) Podziat $rodkéw finansowych stanowiacy zatacznik Nr 1do zarzadzenia, na poszczegdlne formy
doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli szkot , ustala corocznie Burmistrz Miasta, biorac pod
uwage wnioski o Srodki na doskonalenia na dany rok budzetowy dyrektorow szkot , przygotowane
z uwzglednieniem planu wieloletniego doskonalenia zawodowego nauczycieli, majacego na uwadze :

a) program rozwoju szkoly i zwiazane z tym potrzeby kadrowe,
b) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,
¢) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego .

4) Przeznacza sig¢ $rodki w wysokosci nie wigkszej niz 20% na dofinansowania kosztéw obnizenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych , wychowawczych i opiekuniczych nauczycielom
dyplomowanym, ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego w Szkole Podstawowej Nr 1w
Lubaczowie, do dnia 31 sierpnia 2012r.

5) Dyrektor szkoly skfada wniosek o érodki na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami i planem wieloletnim , do dnia 30 listopada na rok nastgpny.

6) Wniosek o Srodki na doskonalenia na dany rok zatwierdza Rada Pedagogiczna , ktéra uchwala rowniez
wieloletni plan doskonalenia nauczycieli w danej jednostce.

7) Celem stworzenia systemu doplat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniajace] kadre
pedagogiczng z odpowiednimi kwalifikacjami.

8) Przekazane przez organ prowadzacy $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli , dyrektor szkoly
przeznacza na:

a) doskonalenie - kursy doskonalace, seminaria, warsztaty metodyczne i przedmiotowe, konferencje
metodyczne, szkolenie rad pedagogicznych w tym przygotowanie materialow, Srodkéw, sprzgtu i pomocy
doskonalacych,
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