ZARZADZENIE NR 272010
BURMISTRZA MIASTA LUBACZOWA
z dnia 21 stycznja 20100,

w sprawie ustalenia planu | podziatu Srodkdw na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczyciell zatrudnionych w srhotach prowadzonych przez Gming Miejska Lubacziw

Wa podstawie art. 30 ust. 11 ust 2 pkt Z ustawy I dnia B marca 1990 r, o samorzadzie gminnym [bekst jednolity:
Dz, U, # 2001 r. nr 142 poz. 1591 2 plhiEn. zm/ w zwigzku z art. T0a wst 1 ustawy z dnia 26 stycznial®B2 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz, U. z 2006 roku nr 97, poz: 674z pozn. zm.) i b6 Ust 2 | § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacii Narodowe] | Sparfu z dnia 29 marca 2007r. w sprawie sposobu podzialu drodkdw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budiety poszczeghinych winjewoddw, Form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkow wyodrebnionych w pudzetach organdw prowadzacych szkoby,
wojewoddw, ministra windciwegeo do spraw ofwiaty | wychowanla araz sreregiowych Eryteriow o trybu
preyenawania Erpdkdw / DZ. U. ¢ 2002r , Nr 46, poz. 430/ po zasiggnieciu epini rwigzhow rawodowych
zrreszajgeych nauczycieli, zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sk plan | podzial Srodkow wyodrgbnionych w uchwale budietows) miasta na rok 2010 na
iofinansowanle form doskonalenia 2awodowego nauczyciell z uwzglednieniem doradztwa metod ycEnega,

i

Rozdziat 1

Postanowienia ogalne

1) Ustala sie maksymaing kwolg dofinansowania aplat na ksztakcenle pobierane przez szkoly wyzsze | rakiady
keztalcenia nauczycieli, o ktore] mowa W pkt 12

21 Tekrod w zarzadzeniu jest moawa o szkaole — rozumie sig przez to srkoly podstawowe, gimnazjid araz
przedszkola dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubaczdw.

3) Podiaial Erpdkaw finansowych , stanowiacy zalgcznlk Mr 1l do zarzadzenla, na poszczegolne formy
doskonalenia | dokszialcania zewodowego nauczycicli szkdl , ustala enrocrmie Burmistrz Miasta, biorgc pod
uwage wnioski o Srodkl na doskonalenia na dany rok budzetowy dyrektorow szkol , przygotowane
7 wweglednieniem planu wieloletniego doskonalenia zawodowego 1A uczyciell, majgcego na wwa die :

a) program rozwoju szkoly | zwigzane tym potrzeby kadrowe,
b} plany rozwoju zawodowego poszczegalnych nauczyciell |

&) wnioskl nauczycieli o doFinansowanie form doskonalenia zawodowago .

4) Przeznacza &g irodki w wysokoscl nig wisksze] niz  20% na dofinansowania kosztow ohmitenia
tygodniowego obowlgzkowego wymiaru godzin zajg € dydaktycznych , wychowawczych | opiekunczych
pnauczycielom dyplomowarnym, ktdrym powierzona zadania doradcy metodycznego w Szkole Podstawowe] Nr
1 w Lubaceowia,

5] Dyrektor szkoly sklada wnlosek o srodki na definansowanie doksstalcania | doskonalenia zawodowego
zgednie = potrzebami | planam wieloletnim , do dnla 39 listopada na rok nastgpny.

6] Wnlosek o trodkl na deskonalenia na dany rok ratwierdza Rada Pedagogiczna , ktara uchwala rownisz
wigloletni plan doskonalenia nauczyciell w danej jednosice,

7 Celem stworzenia systemu doplat jest realizacia efekiywne] polity ki kadrowe] rapewniajace) kadrg
pedagogiczng & adpowiednimi kwalifikacjaml,

§) Przekazane priez organ prowadzgcy irodikl finansowe na doskanalenie zawodowe nauczyclell , dyrektor
srkoby przeEznNacia na:
a) doskonalenie - kursy doskonalgce, seminaria, warsztaty metadyczne | przadmiotows, konferancie
metodyczne, szkolenie rad pedagogicznych w Tym przygolowanie materiakhw , drodkow, spragtu
| pomacy doskonalacych,
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) doksztakcanie- studia podyplomowe, kursy kwaliflkacyjne, studia licencjackie, maglisterskie
i uzupetniajgoe studia magisterskie,

5} Daflnansowanis w srczeqolnodct przesnacea sig na nastepujacn formy i kierunk doksrialcansa;
a) studio magisterskie , licencjackie 2 jezyka angielskiego,

by podyplomowe umaozliwiajace zdobywanie nowych kwalifikac]l | uziupelniajacych wykszialcania na
potrzeby danej Jednostki,

] kierunkl w nauczaniu wynikajace z biekacych potrzeb dane] Jednostikl,

10} Ze srodkow na doskonalenie rawudowe nauczyciell , dofinonsowuje sig!
a) orgonizacle doradztwa metodycznego dia nauczyciell w tym koszty obnizenia wymaru godzin zajec ,
doratkowych umdw o praceg, dodatkow lunkoyjnych oraz poedrdzy shid howych doradoow metodycznych,

b) arganizacie szkolen seminariaw kanferenc)l szkolenlowych Oraz kurséw doskonalgcych dla nauczyciell
w dane] jednostce,

¢} koszby Iwigzane z preygotowanien makteriakhw szkoleniowych | Informacyjnych w tym zakup fachowe]
literatury , prenumeraty CZasopism, poradnikow, podrecznikdw | srodkiw multimedialnych
pomagajacych nauczycialem wykonywac zadania rwigzane 2 powierzonym stanowiskiem ,
podstawowymi funkciami szkoly / dydaktyceng , wychowawcia i oplekuncza/ oraz wyrmaganiami
niezbednymi do ulyskania kalejnego stopnia awansu wawodowega,

d] erganizack; warsztatdw metodyeznych | przedmiatowych oraz innych farm doskonalenia zawodoweqo
wynikajacych z polrzeb pdukacyjnych jednostkl w Lym zakup sprzgku i pomocy metodyeznych
| przedmiatowych,

e) szkolenle rad pedagogicznych,

11} Ze rodkow na doksztakcanie, dofinansowuje sie w cresol lub w calosd :
a} oplaty za ksztalcenle pobierane przez szholy wyzsze i rakiady keztakoenia nauczyciell) kursy
kweabifikacy{ne
b) oplaty za kursy doskonaljce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dia nauczyciell

¢} koszty przejazddw oraz zakwatorowania | wyzywienia nauczyciell , ktorzy uczestnicza w roznych

formach doskonalenia zawodowegd , 8 W s#czegdinodcl uzupemialy lub pednosza kwalifikacje.
Dofinansowanie tych form wymaga uzyskania sklerowania lub zgody dyrektora szhoby.

Rozdzial 2
Zasady i tryb przyznawania definansowania

12) Oplaty za studia wytsze | podyplomowe araz kursy kwalifikacyjne prryznaje dyrektor w wysokosci 50 %
oplaty , ale nle wigcej niz 700 &, 78 kazdy semestr.

13) Oplaty za kursy doskonalgon | inng formy doskonalenia zgodnie 2 potrzebami kadrowyml | organizacyjnymi
jednostki przyznoje dyrektor w calosd,

14) Dplaty, o ktdrych mowa w piki. 12 beda przekazywane na konto uczeinl jub innej Instytucyi ksztalcenia
nauczycisll

15) W przypadku dokonania oplaty przes pauczyciela , zwrol nastgpuie na konto osobiste , do wysokosd
przyrnane) doptaly.

Rozdzial 3
Wymagane dokumenty

18} Nauceyclel ubiegalgcy i o dofinansowanie ksztalcenia sklade do dyrektora szkoky:

a) wniosek o dofinansowanis - wzar tataconik Mr 3,
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b} zadwiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowane] nauki i gpecjalnosci ksztalcenia oraz o wysokosd
oplaty za jeden semestr,

¢) dowdd dokonane] wpkaty.

17} Decyzje o przyznaniu dofinansowania podeimuie dyrektar szkoly - W2ar zatgcznik Nr 2.

18) Nauczyciel , ktory otrzymal dofinansowanis do studliow , sklada | podpisule zobowlgzanie , do
prrepracowania w jednosice co najmnie) trzech fat od ukohczenia studidw, w przeciwnym razie Iwraca
przyznang doplate - wzir zatacznik Nr 4.

19} W preypadku utraty pracy pie 7 winy pauczyciela , kwota dopiatly nig podlega rwrotowi,

20) Dofinansowanie nle priyshguje nauczycielow w przypadku powtarzania semestru lub roku studidw oraz
korzystania £ urlopu driekanskiego.

21) W przypadku , gdy nauczyclel studiuje na wigcef niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylke jeden
z mich,

Rozdziak 4
Postanowienia koncowe
—-73) Swisdczenis oplat obejmowac beda nauczycieli dia ktérych szkola jest gownym migjscem pracy.

23) 2 wnioskiem @ dofinansowanie moga ubiegad sie nauczyciels, ktarzy:

a) podnoszg kwalifikacis rgodnle T potrzebami kadrowymi | organizacyjnymi jed nostki praz swoim planem
rodwoju zawodowego, ratwierdzonego do realizacl przez dyrektora szkoly,

b} uzupeiniajg swaje kwallfikacje niezbgdne do zajmowanego stanowiska lub uzyskujy uprawnienia do
nauczania dodatkowego preedmiote, o jle jest taka potrzeba,

24) Doplaty do czesnego, rwrot kosztow przejazdu/delegacie/ oraz Innych form doskonalenia zawadowego
przyznawane $§ w miarg posiadanych érodkdw,

25) Plan doskonalenia | przeznaczenie srodkiw na jego reafizacie w uzasadnionych przypadkach moga ulec
zrlanie, e wzglgdu na paj awinnie sle wakne] dla nozwaju nauczytiela oferty szkoleniowej.

76) Do 31 marca danego roku, dyrektor szkoly sklada organowl prowadzgcemu sprawozdanie ze spasnbu
wykorzystania przyznanych érodkaw za poprzednl rok budetowy,

27y Udzielalgc dalinansowania dyraktor szkoly kieruje sig jedynie cxynnikami merytorycznymi, @ nie sytuacy
malterialng naucryciela.

= § 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig dyrektorom szkol dia ktérych erganam prowadzacym jest Gmina
Migjska Lubaczdw,

§ 3. Zarzadzenia wchodzl W zycie z dnigm podjecia.
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