Zarzgdzenie Nr 27/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa

z dnia 19 lutego 2013 r.

w sprawie zasad sporzadzania arkuszy organizacji szkol i przedszkoli, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Gmina Miejska Lubaczow na rok szkolny 2013/2014.

Na podstawie art. 34 a ust. 1 i ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zalozenia do opracowania arkuszy organizacji szkol i przedszkoli, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miejska Lubaczéw na rok szkolny 2013/2014.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkol i przedszkoli, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miejska Lubaczow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i dotyczy organizacji zaje¢ w szkolach

i przedszkolach poczawszy od 1 wrzesnia 2013 1.







Zalacznik do Zarzadzenia Nr 27/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa
Z dnia 19 lutego 2013 1.

§1

Postanowienia ogélne

1. Arkusz organizacyiny pracy szkoty i przedszkola jest dokumentem opracowanym przez

dyrektora placéwki i zatwierdzanym przez organ prowadzacy. Okresla on szczegélowa
organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w szkole i przedszkolu w danym roku
szkolnym, a w szczegdlnosci liczbe i rozklad godzin zaje¢ dla poszczegblnych oddziatow

oraz ich podzial miedzy nauczycielami danej szkoly.

§2

Zasady przygotowania projektu arkusza organizacji pracy szkoly i przedszkola

1. Arkusz organizacji pracy szkoly i przedszkola nalezy opracowaé zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa o$wiatowego w powigzaniu z planem finansowym.

Dyrektor szkoly i przedszkola jest odpowiedzialny za przediozenie Burmistrzowi Miasta

Lubaczowa:

- trzech egzemplarzy arkusza organizacji pracy szkoly i przedszkola z informacjg
0 zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicéw zgodnie z ich
kompetencjami,

- po jednym egzemplarzu nastgpujacych zalacznikdw do arkusza:

1) szkolny plan nauczania na poszczeg6lne etapy edukacyjne opracowany przez dyrektora

szkoly z obowigzujacymi przepisami prawa z uwzglednieniem zajg¢ obowigzkowych, zajgé

dodatkowych oraz wyodrgbnieniem godzin do dyspozycji dyrektora i innych.

W roku szkolny 2013/2014 bedg to w cyklu 3 letnim ramowe plany nauczania

« dlakl ISP

* dlakl.1ikl.IISP

+ dlakl. VISP

« dlakl.IVikl. VSP
« dla kl. 1T GIM

» dlakL Iillkl. GIM,




2) zweryfikowany plan nauczania z poprzednich lat szkolnych — w przypadku wystgpienia
zmian,

3) wykaz kadry pedagogicznej, kwalifikacje nauczycieli, nauczane przedmioty, awans
zawodowy, urlopy (tabela nr 1),

4) informacje o liczbie godzin przewidzianych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (tabela nr 2),

5) informacje o uczniach objetych nauczaniem indywidualnym: orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz informacjg¢ o organizacji nauczania (tabela nr 3),

6) informacje o uczniach, dla ktérych sa organizowane zajecia rewalidacyjne (tabela nr 4).
Godziny nauczania indywidualnego oraz godziny rewalidacji nalezy zaplanowaé tylko
dia tych uczniéw, kitérzy posiadaja odpowiednie orzeczenie obejmujgce okres roku
szkolnego, na ktéry sporzadzony jest arkusz organizacji szkoty.

7) informacje o dzieciach objetych wczesnym wspomaganiem: opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz informacje o organizacji wczesnego wspomagania
(tabelanr5 ),

8) dodatkowe informacje do arkusza :

a) rozdysponowanie godzin do dyspozycji dyrektora (tabelanr6) ,
b) wykaz godzin wynikajacych z art 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a KN, ktérych nie uwzgledniono
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej (tabela nr 7),
¢) inne wnioski wymagajace decyzji Burmistrza Miasta Lubaczowa.
3. Zajecia edukacyjne nalezy wpisa¢ zgodnie i w porzadku ustalonym przez MEN
w Ramowym planie nauczania dla okreslonego etapu ksztalcenia.
4. W projekeie arkuszy organizacji pracy przedszkoli dyrektorzy umieszezaja:

1) liczbe przyjetych dzieci wynikajaca z protokolu komisji ds. Rekruatacji na kolejny rok
szkolny,

2) liczbg dzieci z poprzedniego roku szkolnego zgodnie ze stanem na dzieh 1 kwietnia
(wedhug stanu z dziennikéw lekeyjnych),

3) nazwiska nauczycieli, ich wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego oraz liczbe

przydzielonych godzin dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych,

4) tygodniowy przydzial godzin zajeé nauczycieli w ramach podstawy programowej oraz
godziny zaj¢é realizowanych ponad podstawe programowa,

5. Opracowane projekty arkuszy organizacji pracy szkol i przedszkoli winny by¢ przygotowane

w spos6b staranny i czytelny w formie papierowej z wykorzystaniem techniki
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10.

11.

12.

komputerowej.

Dyrektorzy szkét i przedszkoli skladaja projekty arkuszy do Burmistrza Miasta Lubaczowa
w terminic nie posniejszym niz do dnia 4 maja kazdego roku w Biurze Obstugi
Mieszkancow Urzedu Miejskiego w Lubaczowie. Pieczgé i podpis gléwnego ksiggowego na
projekcie arkusza organizacyjnego pracy szkoly i przedszkola oznacza, ze projekt miesci si¢
w planic finansowym jednostki. Do dnia 30 maja projekt jest zatwierdzany przez Burmistrza
Miasta Lubaczowa lub osobe dzialajaca z jego upowaznienia.

W przypadku zmian i uzupelnienn w stosunku do arkusza organizacyjnego zatwierdzonego
w maju przez Burmistrza Miasta Lubaczowa, dyrektor szkoly i przedszkola sporzadza
w trzech egzemplarzach aneks do arkusza organizacji pracy.

W przypadku jednorazowego dokonywania duzej liczby zmian dopuszcza si¢ przedtozenie
do zatwierdzenia nowego arkusza organizacji pracy szkoty do 30 sierpnia.

Zatwierdzanie anekséw do arkuszy organizacji pracy szkoly i przedszkola odbywa sig
wedlug procedury zatwierdzania arkuszy. Ostateczny termin przedkladania Burmistrzowi
Miasta Lubaczowa aneksu do zatwierdzenia uplywa na co najmniej 2 dni przed
rozpoczgciem roku szkolnego lub terminem wprowadzenia zmian.

Zmiana przydzialu godzin nauczycieli w ciagu trwania roku szkolnego winna by¢
udokumentowana ancksem do zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

Zmiany ujgte w ancksie beda obowiazywaé od poczatku tygodnia, tj. od poniedziatku,
a jezeli jest to dzieh $wiateczny — od pierwszego dnia roboczego nastgpujacego po nim.
Arkusz organizacji i uzupelniajace go ancksy stanowia podstawg do ustalenia

wynagrodzenia za godziny obowigzkowe i ponadwymiarowe dla nauczyciela.

§3

Standardy dotyczgce zatrudnienia

Dyrektor obowiazany jest do prowadzenia odpowiedniej polityki kadrowej, ktéra umozliwi
nauczycielom osiggniecie $redniego wynagrodzenia, o ktorym méwia przepisy art, 30 KN.
W roku szkolnym 2013/2014 nie zatrudnia si¢ nowych nauczycieli. Wakaty rozdziela sig
pomigdzy nauczycieli tej samej specjalnosci zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
w miedcie Lubaczowie.

Nie przewiduje si¢ stanowiska kierownika swietlicy.




4. W szkolach obstuge administracyjng sprawuja sekretarki w wymiarze 1 etatu.

5. Wielko$¢ etatéw pracownikéw obstugi powinna wynikaé z faktycznych potrzeb i zakresu
czynnoéci pracownikéw, przy uwzglednieniu maksymalnego wykorzystania przez nich czasu
pracy i racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi budzetu szkoly.

6. W przedszkolach zatrudnia si¢ pracownika administracyjnego w wymiarze % etatu.

7. Nalezy dazy¢ do uzyskiwania przez zatrudnionych nauczycieli takich kwalifikacji, na ktére
istnieje zapotrzebowanie, np. do pracy z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych.

8. Pedagog szkolny winien wykonywaé¢ swoje obowiazki w szkole w wymiarze Y% etatu.
Powinien by¢ zatrudniony w gimnazjum i uzupeinia¢ etat w szkole podstawowej. Obowiazki
pedagoga w szkolach o tym samym numerze winna sprawowac ta sama osoba.

Godziny pracy pedagoga nalezy tak zaplanowa¢, aby uczniowie mogli korzystaé
z indywidualnych konsultacji i wsparcia po zajeciach lekcyjnych,

9. W poszczegblnych szkotach powinien by¢ 1 etat nauczyciela bibliotekarza, ktéry peini
takze funkcj¢ opiekuna uczniéw korzystajacych z czytelni multimedialnej. Godziny pracy
bibliotekarza powinny by¢ dostosowane do potrzeb ucznidw, czyli obejmowac rowniez czas,
kiedy uczniowie koncza lekeje.

10. Dyrektor oraz wicedyrektor szkoly i przedszkola powinni realizowa¢ wylacznie
obowigzkowy wymiar godzin przypisany do danego stanowiska. Nie dotyczy to sytuacji
realizowania godzin wynikajacych z planu nauczania.

11. Dyrektor i wicedyrektor nie powinien peini¢ odplatnych stalych oraz doraznych zastepstw

na zajeciach edukacyjnych za nieobecnego nauczyciela

§4

Ustala sig liczbe godzin dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych dla szkoél
podstawowych, gimnazjéw i przedszkoli, ktorych liczba nie jest okreslona

w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania:

1. W klasie pierwszej szkoly podstawowej tworzy si¢ oddziaty klasowe liczace od 25 uczniéw
zas w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, na pisemny wniosek dyrektora szkoly liczba
ta moze byé mniejsza.

2. Przez szczegblnie uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 1 nalezy rozumieé

sytuacje, kiedy do klasy T uczgszezaé bedzie co najmniej 14 dzieci szescioletnich.




3. W Kklasie pierwszej gimnazjum tworzy si¢ oddzialy klasowe liczace od 25 uczniéw za$
w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, na pisemny wniosek dyrektora szkoly liczba ta
moze by¢ inna.

4. Liczba godzin opiekuiiczych w ramach $wietlicy szkolnej wynika z zapotrzebowania
rodzicoOw w tej sprawie wyrazonego na pismie.

a) dodatkowe nauczycielskie godziny pracy w $wietlicy wynikajace z faktu, iz w konkretnym

czasic przebywa w $wietlicy wigcej niz 25 uczniéw winny by¢ przyznane z godzin do

dyspozycji dyrektora wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a) ustawy Karta Nauczyciela,

b) nie moze mie¢ miejsca organizowanie pracy $wietlicy w godzinach, kiedy wszyscy

uczniowie realizujg obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

5. Dyrektor gimnazjum moze zlozy¢ wniosek do Burmistrza Miasta o dodatkowe godziny
w celu zorganizowania podzialu na grupy dziewczat i chlopcéw na zajgciach
obowigzkowych wychowania fizycznego.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna by¢ wigksza niz 25.

7. Zasady przydzielania zajgé w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniéw - art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a KN,

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a KN,

¢) zajgcia specjalistyczne o charakterze wspomagania ucznia o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych i terapeutycznych — czgsciowo odplatne, czgéciowo nieodplatne
np. pedagog w ramach swoich zajgé powinien te zajecia prowadzi¢, natomiast czgs¢ tych
zajeé winien rowniez prowadzié w ramach art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a KN,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — pedagog lub wychowawcy
w ramach art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a KN,

¢) porady, konsultacje w ramach etatu pedagoga,

f) godziny zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw - w zaleznosci od kwalifikacji mogg by¢
prowadzone przez zatrudnionego nauczyciela lub na zasadzie umowy zlecenia przez
specjalistow.

§5

Postanowienia koncowe

Arkusz organizacji pracy szkoly i przedszkola opracowuje dyrektor zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa o$wiatowego w powigzaniu z planem finansowym szkoly i przedszkola i ponosi

odpowiedzialnoéé za jego zgodno$éé z aktualnym stanem prawnym oraz realizacjg.
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