Larzadzenie Nr 229/ 2005
Burmistrza Miasta Lubacsowa
z dnia 19 grudnia 2005 r.
w sprawic wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzgdzic Micjskim w Lubaczowie ™

Na podstawie art, 3o ust. 21 3 ustawy z 22 marea 1990 r. o pracowntkach samorzadowych
(D, L. 22001 r. Nr 142 poz 15393 z pdéniejszymi zmianami)
§1
Wprowadza sie Repulamin naborn na wolne stanowiska uregdnicze w Urzgdzie Migskim w

Lubaczowic” w brzmicniu wskazanvm w zatgezniku nr 1 do zarzadzenia.

-

Wykonanie garegdeenia powierza sie kierownikowi referatu organizacyjnego i kadr.

§3
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisama.
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PROTOKOL
7 PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W LUBACZOWIE

narwe sanowiska

1. W wyniku ogloszenia o paborze pa ww. stanowisko urzednicze dokumenty dorgezylo

rereeanremrrnesnrs REAOAVdatow spelnigjgeyveh wymog formalne.

2. Komisja w skindzie:

3. Po dokonanu seleke)i dokumentdw wybrano nastepuiacyveh kandydatow: uszeregowanych

wedbug spetnienia przez nich poziomu wymagan okredlonych w ogloszeniu o naborze.




4. Zastosowano nastepuigee metody i techniki naboru:

5. Uzasadnienie wybor!
Zatgceniki:

Protokat sporzadzil:

Podpisy czlonkdw Komisji:
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REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIM W LUBACZOWIE.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnienia na stanowiska urzednicze w oparciu o

otwarty i kenkurencyiny nabor,

Regulamin okredla srevegdlowe pasady zatrudniania pracownikdw w Urzedzie Miejskim w

Lubaczowie na podstawie mianowania; pracownicy entrudniani ni stanswiskach pracy okreélonych
w sialucie gminy, oraz Wnowy o prace, 7 wylaczeniem stanowisk pomocniezych 1 obshug.
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Rozdzial 1
Podjecie deevzji o rozpoczecio procedury rekrutacyjnegj
ni wolne stanowisko urzednicze

41

. Peeyzie o rozpoczeciu procedury rekrutacyjne] podejmuje Burmistrz Miasta Lubaczowa, w

oparciu o informacje preckazane prece Kierownika komdrki organizacyine] (referatu, biura)
o wakujacym stanowisku

Informacia o kidre] mows w pkt 1, powinna byé przekazana z wyprzedzeniem.
pozwalajacym na uniknigel zakldeen w funkejonowunie danej komdrki organizacyjnej.
Kierownik komdrki organizacyjnej zoblipowany jest do przedlozenia do akceptacii
kicrownikowi jednostki samorzadu teryviorialnego projektu opisu stanowiska na wakujace
MigjSCE Pracy.

Opis stanowiska pracy, 0 ktdrym mowa w pkt. 3, zawiera:

a) dokladne okreflenie celdw i zadag wykonywanym na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowiazkéw obcigzajacyeh zajmujacego 1o stunowisks,

b} okmedlenic sreregdlowych wymagan w  zakresie kwalifikacji. umiejetnosel |
predyspozycii wobee osob, kiore je zymujy,

¢} nkreslenie odpowiedzialnosci,

d) inne wysnaczniki okredlajaee indywidvalny charakter danego stanowiska pracy.

. Akceptacja projekty stanowiska pracy omaz zpoda Kierowmiks jednostki  samorzigdu

terytorialnego powodujaca rozpoczecie procedury naboru kandydstow na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdzial 11
Powolanic Komisji Rekrutacy jncj

§2

Komisje Rekrutacyjng powoluje Burmistrz Miasta Lubaczowa,

Kaomisja deiata do czasu zakonczenia procedury naboru na waolne stanowisko pracy.
Komisja dziata w oparciu o Regulamin pracy zatwicrdzony przez Burmistrza Miasts
l.ubaczowa,



