ZARZADZENIE NR 194/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa

z dnia 26 listopada 2013 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Lubaczowie

Dzialajae na podstawie art. 33 ust. 2 1 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzagdnie gminnym
St Dz.U, 2 2013 1. poz. 594 z p6zn, zm./

zarzadzam, co nastepuje;

§1

W Regulaminie Pracy Urz¢gdu Miegjskiego w Lubaczowie stanowiacym Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 16/2008 Burmistrza Miasta Lubaczowa z dnia 12 lutego 2008 roku, zmienionego
Zarzagdzenia Nr 27/2009 Burmistrza Miasta Lubaczowa z dnia 3 marca 2009 roku, zmienionego
Zarzgdzenia Nr 186/2012 Burmistrza Miasta Lubaczowa z dnia 8 sierpnia 2012 roku, postanawiam
wprowadzi¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

w § 4 dodaje si¢ pkt. 4 w brzmieniu:

,»4) osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Lubaczowie posiadajaca orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosei”,

w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy osoby
niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoscei
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dob¢ 1 35 godzin tygodniowo, jezeli lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow, lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad osobg niepelnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby
zaswiadczenie o celowosdci stosowania skrdconej normy czasu pracy. Koszty badan ponosi
pracodawca. Osoby niepelnosprawne nie mogg by¢ zatrudniane w porze nocngj
i w godzinach nadliczbowych.”,

w § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie;

»4. Do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowg przerwg na spozycie positku. Osobom
niepelnosprawnym przysluguje dodatkowa 15 minutowa przerwa na gimnastyke
usprawniajaca fub wypoczynek, ktora wliczana jest do czasu pracy ”,




