Zarzadzenie Nr 193/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa

z dnia 25.11.2013

w sprawie: prowadzenia szkolenia w dziedzinie BHP pracownikéw.

Na podstawie ustawy z 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 19981, Nr 21, poz. 94 ze
zm. oraz z 2013 r. poz.896) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr
180, poz. 1860 ze zmianami oraz Dz.U. nr 196, poz. 1420 z 2007 r. .} zarzgdzam co

nastgpuje:

§1

Wprowadzam do uzytku wewnetrznego zasady szkolenia w zakresie BHP w Urzedzie

Miejskim w Lubaczowie.

§2

Do prowadzenia instruktazu stanowiskowego wyznaczam kierownikow referatow Urzedu

Migjskiego w Lubaczowie.

§3

Okreslam stanowiska, na ktérych pracownicy powinni by¢ objeci instruktazem

stanowiskowym:

kierujacy pracownikami
administracyjno-biurowe
stanowiska robotnicze.

stanowiska obshugi

i B WD —

kietrowca
§4

Instruktaz stanowiskowy jest przeznaczony dla pracownikdéw nowozatrudnianych na
stanowiskach robotniczych i innych, ktérych charakter pracy bedzie wiazal sig
bezposrednio z narazeniem za zagrozenia zawodowe, dla pracownikéw przenoszonych na
takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, zmiany

organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym




1)
2)
3)

dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narze¢dzi, maszyn i innych
urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone rowniez dla studentéw odbywajacych praktyki

studenckie oraz uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu.

§5

Kazdy instruktaz stanowiskowy powinien zakoriczy¢ si¢ egzaminem z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

§6

Osoba prowadzaca instruktaz, po jego zakonczeniu, jest obowiazana wypelni¢ zaswiadczenie

(wg ustalonego wzoru) i przekazac je do akt osobowych pracownika.

§7
Szkolenie okresowe odbywaja:
pracodawcy oraz inne osoby kierujgce pracownikami,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w § 3 zarzadzenia, ktérych
charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciagzliwe lub

niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§8

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Szkolenie okresowe 0séb wymienionych w § 7 pkt 1 powinno by¢ przeprowadzane w formie
instruktazu  lub kursu samoksztalceniowego nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Szkolenie okresowe 0sdb wymienionych w § 7 pkt 3 powinno byé przeprowadzane w formie
instruktazu lub kursu samoksztalceniowego nie rzadziej niz raz na 6 lat.

Pierwsze szkolenie okresowe os6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 7 pkt 1
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach,
natomiast 0sob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 7 pkt 2 i 3 w okresie do 12
miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Szkolenie organizowane i prowadzone jest przez pracodawce na podstawie przepiséw o
systemie o§wiaty.

§9




1. Instruktaz ogélny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy

2. Instruktaz ogdlny prowadzi osoba wykonujaca u pracodawcy zadania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§10

Szkolenia w dziedzinie bhp w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie przeprowadzane sa wg
szczegolowych programéw szkolen, zatwierdzonych przez Burmistrza.
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmitrzs
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