Zarzadzenie nr 193/2009
Burmistrza Miast Lubaczowa
z dnia 19.10. 2009 r.

w sprawies okresowych ocen pracownikdw Urzedu Misjskiego w Lubacrowle | kKlerownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskie] Lubaczow.

MNe podstawie arl. 28 uslewy z dmia 21 istopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U nr
223, poz. 1458) w zw. 7 art. 33 ust. 3§ 5 ustawy z dnia B marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz L.z 2001 r_nr 142, poz. 1591 7z pdén_ zm.),

Burmistrz Miasta
zarzadza, co nastepuje:

51

Zarzgdzenie reguiuje sposcb dokomywania okresowych ocen pracowniodw  samorzasdowych
zetrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie oraz
prEcownikow  samorzadowych  zatrudnionych  na  stanowiskach  kiercwnikow  |ednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Lubaczdw, ckresy, za ktdre jest sporzgdzana ocena, kryteria. na
podstawie ktdrych jest sporzadzana ocena oraz skale ocen,

§2

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku uzedniczym, w bvm kierowniczym stanowisky
urzadniczym w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie orsz pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowiskyu kierownika jednostkl organizacyine] Gminy Misjskie] Lubacrdw podliega okresowym
ccenom zgodnie 2 ustaws z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. UL nr
223, poz, 1458).

53

1. Ocena pracowniktw [est dokonywana w formie pisemne], na arkuszu oceny pracownicze], Wedr
arkusza oceny stanowi zatacznik do zarzadrenia,

2. Oceny pracownikow dokonuje bezposredni przetoiony pracownlka w oparciu o analize jego
pracy w okresie podiegajgcym ocenie,

3. Przelolony dokonuje opisowej oceny pracownika w czesci A arkusza oceny Ofaz wystawis
opbing ocene pracownika w czesci B arkusza cceny wediug nastepujacej skali:

1) bardzo dobra,
2} dobra,

3) dostateczna,
4] negatywna.

4. Ocans sporzadrza sie w dwihch egremplarzach. > ktdryeh jeden dorecza ei@ ocenianemu
pracownikowl a drugl Burmistrzowl Masta,

5. Oceny kiemownikdw komdrek orgenizecyjnych orazr  pracownlkdw  ratrudnionych  na
samodzielmych stanowiskach pracy dokonuje Burmistrz Miasta, Zastepca Burmistrza Missta,
Sekretarz Miasta lub Skarbnik Miasta sprawujacy bezpodredni nadzdor zgodnie z Regulaminem
Organizacyinym Urzedu,

6. Cceny Zastepcdw Burmistrza Miasta, Sekretarza Miasta oraz Skarbnika Miasta dokonuje
Burmistrz Miasta,

7. Oceny kisrownikow jednostek organizacyjnych Miasta dokonuje Burmistrz Miasta lub fastepca
Burmistrza Miasts sprawujgacy bezposredni nadzdr nad dana jednosths,



g4

Oceny pracowniks ssmorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Misjskim dokonuje sk wedlug
nastgpujgcych kryteriow:
1) prawidlowodci, rzeteinosc | sumisnnosci w realizowaniu cbowiazkow pracowniczych,
Z) przesirzegania ustalonego porzadku pracy, reguiaminu pracy i innych przepisow regulujgcych
funkejonowania Lrredu,
3} zachowania wobec interesanidw | wapdipracownikdw,
4} podnoszenia wiedzy | kwalifikac)i zawodowych,

&5

Cceny  pracownika samorzgdowege zatrudnionego na  stanowisku  kierownika  jednostid
organizecyjng] Gminy Migjskisj] Lubaczine dokonuje sie wedhug nastepujgcych knyteriow.
1) sprawnosci zarzgdzania jednostka,
2} efektywnodci w realizowaniu zadan przez jednostke organizacyjna,
3) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy | innych przepisow reguivjgcych
funkcjonowanie jednostiki,
4) podnoszenia wiedzy | kwalifikacji zewodowych.

Sekretarz Miasta koondynuje sprawy Fwigzane z ocena pracownikdw, w sreregdlnosct nadzoruje
kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu oraz informuje zobowigzanych do dokonania oceny o
zblirajacym sie terminie dokonania oceny,

&7

1. Pracownik podiega pierws2e) ocenia po uphywie 12 miesiecy od zatrudnienia w Lirzedzie.

Kolejnej ocenie precownik podiega po 2 latach od poprzednie] oceny.

Burmistz moze zarzgdzc przeprowadzenia oceny pracownika wezesnig) nid po uphwie 2 1at od

poprzedniej oceny, jednak nie wozesnig) niz przed uphpwen 6 mieslecy od poprzednie) oceny.

4, W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podiega ponowne| ocenie po uphywie 6§
rsesigcy.

a

§8
1. Od dokonanej oceny pracownikowi preyshuguje prewo wniesiania odwotania do Burmistrza Miasta
w lerminie 7 dni od doreczenia pracownikow! oceny na pismee,
2. Burmistrz Miasta rozpatruje odwolaniea w tarminia 14 dni od wnigsienia.
3. W wyniku rozpairzenia odwotania Burmistrza Miasta ulrsymuje ocene w mocy, zmienia ocens lub
uchyla oceneg i nakazuje dokonanie ponowne| oceny pracownile.

E9
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie 2 dniem podpisania.




