Zarzydzenie Nr 192/2014
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 13 sierpnia 2014 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
dyrcktora Miejskiego Osrodka Sportu w Lubaczowie

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity: Dz.U.z 2013r. 594/ oraz art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych /Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z péin. zm./.

zarzgdza sig, co nastepuje:
§1

W celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu w
Lubaczowie powoluj¢ komisj¢ konkursowg w nastepujgcym skladzie:

1. Adam Margraf — przewodniczacy komisji,
2. Dorota Zwierzynska - sekretarz komisji,
3. Anna Argasinska- czlonek komisji.

§2

Komisja konkursowa dziala do czasu zakonczenia naboru na ww. stanowisko urzednicze,
zgodnie z regulaminem pracy, stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta,

§ 4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 192/2014
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 13 sierpnia 2014 r,

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powolanej do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu w Lubaczowie.

§ 1.

1. Konkurs przeprowadza komisja powolana przez Burmistrza Miasta Lubaczowa.

2. W pracy komisji nie bierze udzialu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu) w
stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury; czlonkowie komisji sktadaja
oswiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 2.

1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) T etap - ocena kandydatéw na podstawie zlozonych ofert.

a) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, Ze kandydat spelnia
wymagania wskazane w ogloszeniu. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich
wskazanych w ogloszeniu dokumentéow oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia
wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

b) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu do 11 etapu
konkursu.

2) 1 etap — prezentacja koncepcji kandydatow obejmujgea:

a). Wystuchanie koncepcji  funkcjonowania Miegjskiego Osrodka Sportu  uwzgledniajaca
zarzadzanie jednostkg oraz organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych,

b). Wystuchanie odpowiedzi na zadawane przez cztonkéw komisji pytania.

§3.

1. Kandydaci prezentujg swoje koncepcje i odpowiadaja na pytania cztonkéw komisji
2. Kandydat nie moze by¢ obeeny przy postgpowaniu konkursowym innych kandydatow.

§ 4.

I. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu w Lubaczowie
w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkdw komisji dysponuje jednym glosem.

2. Glosowanie odbywa si¢ rowniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyska wigkszo$¢ glosow.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci gloséw, o kiérej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego gtosowania, do ktérego sg dopuszezeni kandydaci, ktdrzy
uzyskali réwng liczbe gloséw w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyska wigksza
liczbg gloséw.

6. Konkurs jest nierozstrzygni¢ty jezeli zaden kandydat nie uzyska wigkszosci glosdw.
§. 5.

Dokumentacje konkursu stanowia oferty 0séb zgloszonych do udzialu w konkursie oraz podpisany
przez wszystkich czlonkdw komisji uproszezony protokol.

§ 0.

Przebieg prac komisji jest niejawny.




§7.

Burmistrz Miasta Lubaczowa zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia, ze zostal naruszony Regulamin Konkursu, lub gdy po
jego rozstrzygnigciu ujawnione zostang okolicznosei dyskwalifikujgce kandydata, albo wtedy, gdy
zaistnialy inne przeslanki uniemozliwiajgce kandydatowi powierzenie stanowiska dyrektora.
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