ZARZADZENIE Nr192/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 25 listopada 2013 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w
Urzedzie Miejskim w Lubaczowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( tj. Dz.U. z 2013r, poz. 594) oraz art 94%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
g1

Wprowadzam wewnetrzng polityke antymobbingowa, ustalajaca zasady przeciwdziatania
mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie,

§2
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1. Komisji Antymobbingowej - nalezy przez to rozumiec kolegialny organ powolywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.
2. ,mobbingu” - nalezy przez to rozumieé dziatania lub zaniechania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go iub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
3. ,Pracodawcy” - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Lubaczowa,
4, ,pracowniku” - nalezy przez to rozumieé osobe pozostajaca z Pracodawca w stosunku
pracy.

§3
1.Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg tolerowane przez
Pracodawce.
2. Aby dziatania iub zachowania dotyczace Pracownika mogly by¢ uznane za mobbing, musza
zostaé wypelnione znamiona takiego czynu okreslone w art. 94° §2 Kodeksu pracy.
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1. Kazdy z pracownikéw, ktory uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze ztozyl pisemng
skarge do Burmistrza Lubaczowa.
2. Skarga powinna znajdowac sie w zamknietej kopercie z napisem ,do rak wtasnych
Burmistrza Lubaczowa”.
3.Skarga powinna okreslac:

1) przedstawienie stanu faktycznego tj; dzialanie czy zachowania przetozonych lub
wspotpracownikow, ktore zdaniem skarzacego sa mobbingiem,

2) dowody na poparcie przedstawionych okolicznosci,

3) wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu.

4) poszkodowany pracownik powinien wlasnorecznie podpisad skarge i opatrzy¢ ja data.
4. Skargi nie podpisane nie bedg rozpatrywane.

§5
1. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu trzech dni roboczych od dnia zloZzenia skargi powotuje
Komisje Antymobbingowag, ktorej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi, ustalenie czy
jest zasadna czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.
2. Komisja Antymobbingowa sktada sie z trzech cztonkéw. Czlonkowie Komisji wybierajg
spoérod siebie przewodniczgcego.
3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba




wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.
4. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni od daty ztozenia skargi.
5. Po wystuchaniu wyjasnient poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje zwykla wiekszoscig glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
6. Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokot, ktoéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji i uczestnicy postepowania.
7. Protokdét zawiera w szczegdlnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

ze wskazaniem, czy potwierdzity sie zarzuty zawarte w skardze,

2) rozstrzygniecie,

3) proponowane srodki prawne wobec sprawcy lub sprawcdéw mobbingu.
8. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno oséb
wnoszacych skarge, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie postepowania nie moga by¢
ujawniane publicznie.
9. Protokdt z posiedzenia Komisji przekazywany jest Burmistrzowi oraz skarzacemu i osobie,
ktorej dotyczy skarga do zapoznania, co potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.
10. Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika, ktéry
ztozyt skarge o mobbing oraz w aktach osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

§6
1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca
moze zastosowac kare porzadkowa upomnienia, nagany lub rozwigza¢ stosunek pracy za
wypowiedzeniem.
2. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigzac ze sprawca lub sprawcami
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. W miare mozliwosci Pracodawca powinien przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy.
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1. Kadra kierownicza wszystkich szczebli jest odpowiedzialna za ksztaltowanie w pracy
przyjaznego srodowiska.
2. Pracodawca przeprowadza szkolenie pracownikdéw, w tym kadry kierowniczej w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi.

§8
1. Pracownik podpisuje o$wiadczenie, opatrzone podpisem i data, o zapoznaniu sie z trescig
niniejszego zarzadzenia, ktore skiada sie do jego akt osobowych, cz. B.
2. Wzoér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia.
3. Zobowiqzuje kierownikéw referatow do zapoznania podlegtych im pracownikéw z trescig
niniejszego zarzadzenia w terminie 14 dni od dnia jego wejscia w zycie.
4. Zobowigzuje sig pracownika prowadzacego sprawy pracownicze do zapoznawania nowych
pracownikéw zatrudnianych w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie z niniejszym Zarzadzeniem.

§9
Postanowienia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w zaden sposdb nie wytaczajq prawa
pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Skorzystanie przez pracownika z takich s$rodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez
uzaleznione od wczedniejszego zastosowania postanowien  Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej.

§10
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom Referatéw Urzeeu
Miejskiego w Lubaczowie.

g11 ‘
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ,W]“m;.‘fr.ﬁ}jlkm;‘;' DACEovl
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 192/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 25 listopada 2013 .

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie

Ja Nize] POAPISANY/A .o e

zatrudniony/a na stanOWISKU ...

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sig z wewngtrzng politykg antymobbingowg
wprowadzong w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie, Zarzadzeniem Nr 192/2013 Burmistrza

Miasta Lubaczowa i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

LUDACZOW, ANI@ wovvivnicireecres e
(podpis pracownika)




