Zarzgdzenie Nr 18/2009
Burmistrza Miasta Lubaczowa
7z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie szkolenia obronnego

Na podstpwie arl. 8 pkt | ustawy 2 dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 1, Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm), art. 18 ost. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie) 1Dz, U. ¢ 2004 1, Nr 241, poz.
2416 ze am.) oraz § 5 pkt 4 rozporegdzenia Rady Ministréw z dma 13 stycznia 20004 1.
w sprawic szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16. poz. 150 2 pdz. 2m.) oraz sarzadzenia
Nr 31/04 Wojewody Podkarpackiego 2 dnia 4 muarca 2004 r. w sprawic szkolenia obronnego,
zarzndzam co nastgpuje:

§ 1, Okresla sig zasady organizacji srkolenia obronnego, swanego dalej sekoleniem”
w Miescie Lubaczdw, osoby podlegajgce szkoleniu, sposdb 1 tryvb planowanin | realizacji
szkolena.

§ 2. Szkolenie prowadzone jest w celu zaposnania ¢ procedurami omz doskonalenie
umigjgtnosct wykomywanin zadan zwiazanych z podwyzszaniem gotowosci obronne)
panstwa, doskonalenie umiejetnodci wykonywania zadan obronnych omz wspéldziatania
ukiadu pozamilitarmnego ze strukturami whasnyeh 1 sojuszniczyveh sit zbronych.

& 3. W szkoleniu na terenie miasta udzind biorg:
- zaslgpoa burmistrza, sckretarz | skarbnik maasta,
kierownicy jednostek organizacyjnych podiegiveh 1 nadrorowsnyeh przez burmisirza,
- Kierownicy releratdw,
- pracownicy odpowicdzialni za wykonanie zadan obronnyeh,
- Miejski Zespdl Zarzadzania Kryzysowego

# 4. 1. Szkolenia prowadzone sa w formie rajeé teoretyesnyeh 1 prakiveznveh, w tym
treningGw 1 gier o zasiggu wojewddzkim, powiatowym, micjskim 1 zakiadowym, w oparciu
o wylycene Burmistrzs Miasta w sprowie realizac)i zadan obronnyeh na dany rok.

2, Szkolenie teoretyczne i praktyczne, za wiyjgtkiem tremingow 1 gier, prowadzone jest
rgiddnie ¢ rocegnym planem szkolen w grupach szkoleniowych, ktdrych wykaz stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Organizator szkolenia teoretycznege moze doraznie tworgyd mne grupy szkolemowe.

4. Uczesinikow treningdw 1 gier kaedorazowo okresla ich orgamzator.

5. Organizatorem ¢wiczen obronnych na terenie Miasta Lubaczowa jest Burmistre Miasta.
Cwiczenia odbywajs i nie readaie] miz raz na dwa Tata.

% 3. 1. Szkoleme teoretyczne prowadzone jest wogrupach sekoleniowych, okreslonych
w zalacemku do ninejszego zarzadzenma, w formic wykladdw, instruktazy, seminariow itp.
majace na celu zapoznanie jego uczestnikdw 7 problematyky preveotowan obronnych,
sndamiami obronnymm oraz zasadaemi | sposobemn ich realizac.

2. Szkolenic praktyczne prowadzone jest w formie treningéw | gier majacych na celu nabycie
I utrwalenie umiejetnosci wykonywania zadad  obronnych przez  poszezepdlnych
wykonawcow,



3. Cwiczenia obronne organizowane s3 w celu zgrania dzisted poszczegdlnych
pozamilitarnych ogniw systemu obronnego oraz ustalenis zasad i sposab ich wspOldziatania.

§ 6. |. Baze do przeprowadzania szkolen stanowig: wieloletni program szkolenia obronnego
oriz rogeny plan szkolema obronnego.
2. Poszczegolne formy szkolenia prowadzone sg w oparciu o dokumentacie wykonawczy,

§ 7. Podczas planowania szkolen uwegledmic zapisy § 8 usl. 2 arzgdzemin Wojewody
Podkarpackiego z dnia 4 marca 2004 r. w sprawic szkolenia obronnego.

& 8 Zobowigzuje sie pracowniks ds. obronnych do sporzadzanma rocenveh sprawozdah 2
realizacji szkolenia obronnego w termunic do 28 lutego kazdego roku.

§ 9, Zarzgadzenie wehod#i w 2yeie ¢ dniem podpisania.

P




Zonlgeznik do rarzadzenin Busmbaren Mizsin Nr 18
zdnig | 2 hutegn 2008 r,

Lp. Nagwa stanowiska shuzbowego objetego Kod grupy Uwagi
szkoleniem ohronnym sekoleniowej

L. | - zastgpca burmistrza, sekretarz  missta,
skarbnik  miasta,  Kierownicy  referatdw,
prascowmk  ds,  obronnych,  kierownicy g1
jednostek organizacyjiych podleglych
burmistrzowi W zalednosc od

2, | - zespil sindepo dyiuru g=-2 potrzeb grupy moga

3. |- osoby posisdajyee decyzje do wykonania by faczone lub
swindczen osobistvch 1 rzecrowych  na g=13 dzielone na podgrupy
potrzehy Akeji Kurierskie

4, | - Miejski Zespdl Zarzadrania Kryzysowego MZZK

3, | -zespol zabezpieczajacy stanowisko SK

kierowania




