Zarzadzenie Nr 18A/2008
Szefa Obrony Cywilnej Miasta Lubaczowa —

Burmlstrza Miasta Lubaczowa
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkow dziatania obrony
cywilne] miasta Lubaczowa w 2008 roku

Na podstawie art.17 ust8 | 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolite] Polskiej (jt. Dz. U. z 2004 r. , Nr 21, poz. 2416 z pdin,
zm.) 1 § 3 pkt 3, § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. |
W Eprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilngj Kraju , szefow cbrony
cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96, pbz. 850), zarzadzenia Nr 1/08
Wojewody Podkarpackiego - Szefa Obrony Cywilnej Wojewodziwa z dnia 04 stycznia 2008 r.
w sprawie ustalenia podstawowych zatezen | kierunkow dziatania obrony cywilngj
wojewodztwa podkarpackiego w 2008 r. oraz zarzadzenia nr 4/2008 z dnia 21 stycznia 2008
r. Szefa Obrony Cywilnej Powiatu - Starosty Lubaczowskiego w sprawie ustalenia
podstawowych zalozen | kierunkdw dziatania kierunkéw obrony cywilne] powiatu
lubaczowskisgao w 2008 r,

rarzadza sle co nastepuje:

§1.1. Ustala sig ,\Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Miasta Lubaczowa - Burmistrza Miasta
Lubaczowa do dziatania w zakresie obrony cywilnej w 2008 r." stanowigce zatgcznik Nr 1
do zarzgdzenia, ktore okreslajg podstawowe zatozenia i kierunki dziatania obrony
cywilnej w 2008 r. )

2. Ustala sig Kalendarzowy plan dziatania obrony cywilngj Gminy Lubaczow

w 2008 roku”, stanowiacy zatacznik Nr 2.

§2. Zobowiazuje sie do realizacji zadan zawartych w  Kalendarzowym planie dziatania
obrony cywilng] Gminy Lubaczdw - wszystkich wykonawcow | wepdwykonawsow.

§ 3. Zobowiazuje sie pracownika ds. Obrony Cywilnej w oparciu o wytyczne okredlone

w & 1 ust. 11 kalendarzowy plan okreslony w § 1 ust. 2 do opracowania rocznych plandw
zamierzen w zakresie obrony cywilnej w terminie do dnia 28 lutego 2008 roku.

§ 4. Roczny plan zamierzen przed zatwierdzeniem przez =zefa obrony cywilng] miasta
nalezy uzgodnic w Starostwie Powiatowym w Lubaczowia.

§ 5. O wykonaniu zadan wynikajacych z planu zamierzen nalezy powiadomié Szefa Obrony
Cywilnej Powiatu w ostatecznym terminie do dnia 05 listopada 2008 roku za okres



3 kwartabdw | do 10 stycznia 2009 r. za IV kwartat 2008 r.

& 6. Nadzor nad realizacjg zasadniczych przedsiewzied planu powierza sie inspektorowi ds,
Obrony Cywilne] Miasta Lubaczow.

& 7. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Szef Obrony Cywilnej
Mizsta Lubaczowsa
Burmiztrz Miasta Lyba

Jerzyillajac



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenla
Burmistrza Miasta Lubaczowa
nr 18A z dnia 15 lutego 2008 r.

Wytyczne
Szefa Obrony Cywilnej Miasta Lubaczowa
—Burmistrza Miasta Lubaczowa w zakresie obrony cywilnej na 2008 rok.

Zasadnicze cele dziatania obrony cywilnej na 2008 rok wynlkaja z wytycznych Wojewody
Podkarpackiego- Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa Podkarpackiago stanowiacych zalgcznlk nr 2
do zarzadzenia Nr 1/08 Wojewody Podkarpacklego z dnla 04 stycznia 2008 r. oraz wytycznych
Starosty Lubaczowskiego - Szefa Obrony Cywllne] Powiatu stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 412008 z dnia 21 stycznia 2008 r.

Realizujac  kierunki okreslone w wiw wytyeznych zasadniczym celem dziatania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego | obrony cywilne] bedzie przygotowanie
warunkgw prawng-organizacyjnych, technleznyeh i inwestycyjnych do zintegrowanla systemu
ochrony ludnogci.

Gldwny wysltek w realizacji zadan nalezy skupic na ;

1. wdrazanie w ryche zadan wynikajgcych z ustaw | aktdw wykonawezych o zarzadzaniu kryzysowym i
prZepisdw W Zakresia obrony cywilngj,

2. ocenw lokalnych zagrozen | mozliwosci reagowania na szczeblu miasta | aktualizacji dokumentéw
organizacyjno- planistycznych obrony cywilng] | zarzadzania knyzysowago,

3. kontynuowaniu prac organizacyjno-technicznych w zakresie utrzymania w golowosci systemdw
alarmowych da informowania .ostrzegania i alarmowania ludnogci o zagrozeniach,

4. weryfikacji formacji obrony cywilngj pod katem mozliwosci ieh wykorzystania do  zwalczania
nadzwyczajnych zagrazen,

5. szkoleniu kadry kierowniczej, pracownikdw merytorycznych OC i ratownikéw formacji obrony cywilnej araz
organizac)l powszechnych szkolen samoobrony ludnosci, stosownie do potrzeb wypracowanie wnioskow |
propozye)l zmian w bym zakresie.

W CELU REALIZACJI ZADAN NALEZY :
. W zakresie grganizacyjng prawnym

1. Wdrazac nowe uregulowania organizacyjno-prawne w zakresie begpieczefistwa, zarzadzania
kryzysowago, achrony lednodci | obrany cywilnej.

2. Dotrzymywac terminéw skiadania sprawozdan i informac]l o realizacji zedan zarzadzania kryzysowego i
obrany cywilngj.

3. Prowadzic okresowe analizy uregulowan prawnych | przedstawiac do szczebla nadrzednego wnioski i
propazycje ich zmian

1. W zakresie zarz mi (o]

1. HKontynuowaé prace zwigZane z dostosowanie struktur organizacyjnych zespoldw zarzadzania
kryzysowego i centrum Zarzadzania kryzysowego do wymogdw ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym.



2. W oparciu o przeprowadzong analize zagrozen oraz wytyczne Starosty Lubaczowskiego opracowad i
przedstawic do zatwierdzenia plan reagowania kryzysowego.

3. Wdrazat aplikacje programu ARKUS® do utworzenia bazy danych o siach i $rodkach na potrzeby
ratownictwa.

4. Na kardym szczeblu zarzadzania kryzysowego zawierat umowy, porozumienia 2z podmiotami
plancwanymi doi wsparcia dzialan ratowniczych | stosownie do przewidywanych zagrozen [
zamiany ich zwalczania.

5. Zapewnit calodobowe funkcjonowanie gminnege cenfrum zarzadzania kryzysowego w celu realizac)i
zadan okreslonych w ustawie.

6. Stosownie do zagrozenia utrzymywad w magazynach przeciwpowodziowyeh sprzet | materiaty niezbadne
do podjecia akcji ratunkowaj w poczatkowe| fazie zagrozenia.

7. Kontynuowal prace w ramach rzadowege programu ograniczenia przestepczosci i aspolecznych
zachowar Razem bezpieczniaj.

. w z i uwania skutkdw klesk dywiolo

1. Przestrzega przepiséw w zakresie szacowania szkad | prawidlowosci wykorzystania przyznanych
srodkdw na usuwanie skutkdw klesk 2ywickowych,

2. Wspolpracowat z jednostkami szczebla nadrzednego oraz jednostek podporzadkowanych
w zakresie usuwania skutkdw klask zywictowych | odbudowy infrastruktury.

IV. W zakresie planowania obrony eywllne

1. Przeprowadzit analizg | cceng zagrazen dia ludnosci na wypadek kryzysu polityczno-militarnago, okreslic
mozliwesE prowadzenia akeji ratunkowych i zaktualizowat dokumenty erganizacyjno-planistyczne OC do
wynikajgcych stad wnioskdw i ragulac)i prawnych

2. Kontynuowacd proces reorganizac|i struktur organizacyjnych formacji obrony cywilnej craz mozliwasci ich
uzycia w sytuacjach nadzwyczajnych zagrazen,

3. Rozpoczgt prace nad sporzadzeniem planu obrony cywilnej jako wyoedrebnionego zalacznika planu
reagowania kryzysowego.

4. Dokonac sktualizacji planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrajnege i sytuacii kryzysowych.

5. Podejmowat dzislania zmierzajace do wykrywania skazeri i zakazer , ochrony przed nimi araz
zabezpieczenia przeciwepidemiczneqo ludnosci,

V. W zakresie wykrywania zagroZer | alarmowania

1. Dostosowywad strukitury organizacyjne systemadw wykrywania i alarmowania oraz wozesnego ostrzagania
do lokalnej specyfiki zagrozesi | zmian w strukturach administracji publicznej. .

2. Zakiuslizowaé opracowane procedury informowania ostrzegania | alarmowania  ludnosci
z wykorzystaniem Srodkdw masowego przekazu i systemdw alarmaowych.

3. Kontynuowat rozbudowe | modemizacje scenfralizowanych systamow alarmowych, zapewnic stels
konserwasie | naprawy urzgdzen oraz zabezpieczenia przed kradzieza.

4. Kontynuowat proces szkolenia obsad osobowych formacii systemu wykrywania | alarmowania
w zakresie wymiany informacji w radiowych sieciach facznosci wykorzystywanych w obronia cywilngj oraz
uruchamiania scentralizowanych systeméw alarmowych w czasie wystapienia zagrozen.

5. Aktywnie wigczy¢ sig w wiczenia i trening Krajowego Systemu Wykrywania i Alarmowania.

VLW ie szkolenia | upowsrechniania lematyki obrony cywilnej

1. Organizowad i realizowat szkolenia ogniw kierowania, pracownikéw merytorycznych i czionkaw formaci



