ZARZADZENIE Nr 186/2012
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 8 sierpnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Lubaczowie

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie
gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142, p0z.1591 z pdézn.zm./

postanawiam;
§1

W zatagczniku do Zarzadzenia Nr 16/2008 Burmistrza Miasta Lubaczowa z dnia 12 lutego 2008r.
w sprawie nadania Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lubaczowie wprowadzi¢ nastepujace
zmiany:

1) w § 9 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

2) w §9 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

Czasu woinego o ktérym mowa w ust. 6 udziela sie w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
1 miesigca, a w uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przediuzony do 3 miesiecy.
3) w§9 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
W przypadku okreslonym w ust. 6 pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
o ktérym mowa w ust 5.

4) po § 9 dodaje sie rozdziat zatytutowany ,Wykazy prac wzbronionych pracownikom
mitodocianym oraz kobietom, rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego oraz wykaz lekkich prac dozwolonych
pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe ”.

§ 9a. Wprowadza sie: wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym, rodzaje prac i
wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania
zawodowego oraz wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe stanowigce zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Lubaczowie

§ 9b. Wprowadza sie: wykaz prac wzbronionych kobietom stanowigcy zatacznik Nr 2 do
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lubaczowie

§2

Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lubaczowa.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
purmistrz Hiasta Lubacz?wa

i Magon



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 186 /2012
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 8.08.2012r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzarow $rodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sila
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy
miodocianych):

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
—dla chlopcéw - 60 N.

5) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity

przekraczajacej:

a)  przy obstudze dorywczej:
— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcow - 170 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobg na odlegto$¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,



— dla chtopcéw - 20 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chlopcow - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczeg6lnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywcze;j:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcow - 15 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - S kg,
— dla chiopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach 1 wozkach 2 - kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczeg6lnosci przy recznym cyklinowaniu
podldg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkéw
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), race (C)
lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw
ochrony rodlin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano
jeden lub wigcej nastgpujacych zwrotéw zagrozen:
a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia

(R39),
b) moze powodowac uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowg (R42),
¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43),
d) moze powodowac¢ raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),



f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dtugotrwatego narazenia
(R48),

g) moze uposledzaé ptodnos¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nicodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatoéw chemicznych, w tym $rodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub
wigce] nastepujacych zwrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),
b) moze powodowaé uczulenie w nastgpstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

¢) moze powodowa¢ uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, okre$lonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwiazane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktorych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:
1) pytldw o dzialaniu zwldkniajacym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczaja 2/3
warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okres§lonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy;
2) pylow o dziataniu uczulajacym;
3) pytow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okre§lonych w odrgbnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiegu p6l elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczeg6lnosci przy spawaniu,
cieciu 1 napawaniu metali.

3) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego t

ygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80

dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto§¢ 130 dB,



¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

4) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czltowieka przez
konczyny gorne.

5) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym dzialaniu na organizm czlowieka,

6) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura .powietrza przekracza 30°C,
a  wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach
bezpodredniego o otwartego zrodta promieniowania.

7) Prace w temperaturze powietrza nizszej ni 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegolnoscei.

8) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15 - minutowe] adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych.

1) Prace, przy ktorych zrédiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub
material zakazny pochodzenia ludzkiego.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnoscei zwiazane z:
a) obstuga mtotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
c¢) prowadzeniem maszyn budowlanych 1 drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow
kotowrotow,

d) obstuga kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystgpuje cisnienie
powyzej 0,5 bara, obsluga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych
eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu
obstugujacego i innych oséb znajdujacych si¢ w poblizu,
e) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow),
maszyn do obrobki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu oraz
wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

2) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w
szczegblnosci:
a) przy budowie, naprawie 1 czyszczeniu komindw,

b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

3) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIf, NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale T ust. 1 pkt 6 1 7 zatacznika nr 1 do
do zarzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegto$¢ do 50 m tadunkow

o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

3) Przewozenie przez chlopcoéw na wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtosé
do 100 m po powierzchni gladkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - cigzaréw do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kolowych poruszanych recznie na odleglos¢ do 150 m
fadunkow o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

5) Przewozenie na odleglos¢ do 200 m tadunkéow w wagonikach, kolebach
przemieszczanych rgcznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do
400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:
1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciagu doby nie moze
przekraczacl/3 czasu pracy mtodocianego.
2) Masa tadunkoéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podltég oraz ukladaniu
1 naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dluzej niz 3
godziny na dobe.

3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentéw w zakladach gastronomicznych, w ktérych podawany jest
alkohol, z wylaczeniem podawania przez miodocianych napojéw alkoholowych,
wykonywane pomiedzy godzina 71 17.



II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych
Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych
1) Prace chtopcoéw w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych
oraz spawania wewnatrz zbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania
ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia
zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej
nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie mtodocianych
przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac¢ tylko na tych
stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja
miejscowa i ogdlna,

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 °C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania
norm wydatku okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do zarzadzenia
oraz zapewnienia mlodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci
odpowiednich napojéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych piecdziesieciu
minutach pracy, to jest prace:

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i

zamrazalniach, pod nastgpujacymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej
z wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w

dziale Tust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na
dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperatura nisza niz 10 °C.

4. Prace w naraZeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych
1) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu
z tymi czynnikami.

I1I. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie
przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.



2) Prace przy obstudze ciagnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

3)Prace w zaglebieniach do. 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych. ' '

Wykaz prac lekkich dozwolonym pracownikom mlodocianym zatrudnianym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

1) Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ oséb powyzej
15 lat 1 obejmowac¢ wymienione prace i czynnos$ci:
a) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiggozbioru itp.,
b) przenoszenie dokumentacji, materialow, urzadzen biurowych i sprzgtu
z zachowaniem norm wydatki energetycznego i dopuszczalnych cigzarow,
¢) sprzatanie wngtrz i pomieszczen obiektow,
d) prace porzadkowe wokot obiektéw z uzyciem prostych narzedzi i sprzetu,
e) prace polegajace na obshudze typowych urzadzen biurowych z zachowanie
przepisOw o pracach wzbronionych mlodocianym okreslonych w ,,Wykazie prac
wzbronionych pracownikom mlodocianym”,
f) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym pod nadzorem,
g) prace zwigzane urzadzaniem i porzadkowaniem pomieszczen biurowych, lokali
wyborczych, sal konferencyjnych itp. (czynnos$ci plastyczne, dekoracyjne)
h) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem

doswiadczonego pracownika,

2) Wszystkie prace wymienione w pkt. 1 powinny odbywaé si¢ pod nadzorem
wyznaczonego pracownika sprawujacego nadzor nad zatrudnionym mtodocianym.

3) Zabrania si¢ przydzielania mlodocianym prac i czynnosci polegajacych na obstudze
urzadzen elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi recznych
z uzyciem $rodkéw chemicznych, prac na wysoko$ciach i pracy z goracymi czynnikami.



Wykaz prac lekkich dozwolonym pracownikom mlodocianym zatrudnianym celu
odbywania przygotowania zawodowego

Pracownik administracji:

1) Wykonywanie prostych czynnosci z zakresu porzadkowania akt:
a) uktadanie teczek z dokumentami,
b) zszywanie akt,
¢) wpinanie pism do segregatorow,

2) Obstuga monitora ekranowego.

3) Pehienie funkcji gonca, itp.

Pracownik obstugi:
1) Wykonywanie prostych prac porzadkowych oraz przy uzyciu sprzetu recznego.

2) Uzupetnianie srodkéw higienicznych w wezlach sanitarnych.

Pracownik gospodarczy, itp.:
1) Wykonywanie prostych praé porzadkowych,
2) Sprawowanie nadzoru wizualnego w zakresie wyznaczonego rejonu
3) Wydawanie kluczy i prowadzenia w tym zakresie dokumentacji,
4) Nadzor w zakresie ppoz. w obiekcie, .

5) Pemienie funkcji gonca, itp.

Burmistrz Miasta Lubaczows
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 186 /2012
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 8.08.2012r.

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

L. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢Zaréw oraz wymuszong pozycjg
ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5 000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;:
a) 12 kg - przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

a) 50 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej:

a) 120 N - przy pracy stalej,
b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezarow o masie przekraczajacej:

a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ci¢zarow o masie przekraczajacej:

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

¢) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzardOw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym: '

2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,



1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

AW przypadku przewozenia ci¢zaréOw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1 i
2, masa cig¢zaréw nie moze przekraczaé 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia;

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2 900 kJ na zmiang robocza,

b) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okre$lonych
w nich wartosci,
C) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w §rodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150C.

I11. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas.
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy,
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny
gorne,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

IV. Prace narazajjce na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:

a) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej,

b) prace w §rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych

dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre$lonych w
przepisach prawa atomowego,



d) prace przy obstudze monitoréow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobeg.

2. Dla kobiet karmiacych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w
warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

V1. Prace w kontakeie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia;
a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i poétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

VIIL. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotwérczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwoérczym, okreslonych w odrgbnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia
w $rodowisku pracy(chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu dwu bromek, leki cytostatyczne,
mangan, 2-metoksyetanol, otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne, rtec i jej

zwiazki organiczne i nieorganiczne, styren, syntetyczne estrogeny i progesterony, wegla

dwusiarczek, preparaty do ochrony ro$lin)

VIII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia;
a) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
b) prace wewnatrz zbiornikoéw 1 kanatow,

¢) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
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