ZARZADZENIE 185/2014
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 12.08.2014r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urze¢dnicze Referenta w Referacie Organizacyjnym i Promocji Miasta
Urzedu Miejskiego w Lubaczowie

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
/Dz.U. Nr 223 poz.1458 z 2008r. z p6ézn.zm./

zarzgdza sig, co nast¢puje:
§1

W celu wylonienia kandydata na stanowisko Referenta w Referacie Organizacyjnym
i Promocji Miasta powoluj¢ komisje do przeprowadzenia naboru w nastgpujacym skladzie:

1. Adam Margraf — Przewodniczacy komisji

2. Anna Stankiewicz — Czlonek komisji
3. Maciej Kobiatka — Czlonek komisji

§2

Komisja dziala do czasu zakoficzenia naboru na w/w stanowisko urz¢dnicze w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz zgodnie z
regulaminem pracy komisji konkursowej, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§4

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Przewodniczacemu komisji.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzagdzenia Nr 185/2014
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 12 sierpnia 2014 r.

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powolanej do wyboru kandydata na stanowisko:

Referenta w Referacie Organizacyjnym i Promocji Miasta

§1.

1. Konkurs przeprowadza komisja powolana przez Burmistrza Miasta Lubaczowa.

2. W pracy komisji nie bierze udziatu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu) w
stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury; cztonkowie komisji skladajg
os$wiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczaey.

§2.

1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwdch etapach:

1) I etap - ocena kandydatéw na podstawie zlozonych ofert.

a) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogloszeniu. Oferty zloZone po terminie, nie zawierajgce wszystkich
wskazanych w ogloszeniu dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia
wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszezeni do
dalszego postepowania konkursowego.

b) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszezeniu do II etapu
konkursu.

2) IT etap — rozmowa kwalifikacyjna:

a). Autoprezentacja kandydatow

b). Wysluchanie odpowiedzi na zadawane przez cztonkéw komisji pytania.

§3.

1. Kandydaci prezentuja swoja kandydature i odpowiadaja na dwa pytania cztonkow komisji
2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu konkursowym innych kandydatéw.,

§ 4.
1. Czlonkowie komisji oceniajg odpowiedzi kandydatow na zadawane pytania na zasadzie
punktacji.
2. Za kazda odpowiedz kandydat moze otrzymac¢ punkty w skali od 0 do S.
3. Suma ocen dokonanych przez wszystkich czlonkéw Komisji konkursowe] stanowi oceng
koncows kandydata.
4. Konkurs jest rozstrzygniety na korzys$¢ kandydata, ktdry uzyskat najwiekszg ilosé punktow,

5. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigeej kandydatow takiej samej oceny punktowej,
przewodniczacy Komisji konkursowej przeprowadza powtdrne glosowanie, majgce na celu
wylonienie kandydata. W powtdrnym glosowaniu pod uwage brani sg kandydaci, ktérzy otrzymali
jednakowa najwigksza sume punktow, a kazdemu czltonkowi Komisji konkursowej przystuguje
jeden glos. Rozstrzygnigcie nastepuje bezwzgledng wigkszoscia glosow.




§:

Dokumentacj¢ konkursu stanowig oferty osob zgtoszonych do udziatu w konkursie oraz podpisany
przez wszystkich cztonkow komisji uproszezony protokot.

§ 6.
1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknigtych dla oséb trzecich. Ustalenia
Komisji maja forme zapiséw protokolarnych.

2. Pracg Komisji kieruje przewodniczgcy.

§7.

Konkurs moze by¢ uniewazniony, jesli zostal naruszony Regulamin Konkursu, lub gdy po jego
rozstrzygnieciu ujawnione zostang okolicznosci dyskwalifikujace kandydata albo wtedy, gdy
zaistnialy inne przestanki uniemozliwiajgce kandydatowi podjecie pracy.
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