Zarzadzenie Nr 184 /2008
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 30 paidziernika 2008r.

w sprawie; wprowadzenia regulaminu nagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Lubacrowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 | 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 2 2001r, Nr 142 poz. 1591 7 pdin, zm) oraz ¢ 13 rozporzadzenia z
dnia 2 sierpnia 2005~ w w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych | urzedach
marszalkowskich (Dz.U. Nr 146 poz.1223 z péZn. zm).

zarzgdzam co nastepule:

51

Wprowadzam regulamin przyznawania nagrod pracownikom zatrudnionym w Urzedzie
Miejskim w Lubaczowle, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszegn zarzadzenia.

g2

Wykonanie zarzadzenia powlerza sle kierownikom referatow w Urzedzie Miejskim w
Lubaczowla.

g4

Madzdr nad wykonaniem zarzadzenia powlerza sie sekretarzowi miasta.

§5

Zarzgdzenie wchodz| w Zycie 2 dniem podpisania.



Zabmerik i 1 i Fard gpleciion
Huaryiseran Sdbisstn | oBsiidns
nr 1A 200E & dnia 30 peedeicrnika 2I6iRe

REGULAMIN
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W LUBACZOWIE

§ 1

1. Regulamin nagradzania stosuje sie do pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubaczowle, na podstawle umowy o prace zawartej na czas nieckreslony,
2, Burmistrz Miasta moie przyznad nagrode pracownikowl zatrudnlonemu na
stanowlisku urzedniczym na czas okredlony w Urzedzie Miejskim w Lubaczowle.

54

1. W kazdym roku budzetowym tworzy sie fundusz nagrod naliczany w odniesleniu
do wysokosci planowanych wynagrodzen dia pracownikow.

2. Podstawe naliczenia funduszu nagrod na dany rok stanowl stan zatrudnienia na
dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

3. Wysokosc funduszu nagrod wynosi od 5% do 20% planowanych rocznych
wynagrodzen dia pracownikow.
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1. Decyzja o przyznaniu nagrody | jej wysokosc nalezy do Burmistrza Miasta
Lubaczowa | ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda przyznawana jest dwukrotnie w ciggu roku,

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmule Burmistrz Miasta Lubaczowa w drodze
zarzadzenia.

g4

Nagrody przyznaje sie pracownikom wyroZniajacym sie w pracy zawodowej
szczegolnie za |

a) rzetelne i terminowe wykonanie zadan, obowigzkow,

b) sumienne realizowanie polecen przetozonych,

£) wydajnosc | operatywnosC w pracy,

d) dbalosc o powierzone mienie oraz oszczedne | racionalne gospodarowanie

srodkami,

e} stopien ziozonodcl | trudnoscl wykonywanych zadan.

f) efektywnle przepracowany €zas pracy,

g} wykonywanle dodatkowych prac wychodzacych poza zakres ocbowigzkow,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§5
Pracownik zostaje pozbawlony nagrody w catoscl lub w czesc| w praypadku;
a) nieusprawiedliwionej nieobecnoscl w pracy,
b} dopuszczenia sie zaboru mienia na szkode zaktadu pracy,
¢} porzucenie pracy badz rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia,



d) naruszanie przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu
alkoholizrmowl,

&) zastosowania wobec niego kary okreslone] w kodeksie pracy,

f} naruszenia przepisow regulaminu pracy oraz przepisow bhp | ppoz.

E6

Nagroda wchodzl do podstawy zasitku chorobowego, macierzynskiego | opiekunczego
oraz wynagrodzenla za czas choroby,

57
WysokosC nagrody moie ulec zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnoscl w

pracy wymienjone w § 6 oraz nieocbecnosci spowodowanej przebywaniem na urlopie
bezplatnym.

§8

Kierownicy referatow zapoznaja podleglych Im pracownikow z trescig niniejszego
regulaminu.

Jerzy



