ZARZADZENIE NR 14/2013
BURMISTRZA MIASTA LUBACZOWA
z dnia 30 stycznia 2013 .

w sprawie organizacji i realizacji prac spotecznie uzytecznych na terenie Gminy
Miejskiej Lubaczow

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péin.zm.) w zwigzku z art. 73 a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. Z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia z dnia 22 lipca 2011 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 155 poz. 921)

Burmistrz Lubaczowa
zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaczowie w imieniu Burmistrza
Miasta Lubaczowa organizuje i realizuje prace spotecznie uzyteczne na terenie Gminy
Miejskiej Lubaczéw stosownie do rozporzadzenia z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych, a w szczegdlnosci:
- sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
- sklada do dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy wniosek o refundacje kosztow
organizowanych prac,
- podejmuje wspditprace z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami lub
instytucjami statutowo zajmujacymi sie pomoca na rzecz spotecznosci lokalnej w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych.

§ 2.
Podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne, przedstawia do
podpisania osobie bezrobotnej, skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
, Regulamin realizacji prac spotecznie uzytecznych”, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Podmiot, w ktérym organizowane sa prace spotecznie uzyteczne prowadzi ewidencjg prac
wykonanych przez bezrobotnych bez prawa do zasitku i ustala wysokos¢ przystugujacych
im $wiadczen, uwzgledniajac rodzaj i efekty wykonanej pracy.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubaczowie

§ 5.
Traci moc zarzadzenie Nr 20/2008 Burmistrza Miasta Lubaczowa z dnia 20 lutego 2008r.
W sprawie organizacji i realizacji prac spotecznie uzytecznych na terenie Miasta
Lubaczowa.

§ 6.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 30 stycznia 2013 r.

~Regulamin realizacji prac spotecznie uzytecznych”

1. Podmiot, organizujacy prace spotecznie uzyteczne zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych wykonywania przez
kobiety prac

szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne ustala wysokos¢
przystugujacych swiadczen, uwzgledniajac rodzaj i efekty wykonywanej pracy.

3. Podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne niezwlocznie
zawiadamia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie w przypadku, gdy
bezrobotny bez prawa do zasitku, bez usprawiedliwionej przyczyny:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmuje przydzielonej mu pracy spotecznie uzytecznych,

c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Powyzsze skutkowad bedzie pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy oraz bedzie podstawa do ograniczenia lub odmowy $wiadczen z pomocy
spotecznej, zgodnie z art. 11 ust. 2 o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

4. Podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne wyptaca swiadczenie
przystugujace bezrobotnym bez prawa do zasitku, w okresach miesiecznych z dotu.

5. Osoba bezrobotna, skierowana do prac spolecznie uzytecznych pracuje ...... (do 10)
godzin tygodniowo i otrzymuje wynagrodzenie ....... (min. 6 z{/godzine) za godzine.

6. Swiadczenie nie przystuguje za okres nie wykonywania pracy, w tym zakresie za okres
udokumentowanej niezdolnosci.

7. Osoba bezrobotna, skierowana do prac spotecznie uzytecznych jest zobowigzana do
przestrzegania wyznaczonych terminéw i godzin pracy.

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam sie z Regulaminem realizacji prac spolecznie
uzytecznych i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.
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