Zarzadzenie Nr 141/ 2006
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 31 sierpnia 2006 r.
w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej ds. naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Lubaczowie ”

Na podstawie art. 3a ust. 2 1 3 ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami)
§1
Wpr(;wadza si¢ ,,Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej ds. naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie” w brzmieniu wskazanym w zalaczniku nr 1 do

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi referatu organizacyjnego i kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistry Miasta Lubaczows

Famnss Wakdhlloy Zubroychi




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Lubaczowa
Nr 141/2006 z dnia 31.08.2006

Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
ds. naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie

Celem regulaminu jest ustalenie zasad, metod i techniki naboru na stanowisko urzednicze w
oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 1
Komisja rekrutacyjna

§1 |
W celu przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z naborem na dane stanowisko
urzednicze Burmistrz Miasta powoluje komisje rekrutacyjnej, zwanej dalej
,.komisja”.
W skiad komisji nie moze byé powolana osoba, ktora jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy
przedmiotowe postepowanie albo pozostaje wobec niej w takim samym stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.
Do zadan komisji nalezy: :
1) dokonanie analizy ofert (dokumentéw aplikacyjnych) zlozonych przez
kandydatow, ktorej celem jest:
a) porownywanie danych zawartych w ofercie z wymaganiami formalnymi
- okreslonymi w ogloszeniu o naborze,
b) sporzadzenie listy kandydatow spetmiajacych wymagania formalne,
2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spehiajacymi
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na dane
stanowisko. '

. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoniczenia

procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia
zadnego kandydata.

Komisja przeprowadza czynnosci 1 podejmuje rozstrzygniecia w sprawach
nalezacych do jej wlasciwosci na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy
swojego sktadu, w tym przewodniczacego komisji.

Rozdzial 2
Rozmowa kwalifikacyjna

§2

Rozmowa kwalifikacyjna: ,
1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z

kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w ofercie,



2) rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych praw1d10we
wykonywanie powierzonych obowiazkow,

b) znajomosci przepisoOw prawa samorzadowego, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz innych przepiséw niezbednych do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

¢) celéw zawodowych kandydata,

3) kazdy cztonek komisji w wyniku przeprowadzonej rozmowy kwahﬁkacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10,

4) po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja wybiera kandydata, ktoéry
uzyskal naj wyzsza liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej, ale nie mniejsza
niz wynosi $rednia liczba punktéw powyzej potowy mozhwych do uzyskania
punktow.

Rozdzial 3
Sporzgdzenie protokolu

§3

. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarza komisji sporzadza pisemny protokét z
przeprowadzanego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie,
zwany dalej ,,protokotem”.

. Protokot zawiera w szczegolnoscei:

1)okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska 1 adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatdw,
uszeregowanych wedhug spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

2) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

. Protokol moze by¢é uzupelniony o dodatkowe informacje, jezeli zajdzie taka
koniecznosé. ‘

. Protokét winien byé podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji. :

. Kompletny protokot, czyli sporzadzony z uwzglednieniem wymogoéw co do formy i °
tresci, przedstawia sie do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta.

. Protokdt wraz z zalacznikami jest udostepniany w trybie i na zasadach ustawy o
dostepie do informacji publiczne;j.

Burmistrz Miasta Lybaczowa

: Fihranycks

Jomuse Wolder




