Zarzadzenie nr 13872009

Burmistrza Miasta Lubaczowa

z dnia 12 sierpnia 2009 r.

w sprawie wprowadeenia instrukei w sprawic gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej oraz odziezs i cbuwiem roboczym w Urzpdzie Miejskim w

Lubaczowie

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (D U, Nr 24, poz, 141 2
poén, am.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie instrukeje w sprawie sospodarowania srodkami ochrony indvwidualne]
ornz odeiczn 1 obuwiem robocyym stanowiaca zatacznik do mniejszego zarzadzenia,

&2
Tabela norm odsiery i obuwia roboczego dla stanowisk pracy w Urzgdzie Micjskim w
Lubaczowic stanowi zalacenik nr 2 do nimejszego zarzadzenia.
§ 3

Traci moc zarzadzenie 322008 w sprawie wprowadzenia instruke)i w sprawie
gospodarowania srodkami ochrony indywidualneg oraz odziezq 1 obuwiem roboczym w
Ureedeie Migjskim w Lubaczowie

g4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2009 r.

i



Zatgcznik Nr | do zarzadzenia nr 138/2009

Instrukcja
w sprawie gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieiy
i ehuwiem robocrym

41

Urzad Migjski w Lubaczowie dostarcza pracownikom urzedu i drodki ochrony
indywidualne) posiadajgee certviikal na mmak bespieczenstwa 1 zostaly oznaczone tym
enakiem oraz odzier | obuwie robocze, speiniajace wymagania okreslone w Polskich
Normach.

§ 2

1. Rodzaje $rodkdw ochrony indywidualnej:
- pdzie? ochronna,
- srpdki ochrony konczyn dolnych,
- drodki ochrony kofczyn gomych,
- sprzet ochrony ghowy,
- sprzet ochrony twarzy i oczu,
- sprzet ochrony stuchu,
- srodki izolujace caly organizm
oraz odziezy 1 obuwia roboczego, ktorych stosowanie jest mezbedne na
poszezegdlnyeh stanowiskach pracy w UM oraz okresy ich uzytkowania
okresla tabela norm stanowigea zalavenik nr 2 do nimejsze) instruke)i.

. Decyzje dotyezgey zakupu innej niz wymieniona w zalaczniku, o ktérym
mowa w ust- |, podejmuje Kierownik Referatu Organizacyjnego i Promoci
Miasta na wniosek kierownika referatu zaopimowany przez stuzbe BHP.

e

§3
1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig
wiasnodé UM. Wydawane sq pracownikom nieodplatnie | winmy byé
uryltkowane zgodnie 7 przeznaczeniem.



£
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. Nadzor nad wlasciwym uzvikowaniemn Srodkdw ochrony indywidualne) oras

odziesy 1 ohuwia roboczego sprawuja kierownicy odpowiednich referatdw.
&4

. Srodki ochrony mdywidualne) oraz odziez 1 obuwie robocze olrzymuje

pracownik # dniem rozpoczecia pracy w UM na stanowisku wymagajacym

stosowaniu wiw srodkow..

. Pracownik nie moze byc dopuszezony do pracy bez srodkdw ochrony

indywidualne) przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez
odpowiedniego szkolenia w zakresie zasad poshugiwania sig tymi srodkami.

. Prevdriatu srodkow ochrony indvwidualne) oree odaesy | obuwia robocrego

dokonuje sig zaleznie od charakteru | warunkdw wykonywane) pracy.

. Dkreglony w Tabeli norm okres uivtkowania srodkow ochrony

indywidualnej oraz odziezy | obuwia roboczego rozpoczyna sig z dniem
wydania ich pracownikom. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze
czasu pracy otrzymuja nalezny asortyment na okres proporcjonalnie
przediuzony.

§ 5

. Srodki ochrony indywidualng] winny byé uzytkowane preez pracownika do

czasu utraty ich cech ochronnyeh w atescie producenta.

. Prrydzial nastepnej odisely 1 obuwia roboczepo przyshuguje pracownikowi

po upfywie okresu uzytkowania okreslonego w tabell norm.

. Wydane pracownikowi do indyvwidualnego uzytkowania srodki ochrony

indvwidualne| oraz odziez i| obuwie robocze mie podlegaja swrotow:.

. Ustalenia ust. 3 nic dolycey pracownikdw, & ktdrymi rozwiazano umows o

prace zawartg na okres probny. Pobrane przez mich ochrony 1 odses
podlegaja swrolowi - ¢ wyjatkiem bielizny osobistej | obuwia roboczego.
Odpowiedzialnymi za rozliczenic tych pracownikéw z pobranych srodkow
ochrony mdywidualne 1 odaesy sa kierownicy jednostek organizacyvinych.
Zwricone srodki ochrony indyvwidualne) 1 odaies pozostajg w dvsposveji
kierownika jednostki i winny byé wykorzystywane (po uprzednim wypraniu

| OCEVSZCETIIL ).
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. W razie utraty nadzwyczaine] lub zniszezenia srodkdw ochrony

indvwidualne) lub odziery czy obuwia roboczego przed uphywem okresu
uzylkowania okrestonym w tabeli norm, pracownikowi nalezy nicewlocenie
prevdzielid nowe ochrony | odziez. Fakt utraty lub zniszezenia pracownik
winien #gtosié bezpodredniemu preelozonemuy, ktdry dla ustalenia preyezyn
powolje komisje.

. Komisja, o kidrej mowa w ust. |, sporzadza protokiét szkody, ktdry po

zatwierdzeniu przez kierownika Referatu Organizacyjnego 1 Promocji Miasta
stanowi podstawe do wydania pracowmkowi nowych ochron | odziery.

. Jezeli utrata lub zniszczenie ochron czy odziczy nastapila = winy pracownika,

zobowiazany jest on do zaplaty odszkedowania odpowiadajacego
niezamortyzowanej czgscl wartoscl utraconych lub zniszezonych
przedmiotow. Kwota odszkodowania moze zostad obnizona, jezeli
uzasadniaja to okolicenosct utraty lub Fmszezenia.

. Wysokosé odszkodowania (wedhug aktualnych cen detalicznyeh} oblicza

Referat Finansowo Budzetowy 1 wystawia notg obclazeniows.

. Protokdl szkody stanowi podstawe do zaewidencionowania rozchodu w

kariotece imienne} pracownika.

- W przypadku nieuiszczenia przez pracownika naleznosci, o ktore] mowa w

ust. 3, sprawa zostaje skicrowane na droge postepowama sadoweso,

&7

. Konserwacja, naprawa oraz pranic srodkow ochrony indywidualne) 1 odeaeiy

nalezs do obowigzkdw pracownika

. Nie moina powierzad pracownikowi prania, konserwacii, odpylania i

odkazania srodkdw ochrony indyvwidualnej oraz odziezy | obuwia roboczepo,
ktore w wyniku stosowania uleghy skakeniu srodkami chemicenymi,

promieniotwirczymi lub materiatami biologicznie zakaFmymi.

. £4 pranie odzicky pracownikowi prevstuguje ekwiwalent pienigsny.

Wysokosé ebwiwalentu ustala Kierownik Referatu Finansowo Budzetowepo.

. Ekwiwalent, o ktdrym mowa w ust. 3, oblicza Referat Finansowo Budzetowy

w recznych okresach rozliczeniowych, biorac za podstawe okres zatrudnienia
pracownika na danym slanowiske oraz rodzaj pobranej odziezy.
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