Zarzgdzenie Nr 121/2005
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 18 lipca 2005 roku

-

w sprawie kontroli samorzqdowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej w Lubaczowie.

Dzialajac na podstawie art. 127 ust.l ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. /jednolity tekst: Dz.
U. Nr 15 poz. 148 z 2003 r. z p6zn. zm. /

BURMISTRZ MIASTA LUABCZOWA
uchwala, conastepuje:

§1
Samorzadowe jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej w Lubaczowie podlegaja kontroli na zasadach
przewidzianych w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, tj.;

1) kontroli kompleksowej nie rzadziej niz raz na 5 lat.
2) problemowej w zakresie wydatkow kazdego roku,
3) sprawdzajacej stosownie do potrzeb.

Od zasady w ust. 2 mozna odstqpié, jezeli kontrole problemowe i dorazne przeprowadzone w jednostce
w ciqgu 5 lat, objely lqcznie podstawowq dzialalnosé¢ jednostki.

§ 2

Kontrolg problemowa nalezy obja¢ w kazdym roku co najmniej 5% wydatkow jednostki/ jednostek.

§3
Kontrole nalezy przeprowadza¢ we wszystkich jednostkach organizacyjnych powigzanych z budzetem
dla ustalenia:
1) stanu faktycznego dzialalnosci kontrolowanej jednostki organizacyjnej w zakresie umozliwiajacym
dokonanie oceny tej dziatalnosei (zgodnie = odrebng tematyka i upowaznienien),
2) realizacji obowiazku opracowania pisemnych procedur kontroli wewngtrznej. przewidzianego
w arl. 35a ust. 3 ustawy o finansach publicznych,
3) przestrzegania realizacji ustalonych procedur kontroli wewngtrznej oraz zasad wstgpnej oceny

celowosci poniesionych wydatkow, o ktérych mowa w art. 28a ustawy o finansach publicznych.

§ 4
1. Zadania w zakresic kontroli jednostek organizacyjnych wykonuje pracownik na podstawic
udzielonego pelnomocnictwa.
2. Do udziatu w czynnosciach kontrolnych moga by¢ wiaczeni inni pracownicy.
3. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, Burmistrz Miasta Lubaczowa moze
powolaé rzeczoznawce.
4. Jezeli w toku kontroli okaze si¢ potrzebne zbadanie zagadnien nalezacych do wlasciwosci
rzeczowej organu kontroli specjalistycznej, kontrolujacy moze zwrocic si¢ do tego organu o udzial w
czynnosciach kontrolnych.




§5
1. Kontrolujacy jest uprawniony do wstgpu oraz poruszania si¢ na terenie jednostki kontrolowanej
na podstawie upowaznienia, bez potrzeby uzyskiwania przepustki oraz nie podlega rewizji osobistej.
przewidzianej w wewnegtrznym rcgulaminiej(—:dnostﬂ kontrolowanej.
2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisom o postgpowaniu
z wiadomosciami zawierajagcymi tajemnice panstwowa i stluzbowa, obowigzujacymi w jednostce
kontrolowanej.

§6

1. Oprocz danych wymienionych w § 23 ust. 1, protokol powinien zawiera¢ ponadto:
1) klauzulg dotyczaca ochrony danych osobowych lub tajemnicy skarbowej (gdy zachodzi taka potrzeba
- przez ozraczenie stron),
2) nazwe kontrolowanej jednostki organizacyjnej w jej pelnym brzmieniu, jej adres i numer
statystyczny oraz nazwg organu sprawujacego nadzor.
2. Wzor protokolu kontroli samorzadowych jednostek organizacyjnych stanowi Zalacznik Nr 2
do ninigjszego zarzadzenia,
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmist sta Lubaczowa
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Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia Burmistrza
Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z 18.07.2005r.

Podstawowe cele, zasady, organizacja i tryb przeprowadzania
kontroli w jednostkath organizacyjnych
Gminy Miejskiej w Lubaczowie

Rozdzial 1

§8
Cele kontroli moga obejmowac nastepujace dziedziny:
zarzadzanie dzialalnoscia: przez wskazanie oséb odpowiedzialnych za okreslone obowiazki
i zakres kontroli, funkcjonowania i przestrzegania zasad oddzielania obowiazkow w zakresie
zatwierdzania, wykonania, nadzoru i ewidencjonowania operacji. znajomosci zalozen polityki
i zasad prowadzenia dzialalnosci osob, ktore ja realizuja. m. in. przestrzegania zasad uczciwosci.
sprawiedliwosci i rzetelnosci przy prowadzeniu spraw publicznych. w tym:

|

unikania czerpania korzysci osobistych z tytulu prowadzenia spraw publicznych.
réwnego traktowania kandydatéw na pracownikow,
rownego traktowania potencjalnych kontrahentow, uczestnikow postgpowania w sprawie

zlecania zamowien publicznych i w warunkach uczciwej konkurencji,

wystrzegania sie marnotrawstwa i rozrzutnosci.

kompetencje. w szczegélnosci, czy uslugi i operacje sg zgodne z ogolnie obowiazujacymi
przepisami, uslugi, warunki umoéw i operacje wykonywane sa zgodnie z przyjeta polityka
i na wymaganym przez rade poziomie, procedury ponoszenia nakladow. sciggania naleznosci
oraz gospodarowanie mieniem sa zgodne z przepisami i polityka przyjeta przez rade, stosowane
sq ustalone przez rade oplaty i cenniki, czy sa odpowiednio i przez uprawniony organ korygowane.
ewidencjonowanie i przetwarzanie operacji, w szczegolnosci, czy transakcje sa zatwierdzane
zgodnie z przepisami i regulaminem, wskazane w ewidencji dochody i wydatki zostaly
w rzeczywisto$ci uzyskane lub poniesione, wszystkie operacje zostaly prawidlowo opracowane
i wprowadzone do ewidencji ksiegowej, kazda operacja zostata wiasciwie zaklasyfikowana.
sprawozdania zaréwno pod wzgledem tresci, jak i formy zgodne sa z odpowiednimi normami
i przepisami, przestrzegane sa obowigzujace procedury zawierania umow. zasady rownego
traktowania uczestnikow postepowania, warunki uczciwej konkurencji i czy wybrano
najkorzystniejsza oferte wg wezesniej ustalonych zasad.

ewidencja skladnikéw majatkowych, w szczegdlnosci, czy wszystkie skladniki majatkowe
zostaly zaewidencjonowane zgodnie z przepisami finansowymi i prawidlowo wycenione,
wszystkie skladniki majatkowe wykazane w ewidencji faktycznie istniejg i pozostaja we wladaniu
jednostki.

5) zabezpieczenie dokumentow, w szczegdlnosci, czy wszystkie najwazniejsze dokumenty dotyczace

6)

dochodéw i wydatkéw oraz ewidencja sa w sposéb odpowiedni zabezpieczone i powierzone pieczy
odpowiedzialnych  pracownikéw, udostgpnianie  wazniejszych  dokumentow  odbywa
si¢ na okreélonych zasadach, wszystkie skladniki majatku sg odpowiednio zabezpieczone
i powierzone odpowiedzialnym pracownikom, skladniki majatkowe sa udost¢pniane i uzytkowane
na ustalonych zasadach.

zgodno$é stanu wynikajgcego z ksigg ze stanem faktycznym, czy wykazane w ewidencji
skladniki majatku sa konfrontowane z danymi wynikajacymi z dowodéw zrodlowych i




informacjami z innych zrodel, ewidencyjny stan skladnikow poréwnywany jest ze stanem
faktycznym wynikajacym z przeprowadzanym spisem z natury, na zasadach i z czestotliwoscia
wynikajgca z przepisow ustawy o rachunkowosci.
§9

1. Do zadan kontroli instytucjonalnej nalezy zaliczy¢ badanie:

1) zgodnosci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa i uregulowaniami wewngtrznymi
(legalnosc),

2) doboru srodkow, efektywnosei ich wykorzystania w celu realizacji zalozonych zadan,

3) prawidlowosci i efektywnosci przyjetych kierunkoéw dzialania,

4) sprawnosci dzialania kontroli funkcjonalnej oraz przestrzegania przez pracownikéw regulaminu

S

kontroli wewnetrznej.

5) majace na celu ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzajacych nieprawidlowosci, a takze osob
za ni¢ odpowiedzialnych,

6) majace na celu wskazanie sposobow i S$rodkéw umozliwiajacych uniknigcie stwierdzonych
nieprawidlowoéci (. in. niewykorzystanych rezerw. niegospodarno$ci, marnotrawstwa mienia, naduzyé),

7) majace na celu dostarczenie informacji do doskonalenia zarzadzania jednostka i jej zasobami.

2. Wykonanie zadan, wymienionych w ust. 1, nastgpuje w wyniku przeprowadzenia:

1) kontroli kompleksowych — polegajacych na badaniu caloksztaltu dzialalnosci jednostki
organizacyjnej oraz wszystkich operacji gospodarczych i odpowiadajacych im czynnosci.
dokumentow i zapisow ewidencyjnych,

2) kontroli problemowych — polegajacych na badaniu wybranego odcinka dzialalnosci lub
wybranego zagadnienia,

3) kontroli doraznych — polegajacych na badaniu, zwigzanych z biezacq dzialalnoscia jednostki
wybranych operacji. czynnosci i odpowiadajacych im dokumentow,

4) kontroli sprawdzajacych — polegajacych na sprawdzeniu realizacji zarzadzen pokontrolnych,
wydanych w wyniku stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien podczas kontroli wymienionych
w pkt. 1 do 3.

3. Kontrole wymienione w ust. 2 zarzadzane sa przez kierownika jednostki.

Rozdzial 11
Planowanie kontroli

§10

1. Przed przystapieniem do kontroli nalezy opracowac roczny plan kontroli obejmujacy rok
kalendarzowy. ze wskazaniem tematoéw przydzielonych czionkom zespolu kontrolnego i okresleniem
czasu przewidzianego na ich zbadanie. Ustalony plan nalezy przedstawi¢ do zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta Lubaczowa.

2. Ewentualnej zmiany planu, wynikajacej z obiektywnych potrzeb kontroli. nalezy dokonywac
w tym samym (rybie.

3. W oparciu o plan zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Lubaczowa w terminie do 31 grudnia
roku pracownik/ pracownicy sprawuja kontrolg instytucjonalng. realizuje/ a zadania wymienione
w § 9.

4. Poza planem moga by¢ przeprowadzane w ciggu roku kalendarzowego kontrole nieobjete
zatwierdzonym planem kontroli, jezeli zostaly zarzadzone przez Burmistrza Miasta Lubaczowa na




wniosek: zastepcy Z- cy Burmistrza , Sekretarza, Skarbnika oraz innych pracownikow sprawujacych

kontrolg funkcjonalna.

§11

1. Opracowanie planu kontroli, o ktérym mo#a w § 10 ust. 1, z uwzglednieniem rodzajow,

terminéw i sposobu przeprowadzenia kontroli (metodyka kontroli), sporzadza pracownik ktéremu

zlecono przeprowadzenie kontroli i przedkiada do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta Lubaczowa w

terminie do 14 dni od otrzymania zlecenia.

2. Opracowujgc plan kontroli, pracownik zobowigzany jest uwzgledni¢ postanowienia wymienione

w § 9 ust. 2, a w szczegOlnoscei:

1)

2)
3)

4)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

objecie systematyczna kontrolg gospodarowania zasobami jednostki, w tym prawidlowosci
przeprowadzania inwentaryzacji skladnikoéw majatkowych, objecie systematyczna kontrolg
sprawnosci dzialania kontroli funkcjonalnej,

whnioski zlozone przez sprawujacych kontrole funkcjonalna,

ujawnione  nieprawidlowoéci w  wyniku  przeprowadzonych  kontroli  wewngtrznych
kompleksowych, problemowych i doraznych,

nieprawidlowosci ujawnione przez kontrole zewngtrzne,

skargi dotyczace dzialalnosci poszezegdlnych pracownikow .

§ 12

Plan kontroli winien zawierac:

numer i temat kontroli,

podmioty podlegajace kontroli,

cel kontroli (zalozenia, zadania, kierunek badan zjawisk i zagadnien wymagajacych kontroli),

szezegdlowy zakres przedmiotowo-podmiotowy Kontroli, temat kontroli.

wskazowki metodyczne okreslajace:

a) wskazanie okresu objetego kontrola,

b) wskazanie zagadnien, na ktére podczas kontroli zalezy zwrdcic szezegdlng uwage,

¢) wskazanie dowodow, w oparciu o ktore nalezy dokonaé ustalen sposobu ich badania,

d) etapy przeprowadzania kontroli i kolejnos¢ ich nastgpowania,

) sposob dokonywania badan kontrolnych, powigzania badanych zagadnien z aktami prawnymi
i normatywnymi, wskazania techniczne odnoszace si¢ do sposobu dokonywania badan.
pomiaréw, itp. oraz normy majace do nich zastosowanie,

f) wskazanie wzoréw wykazow i zestawien niezbednych dla zaprezentowania przedmiotu kontroli
i ustalen z kontroli.

Rozdzial 111
Obowigzki kontrolujgeych

§ 13

1. Obowigzkiem kontrolujacego jest:

przygotowanie si¢ do kontroli w celu wykonania jej zgodnie z procedura i tematyka,

rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego i w razie stwierdzenia nieprawidlowosci
i uchybien — ustalenie ich przyczyn i skutkéw finansowych (w miarg mozliwosci) oraz wskazanie



0sob za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiagnig¢ i przykladéw godnych
upowszechnienia — wskazanie osob, ktore si¢ przyczynily do nich w sposéb szezegdlny.,

— zgodne z niniejszym zarzadzeniem przygotowanie dokumentacji z kontroli i w terminie
wyznaczonym przez zarzadzajacego kontrolg.

2. W zespolach wieloosobowych do obowiazkow szefa zespotu kontrolujgcego, oprocz czynnosci
kontrolnych wymienionych w ust. 1. nalezy:

— przygolowanic i organizowanie pracy zespolu kontrolnego przez przydzielenie zadan
przewidzianych w tematyce poszezegblnym czlonkom zespolu, w sposob zapewniajacy
prawidlowy przebieg Kontroli,

— w przypadku rozbieznosci opinii migdzy poszczegdélnymi czlonkami zespolu, rozstrzyganie,
jakie stanowisko winno znalez¢ odbicie w dokumentacji,

— reprezentowanie zespolu na zewnatrz.

Rozdzial IV
Obowigzki kierownika kontroli

§14

Do obowiazkéw kierujacego kontrolg nalezy zaliczy¢ w szezego6lnosci:
1. W zakresie spraw kadrowych:

1) okreslanie potrzeb kadrowych i wymaganych kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

2) przygotowanie zakresu obowiazkéw dla poszczegolnych stanowisk z podaniem wymaganych
kwalifikacji,

3) podejmowanie dziatan dla stalego podnoszenia zawodowych umigjgtnosci i poziomu kwalifikacji
przez pracownikow kontroli, w tym organizowanie narad i szkolen dla kontrolerow,

4) motywowanie pracownikow do osiggania najlepszych wynikéw i dokonywanie, przynajmniej
raz w roku, oceny ich pracy,

5) wyznaczenie sposrod pracownikow sobie podleglych, z zachowaniem zasad wynikajacych
z niniejszego zarzadzenia, pracownikéw do wykonania okreslonych czynnosci kontrolnych.

2. W zakresie obowigzkoéw merytorycznych:

1) opracowanie rocznego planu kontroli,

2) opiniowanie wnioskow o przeprowadzenie kontroli instytucjonalnej,

3) ustalanie tematyki i metodyki kontroli,

4) ustalenie szczegolowego planu przebiegu czynnosci kontrolnych, zapewniajacego prawidlowy
i terminowy przebieg postgpowania kontrolnego,

5) egzekwowanie od kontrolujacych rzetelnego i terminowego, z zachowaniem obowiazujacych
procedur, prowadzenia postgpowania kontrolnego oraz rzetelnego i terminowego sporzadzenia
dokumentacji pokontrolnej,

6) nadzor nad kontrolerami wykonujacymi czynnosci kontrolne,

7) wystgpowanie z wnioskiem do Burmistrza Miasta Lubaczowa o wuzupelnienie zespolu
upowaznionego do przeprowadzenia kontroli, o rzeczoznawcg: wnioskowanie do zarzadzajgcego
kontrole w sprawie powolania rzeczoznawcy dla wyrazenia opinii w zakresie przedmiotu kontroli
lub o pracownika spoza pracownikow sobie podleglych, posiadajacego wiedz¢ merytoryczng i
doswiadczenie zawodowe w zakresie kontrolowanego przedmiotu,

8) opracowywanie projektéw pism i decyzji w zakresie procedury odwolawezej,

9) uczestnictwo w naradach pokontrolnych,




10) opracowanie projektu zalecen i wnioskow pokontrolnych w sprawach merytorycznych
i/ lub personalnych oraz przedstawienie ich do decyzji kierownika jednostki.

Rozdzjal V
Przebieg postepowania kontrolnego — procedury kontroli
§ 15

1. Dla wszczecia czynnosci kontrolnych niezbedne jest imienne upowaznienie wystawione
przez zarzadzajacego kontrole.

Upowaznienie winno zawiera¢ okreslenie:

1) rodzaju kontroli, czasu jej trwania oraz numeru kontroli,

2) zakresu tematycznego oraz okresu objetego kontrola,

3) podstawy prawnej wydanego upowaznienia,

4) podmiotu kontroli,

5) nazwisk o0séb upowaznionych do przeprowadzenia kontroli,

6) kierownika zespolu kontrolnego, w przypadku wieloosobowego skladu.

Wzor upowaznienia do przeprowadzenia kontroli stanowi Zalacznik Nr 3 do ninigjszego
zarzadzenia.

2. Wydane upowaznienie wazne jest w takim zakresie, jakiego dotyczy. W przypadku potrzeby
Zmiany wystawionego upowaznienia — winno by¢ wydane nowe upowaznienie przez zarzadzajacego
kontrole.

3. Kazde upowaznienie wystawia si¢ w dwoch egzemplarzach: jeden dla jednostki kontrolowanej.
drugi zalacza sie do akt kontroli.

4. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikoéw, zatrudnionych w jednostce kontrolowanej.
do udzielania wyjasnien w przedmiocie kontroli bez koniecznosci okazania dodatkowego
upowaznienia - wystawione upowaznienie do kontroli stosuje si¢ odpowiednio.

5. Do spraw niejawnych i tajnych upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1. nie ma zastosowania.

§ 16

1. Po udaniu si¢ do jednostki (komérki), w ktorej ma by¢ przeprowadzona kontrola. upowazniony
pracownik, bezposrednio przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych. przedklada Kierownikowi
jednostki kontrolowanej upowaznienia do kontroli i informuje o przedmiocie kontroli i czasie
jej trwania.

2. Obowiazkiem kierownika jednostki kontrolowanej jest zapewnienie kontrolujacemu
odpowiednich warunkéw do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia kontroli, przez:

1) przygotowanie kontrolujacemu odpowiedniego pomieszczenia oraz wyposazenia
do przechowywania materialow kontrolnych,

2) udostepnianie zadanych dokumentow dotyczacych przedmiotu kontroli.

3) umozliwienie dokonania ogledzin,

4) zobowiazanie pracownikow do udzielania wyjasnien.

3. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowiazujacych w jednostce
kontrolowane;j.

4. W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, kontrola moze by¢ przeprowadzona
poza godzinami pracy, o ktérych mowa w ust. 3, na wniosek kontrolujgcego i po wydaniu stosownych
polecen przez kierownika jednostki kontrolowane;j.




§17

1. Kontrolujgcy ma prawo do:

1) wolnego wstepu do pomieszezen i obiektow jegnostki kontrolowanej, z wyjatkiem pomieszezen,
do ktorych maja zastosowanie przepisy o informacjach tajnych i niejawnych,

2) wgladu, z zachowaniem zasad ochrony dobr osobistych, do urzadzen ewidencyjnych, planow,
sprawozdan, analiz oraz wszelkich dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli.
a takze sporzadzania odpisow i wyciagéw z tych dokumentéw — kontrola dokumentacyjna,

3) przeprowadzania ogledzin stanu faktycznego dotyczacego przedmiotu kontroli,

4) pobierania od pracownikow komorki kontrolowanej wyjasnien (ustnych i pisemnych)
oraz przyjmowania skladanych z ich inicjatywy ustnych i pisemnych oswiadczen. Wzor
oswiadczenia zawiera Zalgcznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

2. W sprawach niejawnych i tajnych przepisy zawarte w ust. | nie maja zastosowania.

§ 18

1. Wylaczeniu z udzialu w kontroli, podlega kontrolujacy w wypadku, gdy czynnosci
lub rozstrzygnigcia kontrolne moga dotyczy¢ stosunku zaleznosci jego samego, jego malzonka,
krewnych i powinowatych badz 0sob zwiazanych z nimi z tytutu kurateli, opieki lub przysposobienia.

2. Kontrolujacy moze by¢ wylaczony rowniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktore moga
mie¢ wplyw na bezstronnos¢ jego postgpowania.

3. O przyezynach wylaczenia kierownik zespolu kontrolnego lub osoba zainteresowana
zawiadamia Burmistrza Miasta Lubaczowa, ktory rozstrzyga co do wylaczenia.

§19

1. Ustalen faktow kontrolnych, kontrolujacy dokonuje jedynie na podstawie dowodow, do ktérych
zalicza sie: dokumenty. dowody rzeczowe, protokoly z ogledzin, dane ewidencji i sprawozdawczosci,
opinie specjalistow i bieglych. zdjecia fotograficzne, szkice, oSwiadczenia i wyjasnienia i zlozone
na pismie.

2. Dowody. o ktérych mowa w ust. 1, zalacza si¢ do protokotu kontroli, z tym ze dowody w postaci
odpiséw. kserokopii i wyciagébw z dokumentow winny by¢, przed wlaczeniem, potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem.

3. Ustalenia biezacego stanu faktycznego kontrolujacy dokonuje w kontrolowanych dziedzinach
przez ogledziny, w obecnosci osoby odpowiedzialnej za kontrolowany odcinek lub dzial pracy,
a w razie jej nieobecnosci — z zastrzezeniem ust. 5 — w obecnosci kierownika jednostki kontrolowanej
lub upowaznionego przez niego pracownika i osoby asystujace;.

4. W przypadku kontroli magazynéw i kasy kontrolujacy dokonuje kontroli obowigzkowo,
w obecnosci osob materialnie odpowiedzialnych, a w razie ich nieobecnosci — komisji powolanej
przez kierownika jednostki kontrolowane;.

5. Kontrolujacy sporzadza odrgbny protokél z przebiegu kontroli, o ktorych mowa w ust. 3 14,

6. Pobraniec dowodow rzeczowych kontrolujacy dokumentuje pokwitowaniem sporzadzonym
wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

7. Opisujac ustalenia kontroli w ramach poszczegdlnych tematéw kontrolujacy winien podacé:

1) zakres kontroli,
2) jakie dokumenty poddano kontroli,
3) okres objety badaniem,




4) sposdb badania (pelny, wyrywkowy),
5) wynik badania (jakie stwierdzono nieprawidlowosci).

§¥

1. W trakcie trwania kontroli do obowigzkéw pracownikéw jednostki kontrolowanej nalezy:

1) uczestniczenie w niezbednym zakresie w czynnosciach kontrolnych (przy ogledzinach, kontroli
kasy, magazynu),

2) przygotowanie na zyczenie kontrolujacego niezbgdnych zestawien i obliczen opartych
na dokumentach, a takze kserokopii dokumentow, dotyczacych przedmiotu kontroli.

3) udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli,

4) uwierzytelnianie odpiséw i kserokopii dokumentow.

2. Kontrolowani pracownicy w sprawach bedacych przedmiotem kontroli, moga z wlasnej
inicjatywy zlozy¢ kontrolujagcemu pisemne lub ustne oswiadczenia.

3. Ze zlozonych wyjaséniefi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, kontrolujacy sporzadza protokol
wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 6, ktoéry winien by¢ podpisany przez kontrolujacego i
skladajacego wyjasnienie.

§ 21

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci nalezy je dokladnie opisa¢ i ustali¢ ich skutki,
w tym — w miar¢ mozliwosci — skutki finansowe dla budzetu.

2. W sytuacji, gdy kontrolujacy stwierdzi w toku kontroli zaistnienie mozliwosci wystapienia
powaznych szkéd w mieniu, obowigzany jest do pisemnego zawiadomienia o istniejacym zagrozeniu
kierownika jednostki kontrolowanej. Kopi¢ zawiadomienia kontrolujacy zalacza do dokumentacji
kontroli.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ m. in. opis stwierdzonego stanu
oraz dokladny czas przekazania informacji kierownikowi jednostki kontrolowanej.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej, ktory zostal poinformowany o faktach, o ktérych mowa
w ust. 1, podejmuje natychmiast stosowne decyzje majace na celu przeciwdzialanie zagrozeniu.

5. W wypadku, gdy kierownik jednostki kontrolowanej nie podejmie dzialan, o ktorych mowa
w ust. 3, kontrolujacy zobowiazany jest do natychmiastowego pisemnego powiadomienia o tym stanie
rzeczy Burmistrza Miasta Lubaczowa. Kopig zawiadomienia kontrolujacy zalacza do dokumentacji
kontroli. Postanowienia ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio, z tym ze zawiadomienic winno zawierac
dodatkowo czas przekazania informacji zarzadzajacemu kontrolg.

§ 22

1. Osoba odpowiedzialna za kontrole danego odcinka pracy, w razie ujawnienia nieprawidlowosci

w toku kontroli, jest obowigzana niezwlocznie powiadomi¢ bezposredniego przelozonego. jak rowniez

podja¢ niezbedne kroki zmierzajace do usunigcia tej nieprawidlowosci.

2. W wypadku ujawnienia w toku kontroli wstgpnej nieprawidlowosci, kontrolujacy:

— zwraca bezzwlocznie nieprawidtowe dokumenty wlasciwym jednostkom (komoérkom) z wnioskiem
o dokonanie zmian lub uzupehien,

— odmawia podpisu dokumentéw nierzetelnych lub dotyczacych operacji  sprzecznych
z obowiazujacymi przepisami i zawiadamia o tym niezwlocznie Burmistrza Miasta Lubaczowa,
ktory podejmuje decyzjg w tej sprawie.

3. W wypadku ujawnienia w toku kontroli czynu majacego cechy przestgpstwa:

1) kontrolujacy:




— niezwlocznie zawiadamia o tym Burmistrza Miasta Lubaczowa,

— zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowiace dowod przestgpstwa.

Kopie zawiadomienia kontrolujacy zalacza do dokumentacji kontroli.

2) Burmistrz Miasta Lubaczowa: 4

— niezwlocznie zawiadamia o tym organy powolane do Scigania przestepstw. ustala jakie warunki
i okolicznosci umozliwily przestepstwo lub sprzyjaly jego popelnieniu,

— bada, czy przestgpstwo wigze si¢ z zaniedbaniem obowiazkéw kontroli przez osoby powolane
do wykonywania tych obowigzkow,

— na podstawie wynikow przeprowadzonego badania — wobec odpowiedzialnych pracownikow
wyciaga konsekwencje stuzbowe i w razie potrzeby podejmuje $rodki organizacyjne, w celu
zapobiezenia powstawania podobnych nieprawidlowosci w przyszlosei.

Rozdzial VI
Sposob dokumentowania czynnos$ci kontrolnych

§ 23

1. Kontrolujacy zobowiazany jest sporzadzi¢ protokot z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.
W protokole winien przedstawi¢ ustalenia kontrolne w sposob rzetelny, zwigzly i przejrzysty oraz
zgodny ze stanem faktycznym.

2. Protokél. o ktorym mowa w ust. 1, jest podstawowym dowodem dokumentujacym wykonanie
kontroli i winien zawieraé wszystkie stwierdzone przez kontrolujacego fakty dotyczace
kontrolowanego przedmiotu, w tym nieprawidlowosci i uchybienia w dzialaniu, ich przyczyny i
skutki. bedace podstawa do oceny kontrolowanej dzialalnosci w badanym okresie oraz informacje, m.
in. o dokonaniu oglgdzin, zabezpieczeniu dowodow, itp.

3. Z przeprowadzonych Kontroli moze by¢ sporzadzone sprawozdanie, pod warunkiem, ze z
ustalen kontrolujacego nie wynika potrzeba ukarania osob odpowiedzialnych za powstanie
nieprawidlowosci. Decyzje w tej sprawie podejmuje zarzadzajacy kontrole, w ktérej okresla dane,
jakie nalezy uwzgledni¢ w sprawozdaniu.

4. Protokol kontroli wraz z dolaczonymi dokumentami stanowi dokumentacje kontroli.

§ 24

1. Poza ustaleniami wymienionymi w § 23 ust. 2, protokét kontroli powinien zawierac:

1) imie i nazwisko kontrolujacego oraz numer i datg upowaznienia do kontroli,

2) nazwe jednostki (komdrki) kontrolowanej, jej adres, imig¢ 1 nazwisko kierownika z
uwzglednieniem zmian w okresie objetym kontrola,

3) date rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem dni przerw w dokonywaniu czynnosci
kontrolnych,

4) zakres kontroli (jakie elementy poddano kontroli),

5) okres objety kontrola,

6) wyniki kontroli (jakie stwierdzono nieprawidlowosci),

7) klauzulg o powiadomieniu kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacym mu prawie,
trybie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen ujetych w protokole oraz o prawie odmowy
podpisania protokolu,

8) zestawienie zalacznikow podlegajgcych wlaczeniu do protokolu dla zarzadzajacego kontrolg,




9) wzmiankg o dokonaniu wpisu o przeprowadzonej kontroli do ewidencji kontroli.
10) podpisy kontrolujacego i kierownika jednostki kontrolowanej. a w przypadku odmowy podpisu
przez kierownika jednostki kontrolowanej — wzmiank¢ o odmowie podpisania protokolu,
11) miejsce i dat¢ podpisania protokolu przez osob‘x wymienione w pkt. 10,
12) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokolu oraz wzmiankg o wregczeniu jednego
egzemplarza kierownikowi jednostki kontrolowanej.

2. Protokét kontroli nalezy sporzadzi¢ w dwaoch egzemplarzach, chyba ze zarzadzajacy kontrole
postanowi inaczej. Liczbg dodatkowych egzemplarzy okresla zarzadzajacy kontrolg ze wskazaniem
ich przeznaczenia.

3. Wszystkie strony protokolu kontroli winny by¢ parafowane przez kontrolujacego i kierownika
jednostki kontrolowane;j.

4. Wszelkie sporzadzone w trakcie kontroli odpisy. kserokopie i wyciagi z dowoddw
wymienionych oraz zestawienia i obliczenia oparte na dokumentach przez kontrolujacego
lub na jego zadanie przez pracownikow Kontrolowanej jednostki, winny byé potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

5. Wzor protokotu stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 25

1. Po zakonczeniu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie wskazanym w
protokole, zobowiazany jest do podpisania protokolu bez zastrzezen lub zlozenia kontrolujacemu
pisemnej odmowy podpisania protokolu z podaniem przyczyn odmowy: moze takze skorzystaé z
prawa zlozenia zastrzezen, dokonujac odpowiedniej adnotacji w protokole kontroli.

2. Whiesione zastrzezenia, winny by¢ udokumentowane i zalaczone do protokotu kontroli.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zobowiazany jest do podpisania protokolu kontroli
po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa w § 26.

4. Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do wszczgeia postgpowania pokontrolnego.

5. Podpisany protokél wraz z dokumentacja kontroli i dokumentami. o ktérych mowa w ust. 2
lub odmowa podpisania protokolu, o ktoérej mowa w ust. 1, kontrolujacy niezwlocznie przekazuje
zarzadzajacemu kontrolg.

Rozdzial VII
Tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole kontroli

§ 26

1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia kontrolujacemu. w
terminie okreslonym w protokole, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole
kontroli.

2. O ile zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zostaly zlozone kontrolujacemu na pismie
przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolujacy obowigzany jest dokonac analizy tych zastrzezen:
1) w przypadku nieuwzglednienia w czesei lub w calodei zastrzezen, przekazuje na pismie swoje

stanowisko kierownikowi jednostki kontrolowanej wraz z pouczeniem o jego prawie do zgloszenia

umotywowanych zastrzezen w terminie 7 dni do zarzadzajacego kontrole.
2) w przypadku uwzglednienia zastrzezen winien ponownie przeanalizowa¢ ustalenia zawarte

w protokole i w miare potrzeby, podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne.



§ 27

Whiesione zastrzezenia, o ktorych mowa w § 26:

1) nie podlegaja rozpatrzeniu, jezeli zostaly zlozong przez osobg nieuprawniona lub zostaly zlozone
po uplywie terminu okreslonego w § 26 ust. 2 pKi. 1,

2) podlegaja rozpatrzeniu przez Burmistrza miasta Lubaczowa, ktéry wydaje decyzje wraz z
uzasadnieniem w terminie do 20 dni od daty wplywu zastrzezen.

3) Decyzja burmistrza. o ktérej mowa w pkt. 2 :
a) jest ostateczna i nie przystuguje od niej zazalenie,
b) w terminie do 7 dni od daty podjg¢cia decyzji winna by¢ przekazana do wiadomosci

kierownikowi jednostki /komorki,

¢) winna by¢ dolaczona do protokotu kontroli.

Rozdzial VIII
Postgpowanie pokontrolne — narada
§28

1. W celu omdéwienia ustalen kontroli i sformutowania wnioskéw dotyczacych podjecia czynnosci
i srodkow dla usprawnienia kontrolowanej dzialalnosci, moze by¢ zorganizowana narada pokontrolna.

2. Narada taka moze by¢ zorganizowana zarowno na wniosek kontrolujacego, jak i z inicjatywy
Burmistrza Miasta Lubaczowa. Narade winien w takim przypadku zorganizowac kierownik jednostki
kontrolowanej. w terminie nie poézniej niz 30 dni od daty podpisania protokotu kontroli lub od daty
wydania decyzji Burmistrza Miasta Lubaczowa.

3. Naradzie pokontrolnej przewodniczy kierownik jednostki kontrolowanej, uczestnicza w niej:
zarzadzajacy kontrolg — Burmistrz Miasta Lubaczowa, uruchamiajacy kontrolg — kierownik kontroli
oraz wyznaczeni przez kierownika jednostki kontrolowanej pracownicy — w szczegolnoéci pracownicy
odpowiedzialni za kontrolowana dzialalnos¢.

4. 7 przebiegu narady pokontrolnej winien by¢ sporzadzony protokol, w ktérym ujete winny
by¢ wnioski wraz z terminami ich realizacji. Protokél podpisuje protokolant i kierownik jednostki
kontrolowanej. Protokol sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, ktore otrzymuja kierownik jednostki
kontrolowanej i zarzadzajacy kontrolg.

Rozdzial IX
Zalecenia pokontrolne
§ 29

1. Kontrolujacy na podstawie wynikow kontroli i wnioskéw z narady, opracowuje projekt zalecen i
wnioskow pokontrolnych, ktéry przedstawia do decyzji Burmistrza Miasta Lubaczowa.

2. Burmistrz Miasta Lubaczowa, w oparciu o projekt, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuje decyzje
o wydaniu zarzadzenia pokontrolnego. W tresci zarzadzenia formuluje konkretne zalecenia,
zobowiazujace do podjecia dzialan zmierzajacych do usunigcia nieprawidlowosci. Wyznacza ponadto
termin ich realizacji oraz termin do przyslania informacji o sposobie wykonania zalecen.

3. Zarzadzenie pokontrolne. o ktorym mowa w ust. 2, winno zawiera¢ zwiezly opis wynikow,
ze wskazaniem zrodel i przyczyn stwierdzonych w toku kontroli nieprawidlowos$ci 1 uchybien,
polecenia wdrozenia dzialan zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien

oraz wskazanie kierunkow dziatan naprawczych.



4. W terminie do 30 dni od daty otrzymania zarzadzenia pokontrolnego. kierownik jednostki
kontrolowanej winien powiadomic¢ Burmistrza Miasta Lubaczowa o realizacji poszczegolnych zalecen
zawartych w zarzadzeniu, w tym o ich wykonaniu, o stopniu realizacji polecen bedacych w toku
realizacji. W wypadku niezrealizowania polecen jpodaé konkretne powody, uniemozliwiajace ich
zrealizowanie.

Rozdzial X
Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych
§ 30

1. Wykonanie zalecen pokontrolnych winno byé¢ egzekwowane i podlegaé¢ kontroli sprawdzajace
dla ustalenia:
1) stopnia realizacji zalecen i wnioskow pokontrolnych,
2) rzetelnosci odpowiedzi na polecenia pokontrolne,
3) zmiany zakwestionowanego, w trakcie poprzedniej kontroli, stanu faktycznego w kierunku stanu
pozadanego.
2. Ogolne zasady i tryb przeprowadzania kontroli, okreslone w niniejszym zarzadzeniu, odnosza
sig¢ rowniez do kontroli wymienionej w ust. 1.

Burmistrz Miagid Lubaczowa

Janusz Waldewpar Zubraycki
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PROTOKOL
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1. USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE
1. Dane ogolne

1.1. Stanowisko kicrownika/ dyrektora JednOStKi .......ccccoocoiiiisenomimisisesneesseesntasseesaseseesnneanes
ZAIIIE DRI o claveivosas et inei oo s sa R s ki s s g namadiS od .......r. zatrudniony na
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Glownym ksiggowym jest od ... I o e T S T S zatrudniona
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1.2. W jednostce kontrolowanej byla przeprowadzana kontrola w zakresie gospodarki finansowej




2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne

2.1. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej .................... okresla
Regulamin organizacyjny przyjety dnia ........ccccocvvivenann . Z § ... Regulaminu wynika, ze w skfad
jednostki kontrolowanej WChodzi .......covceveeevieieeieeeforieniesecnesaesnaenes ROMOEERN BLAZ ovovutosereersntontirirases
samodzielnych stanowisk pracy. Na dziefi kontroli w jednostce kontrolowanej zatrudnionych bylo
..................... pracownikow. Sprawy bedace przedmiotem kontroli prowadzi
........................................................ Bezposredni nadzor na praca wydzialu sprawuje ...

(osoba, komorka) (imie nazwisko, stanowisko stnzbowe)

3. Przepisy wewnetrzne regulujace gospodarke finansows
3.1. W kontrolowanej jednostce obowigzywaly nastgpujace przepisy wewngtrzne. majace zapewnic
prawidlowa gospodark¢ finansowa — wprowadzone postanowieniem/ zarzadzeniem Kierownika
jednostki Nr ..... / ...... z dnia..........: tj.
— Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéow ksiggowych i gospodarki kasowej, stanowigca zalacznik
do protokolu,
— Instrukcja inwentaryzacyjna, stanowigca zalacznik do protokohu,
— Zakladowy plan kont, stanowiacy zalgcznik do protokolu.

II. FUNKCJONOWANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ

1.1. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu organizacyjnego ....................... stanowiacego
zatgeznik do .....cooeceiiinnnins BN R o roku kontrole wewnetrzna (funkcjonalng)
sprawujg z racji petnionych funkcji:
— kierownik jednostki, z- ca kierownika jednostki, glowny ksiggowy oraz Kierownicy ................

(wydzialow, referatéw i jednostek organizacyjnyeh), W stosunku do pracownikow bezposrednio im

podleghych.
1.2. W jednostce kontrolowanej nie ma wyodrgbnionej komérki Kontroli wewngtrznej. a jedynie
zadania w zakresie kontroli Wewnetrznej POWIEIZONO ........cocueeieetissieimersesieeieaaseaesnesunesnnessaneseassnsnsensnonss

(imig nazwisko, stanowisko stuzbowe ).
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................................................................................................................................................................

Uwaga! Omowié¢ wyniki badania poszczegdlnyeh zagadnien wg kolejnosei ustalonej w tematyee kontroli. kolejno
wg poszczegolnyeh rozdzialow.

Wskazaé, na podstawie jakich danveh i z czego wynikajqeyeh np. z przediozonych kontrolujgeym dokumentéw (podaé
dokumenty. na ktdrych eparto badanie: ksiggi rachunkowe, sprawozdania. bilans, umowy. faktury, itp. { sposob badania:
petny — wyrywkowy) oraz informacji (wyjasnien, oswiadezen) na badane tematy. zlozonych kontrolujqeym przez (imiona

i nazwiska oraz stanowiska sktadajacych poszczegdine informacje, wyjasnienia lub oswiadczenia).

...................................................................................................................................................................




Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolné zakonczono. Integralng czesé protokolu kontroli
stanowig nastepujace zalaczniki: (Uwaga! Wymienié dodatkowe protokoly,

np. kontroli kasy, magazvnu, dowody dokumentujqee ustalenia, zlozone wyjasnienia, itp.)

Kigtopnile jjednostkl KORMOIOWANE] PAI 5.vicsransearnttrifits iiseiis b iisn i i s isTammtfssnd tha spsinsssdssessoss
zostal poinformowany o przyslugujacym mu z mocy przepisow § 26 Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Lubaczowa Nr 121/ 2005 z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie kontroli samorzadowych jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej w Lubaczowie prawie zgloszenia w ciagu trzech dni zastrzezen, co
do konkretnych faktéw utrwalonych w niniejszym protokole oraz prawie zlozenia pisemnych
wyjasnien odnosnie okolicznosci i przyczyn powstania nieprawidlowosci opisanych w protokole
kontroli. Protokol niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach i po odczytaniu
pudpisano (Uwaga! Wpisaé odpowiednio bez zastrzezen, zapowieds wniesienia zastrzezen). Jeden egzemplarz

protokolu wreczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce Kontroli ...... Jjednostki kontrolowanej
POUPOZ: sevammasessaesis 1
................................ Anias. s i Z00SE
Za jednostke kontrolowana: Kontrolujacy:

(kierownik jednostki ) (inspektor — imie nazwiskao)




Zatacznik Nr 3 do zarzgdzenia Burmisirza Miasta
Lubaczowa Nr 121/2005 z dnia 18.07.2005 r.

........................................................

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

(miejscowosé)

Upowaznienie nr .......

Na podstawie § 15 ust. | Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z dnia 18 lipca
2005r. wsprawie kontroli samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej w
Lubaczowie, upowazniam Pana/ Panig.................. WERIE, | B AT el DU e R | RO .

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)
O/ PLEEpEOWARTENIA KOTHCOIL ..ororrirrcassmssesnsss s stossonsessetenssny paastonybiammsnssrssian sonors oih dxsshvns driss s iRasuotasl susd s .

(oznaczenie kontroli)
(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem dowodu osobistego. Waznos¢ upowaznienia uplywa
Z diien ..., tobunaes Morlor i o :

..................................... e (). ] e W a4 {43

(pieczed i padpis oseby wydajqeej upowaznienie)

Waznos¢ upowaznienia przediuza si¢ do dnia ......cc.ccocivviiiiniinniniinininiinnenn )

...............................................................................

(okragta pieczed) (pieczeé i podpis osoby wydajqcej upowaznienie)




Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Burmistrza
Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z 18.07.2005 r.

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Protokol przyjecia ustnego oSwiadczenia

Na podstawie § 17 ust. 4 Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z dnia 18 lipca
2005 r. w sprawie kontroli samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej w

Lubaczowie oraz na podstawie upowaznienia Nr ....... Burmistrza Miasta Lubaczowa do
PrZesrowadzenia KONEOIL W .....coonersessssmssenssssnossisnssnasnssssssss asn sussnasssinnsss nssvisasasiiossuhssetbammneb Bassrsses eossons
....................................................................................................................... (imie, nazwisko I stanowisko stuzbowe kontrolera)
Wi e v PrEyiatioel oo dun i s o coateoksssosves e ey (T OO 8. ..., v

(imig i nazwisko skiadajqeego oswiadezenie)

USINE OSWIAUCZOIIC W SPEAWIE :.mo tezsssessores ssosanasissnuss s ssbuasnisabant s Sest elsvabvvs sass i nsss s EATR RSSO R os PRI TR s S A A 0s

............................................................................................................................................. AT LE I T LeTIITLL:

0 nastgpujacej tresci: ........

(podpis kontrolera)




Zalaeznik Nr 5 do zarzadzenia Burmistrza
Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z 18.07.2005 1.

B T P P T e an

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Protokol pobrania rzeczy

Na podstawie § 19 ust. 6 Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z dnia 18 lipca
2005 roku w sprawie kontroli samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej w
Lubaczowie oraz na podstawie upowaznienia Nr ... Burmistrza Miasta Lubaczowa do
przeprowadzenia KOntroli........ococeivienvneiiniiinniineas T e e T T T AT T D e e T T U Ty T

(imie. nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera)

dzialajac w obecnosci

Pobrana rzecz zostals ZabeZPieoZona PrZEZ. ... cuvsisiusiivasasssisiamiaioitaiiedsosiasosssisastsssnasvosivoamsvorsristansssese
(sposéb zabezpieczenia uniemozliwiajgey zasigpienie jej inng)

........................... worrn OTIA «obuserssnensrsstllen T

................... e T L T L L L LT T T TR P e PP T e T L LI L L E ey

(podpis




Zalacznik Nr6 do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z 28.07.2005 r.

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Protokol
przyjecia ustnych wyjasnien

Na podstawie § 20 ust. 3 Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lubaczowa z dnia 18.07.2005 r. w sprawie
kontroli samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej w Lubaczowie oraz na
podstawie upowaznienia Nr ... Burmistrza Miasta Lubaczowa do przeprowadzenia kontroli

............................................................................................. EE ARSI NP SR IN SR TR RS r Tl ede st bisabesinenbasends

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera)

wWidnitll oot e et el Wl D N i e e M L T A A e Oy i T R

(imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe skladajacego wyjasnienia)

ZioXVEWYAS DIz ONASIPUIACET MTEEHTT ..o oo natatot sy trmees Sy biavsstvesnsabisn shnsusibsuesanbin s ek ous st O e asebsn e nos

...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(podpis osoby sktadajace] wyjasnienia) (podpis kontrolera)




Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia Burmistrza
Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z 28.07.2005 r.

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Protokol ogledzin

Na podstawie § 19 ust. 1 Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lubaczowa Nr 121/2005 z dnia 18.07.2005
r. w sprawie kontroli samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej w Lubaczowie oraz
na podstawie upowaznienia Nr ... kierownika jednostki do przeprowadzenia Kkontroli

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe konirolera)

AZIBTATAC W ODRCIIOSCE 1uiverrsieasessess sseesmssibesssastsun s samaanssss sassesisbasessssms s usssin s s s oms £2 Ao L U SN SHL AR SV ea s s ssess
(imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uczestniczqeej w ogled=zinach)

dokonal w dniu ............. ERL TB ., cvvovmapanselis dovinsteanes

(T (13 T e s o e R e e O M o (0 1 et 0 T KO L R T

...................................................................................................................................................................

W toku ogledzin dokonano Ttrwalenia SIARIL....cusrermesissessssensmsnsnsamsnsanesssssnnsssanssrassess esrsanpbasassss srseianmnes
TRV DIORIOICH vy et Von cad oo 64 T 53 i e e oy ka4 bt Y 54 A AT P B0 L 2 M b s T b i s
ktore stanowig zalacznik do protokotu.

........................................................................................

{podpis osoby uczestniczqeej w ogledzinach) (podpis kontrolera)
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