ZARZADZENIE 108/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 11,06.2013r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urz¢dnicze Referent ds. ksiggowoSci budzetowej w Referacie Finansowo-Budzetowym
Urzedu Miejskiego w Lubaczowie

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
/Dz.U. Nr 223 poz.1458 z 2008r. z pdzn.zm./

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

W celu wylonienia kandydata na stanowisko Referenta ds. ksiggowosci budzetowe;j
w Referacie Finansowo-Budzetowym powoluj¢ komisj¢ do przeprowadzenia naboru
w nast¢pujacym skiadzie:

1. Dorota Zwierzynska — Przewodniczacy komisji
2. Anna Stankiewicz — Czlonek komisji
3. Agata Baran — Czlonek komisji

§2

Komisja dziala do czasu zakoriczenia naboru na w/w stanowisko urzednicze w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie z
regulaminem pracy komisji konkursowej, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Przewodniczacemu komisji.
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Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 108/2013
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 11 czerwea 2013 r,

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powolanej do wyboru kandydata na stanowisko:

Referenta ds. ksiggowosci budzetowej

§ 1.

1. Konkwrs przeprowadza komisja powolana przez Burmistrza Miasta Lubaczowa.

2. W pracy komisji nie bierze udzialu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu) w
stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury; cztonkowie komisji skladajq
o$wiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 2.

1. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) I etap - ocena kandydatdéw na podstawie ztozonych ofert.

a) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w
ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdw tych wynika, Ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogloszeniu. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich
wskazanych w ogloszeniu dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, Ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.

b) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu do 11 etapu
konkursu.

2) II etap — rozmowa kwalifikacyjna:

a). Autoprezentacja kandydatéw

b). Wystuchanie odpowiedzi na zadawane przez czlonkéw komisji pytania,

§ 3.

1. Kandydaci prezentuja swoja kandydaturg i odpowiadaja na dwa pytania cztonkow komisji
2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu konkursowym innych kandydatow.

§ 4.
1. Czlonkowie komisji oceniajg odpowiedzi kandydatow na zadawane pytania na zasadzie
punktacji.
2. Za kazda odpowiedz kandydat moze otrzymac¢ punkty w skali od 0 do 5.
3. Suma ocen dokonanych przez wszystkich cztonkéw Komisji konkursowej stanowi oceng
koncowa kandydata.
4. Konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety, jeZeli zaden z kandydatow nie uzyska sumy 20 punktow
5. Konkurs jest rozstrzygnigty na korzys$¢ kandydata, ktéry uzyskat najwigkszg ilo$¢ punktow.

6. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigeej kandydatow takiej samej oceny punktowej,
przewodniczacy Komisji konkursowej przeprowadza powtorne glosowanie, majace na celu
wylonienie kandydata. W powtérnym glosowaniu pod uwage brani sq kandydaci, ktorzy otrzymali
jednakowg najwigksza sume punktéw, a kazdemu cztonkowi Komisji konkursowej przystuguje



jeden glos. Rozstrzygniecie nastepuje bezwzgledna wigkszoscig glosow.

. 5.

Dokumentacj¢ konkursu stanowig oferty osob zgloszonych do udzialu w konkursie oraz podpisany
przez wszystkich czlonkéw komisji uproszezony protokot.

§ 6.

1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknigtych dla osob trzecich. Ustalenia
Komisji majg forme zapisoéw protokolarnych,

2. Praca Komisji kieruje przewodniczacy.

§7.

Konkurs moze by¢ uniewazniony, jesli zostal naruszony Regulamin Konkursu, lub gdy po jego
rozstrzygnigciu ujawnione zostang okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata albo wtedy, gdy
zaistnialy inne przeslanki uniemozliwiajace kandydatowi podjecie pracy.
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