Zarzadzenie Nr 101/2012
Burmistrza Miasta Lubaczowa
z dnia 18 kwietnia 2012 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

g1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie

na podstawie umowy o prace, stanowigcy ztgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 43/2009 Burmistrza

Miasta Lubaczowa z dnia 2 kwietnia 2009r. § 15 otrzymuje brzmienie;

»~ 815

Pracodawca, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz nagrod, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania i umowy o prace, pozostajacy w
dyspozycji Burmistrza Miasta.
W kazdym roku budzetowym fundusz nagréd naliczany w odniesieniu do wysokogci
planowanych wynagrodzen dla pracownikéw. Podstawe naliczenia funduszu nagrod na
dany rok stanowi stan zatrudnienia na dzie 31 grudnia roku poprzedniego.
Wysokos¢ funduszu nagréd wynosi od 2% do 10% planowanych rocznych wynagrodzen
dla pracownikdw.
Nagrody moga by¢ przyznane z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego, Dnia
Niepodlegtosci 11 Listopada oraz na koniec roku kalendarzowego.
W szczegdlnie  uzasadnionych  przypadkach  Burmistrz moze  przyznaé
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza lub kierownika referatu nagrode
pracownikowi lub grupie pracownikéw za realizacje okreslonego zadania w innych
terminach niz okreslone w ust. 4.
Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi za osiagniecia w pracy zawodowej i
zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych, a w szczegélnoéci
za:
1) godna nasladowania, wzorowg, prace, podejmowanie inicjatyw i dziatan
usprawniajacych  organizacje pracy na danym  stanowisku,
2) efektywne i terminowe wykonywanie przydzielonych obowigzkéw

stuzbowych,

3) samodzielnos¢ i kreatywno$¢ w wykonywaniu zadahn oraz
dyspozycyjnosc,

4) osigganie szczegdlnych wynikéw w trakcie realizacji zadarn na rzecz
Urzedu,

5) wyjatkowg dbato$¢ o mienie Urzedu i racjonalne gospodarowanie
powierzonymi $rodkami finansowymi.




6) przestrzeganie dyscypliny pracy.

7. Ustalenie wysokosci nagrody przystugujacej pracownikowi dokonuje sie
wedtug nastepujacych zasad:

1wydzielenia $rodkéw na nagrody dla pracownikdw poszczegélnych referatdw dokonuje sie
przeliczajac liczbe pracownikow zatrudnionych w dniu podjecia decyzji o wyptacie nagréd przez
kalkulacyjna kwote nagrody przypadajaca na 1 pracownika,

2) kierownicy referatéw przedktadajg na pismie Sekretarzowi propozycje przyznania nagréd dla
podlegtych pracownikdéw, uwzgledniajac kryteria okreslone w ust.6,

3) Sekretarz przedktada na piSmie Burmistrzowi propozycje nagrod dla kierownikdw referatdw i
samodzielnych stanowisk pracy.

4) wysokos$¢ nagrody dla Sekretarza oraz os6b zatrudnionych na podstawie powotania ustala
Burmistrz.

5) informacje o przyznaniu nagrody pracownik otrzymuje na pismie.

8. Decyzja o przyznaniu nagrody i jej wysoko$¢ nalezy do Burmistrza i ma charakter
uznaniowy.

9. Pracownik zostaje pozbawiony nagrody w catosci lub w czeséci w przypadku;
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) dopuszczenia sie zaboru mienia na szkode zaktadu pracy,
3) porzucenie pracy badz rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia,
4) naruszanie przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
5) zastosowania wobec niego kary okreslonej w kodeksie pracy,
6) naruszenia przepiséw regulaminu pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.
10. Na wysokosé nagrody wptywa liczba usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i czas
pozostawania na urlopie bezptatnym.
11. Nagroda wchodzi do podstawy zasitku chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego oraz
wynagrodzenia za czas choroby.”.

§ 2

W zalgczniku nr 2 do regulaminu wyna'gradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubaczowie na podstawie umowy o prace, stanowigcy ztgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 43/2009 Burmistrza Miasta Lubaczowa z dnia 2 kwietnia 2009r.:

1) w czesci 1. Stanowiska kierownicze urzednicze' dodaje Ip. 5 w brzmieniu:

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania

zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne *
funkcyjnego do
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
5 | Zastepca kierownika referatu, XIII- XVII 4 wyisze 2 2

2) w czesci I1. Stanowiska urzednicze po Ip. 2 dodaje sie Ip. 2a w brzmieniu;



Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego do

Wymagania
kwalifikacyjne *

Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
2a |Samodzielne stanowisko pracy XII- XVII 4 wyzsze ¥ 2
$rednie ¥ 4

Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lubaczowa.

§3

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.

Burmistrz Missts wa







