Uchwala Nr 83/V1/2011
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Miejskiego Zespohlu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania
Probleméw Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 zmianami ) oraz Uchwaly Nr 190/
XV1//2008 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Lubaczowa na lata 2008-2014,

Rada Miejska w Lubaczowie
uchwala co naste¢puje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Problemow
Przemocy w Rodzinie, okres$lajacy tryb i sposdéb powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania, ktdrego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubaczowa

§3

Nadzor nad wykonaniem uchwaty powierza si¢ Komisji Spraw Socjalnych 1 Komunalnych Rady
Miejskiej w Lubaczowie.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do Uchwaty Nr 83/V1/2011
z dnia 30 marca 2011 r.

REGULAMIN MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ds. ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW PRZEMOCY W RODZINIE

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Probleméw Przemocy w
Rodzinie okresla tryb dziatania Zespotu oraz zasady powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu.
2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Rozwiazywania
Probleméw Przemocy w Rodzinie.
2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Probleméw Przemocy w Rodzinie.
3) Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt osdéb powotanych do pracy nad konkretnymi
problemami 0sob, rodzin, grup problemowych i srodowisk.
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, wraz z pozniejszymi zmianami.

§2
Zespot realizuje dziatania okre§lone w Programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony
ofiar dla Miasta Lubaczow oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§3
1. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli réznych
podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegolnosci
poprzez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,
5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Przez problem rozumie si¢ kazda trudna sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy lub srodowiska, ktorych
rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania wielu
podmiotow.

Rozdzial 1T
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

§4
1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaczowie,
2) Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
3) Komendy Powiatowej Policji,



4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) Sadu Rejonowego (Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Wydziatu Karnego i
Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowe;)

7) Strazy Miejskiej,

8) organizacji pozarzadowych.

2. Zesp6t powinien sktada¢ si¢ z co najmniej dziesigciu 0sob.
3. W sktad zespotu moga wejs¢ przedstawiciele takze innych podmiotéw niz wymienione w ust 1.

§5
1. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych i zawodowych.
2. Za udziatl w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

§6
Czlonkéw Zespotu powotuje w drodze zarzadzenia Burmistrz Miasta Lubaczowa spos$rod osob
pisemnie zgloszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotow, o ktdorych mowa
w § 4 ust 1 na okres 4 lat.

§7

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Miasta Lubaczowa w terminie 30 dni od
daty jego powotania.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest Przewodniczacy Zespotu, sposrdd jego
cztonkow, wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.

3. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest
jego zastepca sposrdd cztonkow Zespotu, wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.

§8
Przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci wszyscy cztonkowie Zespotu, grup roboczych
oraz osoby wchodzace w sklad obstugi administracyjno-technicznej skladaja o$wiadczenia o
zachowaniu poufno$ci informacji i danych, o ktorych mowa w art. 9 ¢ ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§9
1. Odwotywania Cztonka Zespotu dokonuje Burmistrz Miasta Lubaczowa w trybie wiasciwym
do powotania cztonka Zespotu.
2. Burmistrz Miasta Lubaczowa moze odwota¢ czlonkéw Zespotu w kazdym czasie, w
szczeg6lnosci:
1) na wniosek Przewodniczacego Zespotu,
2) na wniosek instytucji, organizacji, podmiotu, ktorego czlonek jest
przedstawicielem,
3) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu,
4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine.
3. Odwotany cztonek Zespolu petni swoje obowiazki do czasu powolania nowego cztonka
Zespotu, chyba ze zachodza okolicznosci uniemozliwiajace dalsze ich pehienie.

§10
1. Funkcja Przewodniczacego Zespotu i jego Zastepcy, ustaje w przypadku ztozenia pisemne;j
rezygnacji z jej petnienia.
2. Przewodniczacy 1 Zastgpca moga zosta¢ odwotani ze swojej funkcji przez Zespot:
1) na podstawie uzasadnionego, pisemnego wniosku co najmniej trzech cztonkéw
Zespotu — odwotanie nastgpuje w wyniku gltosowania jawnego zwykta wigkszoscia
glosow.



2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Lubaczowa -
odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego zwykla wigkszoscia glosow.
2. O odwotaniu Przewodniczacego, Zastepcy zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz
Miasta.
4. Odwotanie Przewodniczacego 1 jego Zastepcy skutkuje konieczno$cia nowego wyboru osob
petniacych te funkcje sposrod cztonkoéw Zespotu w zgodnie z zapisami § 7.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

§ 11

1. Zespot obraduje na posiedzeniach. Prace zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu
uczestniczy co najmniej polowa jego czltonkow. Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu jest
obowiagzkowe.

2. W razie niemozno$ci uczestniczenia w pracach Zespotu, cztonek Zespotu obowiazany jest
poinformowa¢  Przewodniczacego Zespolu o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych
uczestnictwo w posiedzeniu.

§12

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy lub jego Zastgpca w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.

2. Przewodniczacy Zespotu okresla porzadek posiedzenia i kieruje pracami Zespotu.

3. W razie nieobecno$ci Przewodniczacego Zespotu, jego obowiazki pelni jego Zastgpca lub
osoba wskazana przez Przewodniczacego.

§13

1. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca zawiadamia cztonkdéw Zespotu o terminie, miejscu
1 porzadku posiedzenia, nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym terminem.

2. W =zalezno$ci od zaistniatej potrzeby posiedzenie Zespolu moze zostaé zwotane bez
zachowania trybu i terminu wskazanego w ust. 1. na pisemny wniosek cztonka Zespotu.
Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu moze nastapi¢ rowniez na wniosek Burmistrza
Miasta Lubaczowa.

3. Posiedzenie Zespotu lub grupy roboczej wspolpracujacej z Zespotem zwotuje si¢ w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu wniosku.

4. Z waznych przyczyn Zespdl moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia z réwnoczesnym
wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia. Cztonkow Zespolu obecnych na posiedzeniu
uznaje si¢ za powiadomionych, a nieobecnych powiadamia sig.

5. Zesp6l moze postanowi¢ o przerwaniu posiedzenia i1 kontynuowaniu go w pozniejszym
terminie.

§ 14

1. Zespot wyraza wnioski, opinie, stanowiska i apele w sprawach nalezacych do zakresu jego
dziatania oraz podejmuje rozstrzygnigcia w trybie uchwal, kwestie organizacyjne i
proceduralne sa przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole posiedzenia.

2. Glosowanie na posiedzeniach Zespotu odbywa si¢ w sposob jawny. Postanowienia zapadaja
zwykta wigkszoscia gloséw. W razie rownej ilosci gtosow decyduje glos Przewodniczacego
posiedzenia.

3. Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) datg, miejsce i czas trwania posiedzenia,

2) liste obecnosci,

3) imiona i nazwiska osob zabierajacych gtos,

4) tematyke omawianych spraw, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjgcia,
ewentualne sprawozdania z realizacji podjetych wezesniej ustalen,

5) podjgte stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem posiedzenia.



4. Protokot podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant.
5. Czlonkowie Zespolu moga zapoznaé si¢ z treScia protokotu w siedzibie Zespotu i wnies¢
ewentualne uwagi na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

§ 15
Zespot moze tworzy¢ grupy robocze sposrod jego czlonkow w celu rozwigzywania probleméw
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§16
Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez Zespo6t
lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§17
1. Do zadan grup roboczych nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie,
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,
3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektéw tych dziatan.

§18

1. Do porzadku obrad grupy roboczej przyjmuje si¢ odpowiednio zapisy dotyczace posiedzen
Zespotu.

2. Grupy robocze podejmuja rozstrzygnigcia w formie pisemnych stanowisk. Protokét z
posiedzenia grupy roboczej podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.

3. Grupy robocze o wynikach swojej pracy informuja Przewodniczacego Zespolu w terminie 7
dni po zakonczeniu kazdego posiedzenia grupy.

§19
Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywaja si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubaczowie lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego.

§ 20
Zesp6t przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci za kazdy rok kalendarzowy i
przedktada go Burmistrzowi do konca lutego nastgpnego roku.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 21
Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubaczowie, ktory zapewnia jego
obstuge organizacyjno-techniczna.

§22

1. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta Lubaczowa.
2. Burmistrz Miasta moze wydawac¢ wiazace zalecenia dotyczace pracy Zespotu.



