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UCHWAŁA NR 649/XLVI/2010
RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE

z dnia 28 kwietnia 2010 r.

w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Miejską Lubaczów 

Na podstawie art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm./ - 

Rada Miejska w Lubaczowie uchwala, co następuje: 

§ 1. 1.Określa się dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Miejską Lubaczów rodzaje 
świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej, warunki i sposób ich przyznawania. 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa o; 

1) szkole – rozumie się przez to szkoły podstawowe, publiczne gimnazja i samorządowe przedszkola dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Lubaczów; 

2) nauczycielu – rozumie się przez to nauczycieli oraz innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych 
w jednostkach, które są głównym miejscem zatrudnienia, określonych w pkt. 1 w wymiarze co najmniej 
połowy obowiązującego wymiaru zajęć oraz nauczycieli będących emerytami i rencistami. 

§ 2. 1.Wyodrębnia się w planach wydatków szkół prowadzonych przez Gminę Miejską Lubaczów środki 
finansowe w wysokości 0,2 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli. 

2. Środkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dysponuje dyrektor szkoły. 

3. Wnioski o pomoc zdrowotną rozpatruje się 2 razy w danym roku. 

4. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej składa się do dyrektora szkoły wraz z wymaganą dokumentacją, 
w terminie do 31 maja i 31października danego roku na formularzu stanowiącym załącznik Nr 1 do uchwały. 

5. W przypadku , gdy wnioskodawcą jest dyrektor szkoły, wniosek należy złożyć do Burmistrza Miasta 
Lubaczowa. 

6. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora 
Burmistrz Miasta Lubaczowa . 

7. Pomoc zdrowotną przyznaje się nauczycielom w związku z: 

1) długotrwałą, przewlekłą,/ nieuleczalną bądź wrodzoną/ chorobą nauczyciela, która wymaga długotrwałego 
leczenia szpitalnego lub koniecznością leczenia w domu, 

2) leczeniem choroby długotrwałej lub przewlekłej wymagającej stałych, specjalistycznych konsultacji 
lekarskich w miejscu zamieszkania lub poza nim oraz ponoszenia związanych z tym wydatków i stałego 
przyjmowania leków, 

3) indywidualnym zdarzeniem losowym /nieszczęśliwym wypadkiem/ powodującym uszczerbek na zdrowiu 
i ponoszenia związanych z tym kosztów leczenia , 

4) długotrwałym leczeniem specjalistycznym i ponoszeniem kosztów leczenia specjalistycznego np. badań 
diagnostycznych, zabiegów rehabilitacyjnych lub zakupu niezbędnych medycznych środków pomocniczych 
oraz środków higieny osobistej zleconych przez lekarza. 

§ 3. 1. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej powinien zawierać łącznie trzy dodatkowe dokumenty : 

1) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia ,potwierdzające leczenie specjalistyczne choroby 
długotrwałej , przewlekłej lub określające uszczerbek na zdrowiu, 

2) rachunki , faktury oraz inne dokumenty potwierdzające poniesione koszty za leczenie , zakupy lekarstw, 
badań diagnostycznych, sprzętu rehabilitacyjnego, medycznych środków pomocniczych lub środków higieny 
osobistej zleconych przez lekarza, 

3) oświadczenie o wysokości dochodów osoby uprawnionej przypadających na jednego członka rodziny / 
pomniejszonych o miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych, na ubezpieczenie 
zdrowotne oraz ubezpieczenia społeczne określone w odrębnych przepisach /, z ostatnich trzech miesięcy 
poprzedzających ubieganie się o pomoc zdrowotną, którego formularz stanowi załącznik nr 2 do uchwały. 

§ 4. 1.Przy rozpatrzeniu wniosków nauczycieli o udzieleniu pomocy zdrowotnej należy brać pod uwagę: 
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1) stan zdrowia nauczyciela i wysokość udokumentowanych kosztów poniesionych na leczenie , 

2) okoliczności wpływające na sytuację materialna ( choroba przewlekła, jej długotrwałość, konieczność 
dalszego leczenia w domu, stosowania specjalistycznej diety, zapewnienia dodatkowej opieki dla chorego 
itp.), 

3) wysokość środków zaplanowanych w planie finansowym szkoły na pomoc zdrowotną. 

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego, 
zwanego dalej świadczeniem zdrowotnym. 

2. W przypadkach wyjątkowych, spowodowanych wysokimi wydatkami na leczenie świadczenie zdrowotne może 
być przyznane powtórnie w danym roku. 

3. Świadczenia zdrowotne będą przyznawane w zależności od posiadanych środków oraz sytuacji materialnej 
wnioskodawcy i wysokości ponoszonych kosztów na leczenie. 

4. Wysokość jednorazowego świadczenia zdrowotnego nie może przekroczyć 1000 zł w danym roku 
budżetowym. 

5. Wniosek o przyznanie nauczycielowi świadczenia zdrowotnego może złożyć przełożony nauczyciela, 
przedstawiciel związków zawodowych, opieki społecznej, rada pedagogiczna szkoły, członkowie rodziny lub 
opiekun, jeżeli osoba uprawniona nie jest zdolna osobiście do czynności w tym zakresie ze względu na swój 
stan zdrowia. 

6. Przyznane świadczenie zdrowotne wnioskodawcy wypłaca się na wskazane konto bankowe lub w kasie 
Miejskiego Zespołu Obsługi Oświaty w Lubaczowie 

§ 6. Traci moc uchwała nr 591/ XLIII/2010 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia 20 stycznia 2010r. w sprawie 
ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Miejską 
Lubaczów 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lubaczów. 

§ 8. Nadzór nad realizacją uchwały powierza się Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej 
w Lubaczowie. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podkarpackiego. 
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Uzasadnienie

Do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Lubaczowie w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół 
prowadzonych przez Gminę Miejską Lubaczów W związku z pismem Nr.P.II 0912 -3-36/10 z dnia 
10.03.2010r. Wojewody Podkarpackiego sygnalizującym zastrzeżenia w treści uchwały Nr 591/XLIII/2010 
z 20 stycznia 2010r. w sprawie ustalenie regulaminu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych 
przez Gminę Miejska Lubaczów i ponownym przeanalizowaniu jej treści, dokonano zmian we wskazanym 
zakresie. 

Zgodnie z art. 72 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm/ organ prowadzący szkoły przeznacza corocznie w budżetach 
odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki 
zdrowotnej oraz określa rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich 
przyznawania. 

Zasadnym jest więc dokonanie podjęcia niniejszej uchwały . 

Środki te, zagwarantowane są corocznie w budżetach szkół i powinny być przyznawane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. Dysponowanie nimi pozostawia się dyrektorom szkół, którzy ponoszą 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

Skutek finansowy realizacji uchwały w 2010 roku wyniesie 10 900 złotych 


