
UCHWAŁA NR 591/XLIII/2010  

RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE  

z dnia 20 stycznia 2010 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez 

Gminę Miejską Lubaczów
 

Na podstawie art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póź. zm./ 

Rada Miejska w Lubaczowie uchwala, co następuje: 

§  1 .  Tworzy się  fundusz zdrowotny w wysokości 0,2 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w danej szkole z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną.  

§  2 .  Ustala się  Regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską
Lubaczów w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 3. Traci moc uchwała nr Uchwała nr 330/ XXXVIII/2005 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia 30 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia wysokości odpisów na fundusz zdrowotny nauczycieli od dnia 01 stycznia 2006r.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lubaczów.  

§ 5. Nadzór nad realizacją uchwały powierza się Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Lubaczowie.  

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

REGULAMIN FUNDUSZU ZDROWOTNEGO DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ 
MIEJSKĄ LUBACZÓW  

Rozdział 1

Tworzenie i gospodarowanie środkami funduszu. 

Rozdział 2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zdrowotnego. 

Ze świadczeń funduszu zdrowotnego mogą korzystać: 

Rozdział 3

Rodzaje przyznawanych świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, warunki i sposób 
przyznawania tych świadczeń. 

Rozdział 4

Ustalenie końcowe. 

Zmiany niniejszego regulaminu mogą nastąpić w trybie jego uchwalania. 

U Z A S A D N I E N I E 

Do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Lubaczowie w sprawie ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską  Lubaczów Zgodnie z art. 72 ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź.  zm/ organ

prowadzący szkoły przeznacza corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotną  dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określ a  r odza j e  świadczeń
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. Nauczycielom korzystającym

z opieki zdrowotnej przysługują   świadczenia finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną.  Środki te,

zagwarantowane są  corocznie w budżetach szkół  i powinny być  przyznawane zgodnie z obowiązującymi

przepisami. Dysponowanie nimi pozostawia się w gestii dyrektorów szkół, którzy na podstawie załącznika nr 1 do
powyższej uchwały w formie Regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę
Miejską Lubaczów, dokonywać powinni ich rozdziału. Ponadto, wspomniany regulamin funduszu zdrowotnego dla

nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską  Lubaczów przyznaje również  prawo, przedstawicielowi

emerytów i rencistów oraz związków zawodowych (działających w szkole), uczestniczenia w pracach Komisji ds.
Funduszu Zdrowotnego w danej szkole. Skutek finansowy realizacji uchwały w 2010 roku wyniesie 10 900
złotych. Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały.  

Załącznik do Uchwały Nr 591/XLIII/2010

Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 20 stycznia 2010 r.

1) Niniejszy regulamin stosuje się  w szkołach, gimnazjach i przedszkolach zwanych dalej szkołami dla których
organem prowadzącym jest Gmina Miejska Lubaczów. 

2) W celu zachowania zdrowia, zapobiegania chorobom i urazom, wczesnego wykrywania chorób, ich leczeniu
oraz zapobiegania niepełnosprawności i jej ograniczaniu wśród nauczycieli corocznie wyodrębnia się
w budżecie danej szkoły  środki finansowe w wysokości 0,2 % funduszu płac nauczycieli, na świadczenia

z zakresu pomocy zdrowotnej, zwanego dalej funduszem zdrowotnym. 

3) Środkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dysponuje dyrektor każdej szkoły.

4) W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoły powołuje komisję
ds. Funduszu Zdrowotnego w składzie 3-5  c złonków w tym : nauczyciele czynni wybrani przez radę
pedagogiczną  ,  1 przedstawiciel wskazany przez działające w szkole związki zawodowe. W szkołach

zatrudniających powyżej 20 nauczycieli do komisji zdrowotnej poza nauczycielami czynnymi zawodowo

wchodzi przedstawiciel nauczycieli emerytów i rencistów uprawnionych do korzystania z funduszu
zdrowotnego. 

5) Komisja zdrowotna opiniuje wnioski o przyznanie pomocy finansowej i uzasadnia swoje rozstrzygnięcie.

Wnioski są ewidencjonowane w rejestrze. 

6) Pracami komisji zdrowotnej kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły  spośród osób
wymienionych w pkt 5. 

7) Wniosek o pomoc zdrowotną  dla dyrektora szkoły podlega zaopiniowaniu przez komisję  ds. Funduszu

Zdrowotnego. 

1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach Gminy Miejskiej Lubaczów na co najmniej ½ etatu, po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w danej szkole, która jest głównym miejscem zatrudnienia, 

2) emeryci i renciści- byli nauczyciele danych szkół , którzy przeszli na emeryturę lub rentę.

1) Świadczenie zdrowotne przyznawane jest w związku z:

a) długotrwałą,  przewlekłą,/ nieuleczalną  bądź  wrodzoną/ chorobą  nauczyciela, która wymaga długotrwałego

leczenia szpitalnego lub koniecznością leczenia w domu, 

b) leczeniem choroby długotrwałej lub przewlekłej wymagającej stałych, specjalistycznych konsultacji lekarskich

w miejscu zamieszkania lub poza nim oraz ponoszenia związanych z tym wydatków i stałego przyjmowania

leków, 

c) indywidualnym zdarzeniem losowym /nieszczęśliwym wypadkiem/ powodującym uszczerbek na zdrowiu

i ponoszenia związanych z tym kosztów leczenia , 

d) długotrwałym leczeniem specjalistycznym i ponoszeniem kosztów leczenia specjalistycznego np. badań
diagnostycznych, zabiegów rehabilitacyjnych lub zakupu niezbędnych medycznych środków pomocniczych
oraz środków higieny osobistej zleconych przez lekarza, 

e) zakupem medycznych środków pomocniczych w szczególności : okulary , aparaty słuchowe, protezy zębowe

czy środki higieny osobistej /pampersy/ zlecone przez lekarza. 

2) Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego,

zwanego dalej świadczeniem zdrowotnym.

3) W przypadkach wyjątkowych, spowodowanych wysokimi wydatkami na leczenie świadczenie zdrowotne

może być przyznane powtórnie w danym roku. 

4) Wysokoś ć  przyznawanego świadczenia zdrowotnego uzależnia się  od czasu trwania choroby oraz od

okoliczności z tym związanych / konieczności stosowania specjalistycznych leków, zabiegów, konsultacji ,
zapewnienie dodatkowej opieki choremu, dojazdu do lekarza, itp./. 

5) Przy wysokości świadczenia zdrowotnego uwzględnia się w szczególności sytuację materialną nauczyciela.

6) Warunkiem przyznania świadczenia zdrowotnego jest złożenie przez chorego nauczyciela wniosku na druku,

który stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

7) Wnioski o przyznanie świadczenia zdrowotnego zainteresowani nauczyciele składają  do dyrektora szkoły
wraz z wymaganą  dokumentacją.  Dyrektor w terminach do 31 maja i do 31października danego roku

budżetowego przekazuje wnioski nauczycieli Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego. Z posiedzenia komisji
sporządzany jest protokół , uwzględniający uzasadnienie proponowanej kwoty pomocy finansowej i podpisy
członków komisji. 

8) Rozpatrzenie wniosku powinno zakończyć  się  w terminie 30 dni od daty jego złożenia w drodze wydania
przez dyrektora szkoły decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia zdrowotnego. Decyzję dla

dyrektora szkoły po przejściu wymaganej procedury wydaje Burmistrz Miasta Lubaczowa. 

9) Wniosek o przyznanie świadczenia zdrowotnego musi zawierać łącznie trzy dodatkowe dokumenty :

a) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia ,potwierdzające leczenie specjalistyczne choroby

długotrwałej , przewlekłej lub określające uszczerbek na zdrowiu, 

b) rachunki , faktury za leczenie specjal istyczne, zakupy lekarstw, badań  diagnostycznych, sprzętu

rehabilitacyjnego, medycznych środków pomocniczych lub środków higieny osobistej zleconych przez lekarza,

c) oświadczenie o wysokości dochodów osoby uprawnionej przypadających na jednego członka rodziny /

pomniejszonych o miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych, na ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenia społeczne określone w odrębnych przepisach /, z ostatnich trzech miesięcy

poprzedzających ubieganie się o pomoc zdrowotną, którego druk stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. 

10) Wniosek o przyznanie nauczycielowi świadczenia zdrowotnego może  złożyć  przełożony nauczyciela,

przedstawiciel związków zawodowych, opieki społecznej, rada pedagogiczna szkoły, członkowie rodziny lub

opiekun, jeżeli osoba uprawniona nie jest zdolna osobiście do czynności w tym zakresie ze względu na

swój stan zdrowia. 

11) Przyznane świadczenie zdrowotne wnioskodawcy wypłaca się  na wskazane konto bankowe lub w kasie
Miejskiego Zespołu Obsługi Oświaty w Lubaczowie . 

12) Wysokoś ć   świadczenia zdrowotnego zależy  o d  m ożliwości finansowych funduszu zdrowotnego oraz

sytuacji materialnej wnioskodawcy i wysokości ponoszonych kosztów na leczenie, z tym, że wysokość
świadczenia zdrowotnego nie może przekroczyć 1000 zł w danym roku budżetowym. 
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UCHWAŁA NR 591/XLIII/2010  

RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE  

z dnia 20 stycznia 2010 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez 

Gminę Miejską Lubaczów
 

Na podstawie art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póź. zm./ 

Rada Miejska w Lubaczowie uchwala, co następuje: 

§  1 .  Tworzy się  fundusz zdrowotny w wysokości 0,2 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w danej szkole z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną.  

§  2 .  Ustala się  Regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską
Lubaczów w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 3. Traci moc uchwała nr Uchwała nr 330/ XXXVIII/2005 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia 30 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia wysokości odpisów na fundusz zdrowotny nauczycieli od dnia 01 stycznia 2006r.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lubaczów.  

§ 5. Nadzór nad realizacją uchwały powierza się Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Lubaczowie.  

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

REGULAMIN FUNDUSZU ZDROWOTNEGO DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ 
MIEJSKĄ LUBACZÓW  

Rozdział 1

Tworzenie i gospodarowanie środkami funduszu. 

Rozdział 2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zdrowotnego. 

Ze świadczeń funduszu zdrowotnego mogą korzystać: 

Rozdział 3

Rodzaje przyznawanych świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, warunki i sposób 
przyznawania tych świadczeń. 

Rozdział 4

Ustalenie końcowe. 

Zmiany niniejszego regulaminu mogą nastąpić w trybie jego uchwalania. 

U Z A S A D N I E N I E 

Do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Lubaczowie w sprawie ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską  Lubaczów Zgodnie z art. 72 ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź.  zm/ organ

prowadzący szkoły przeznacza corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotną  dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określ a  r odza j e  świadczeń
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. Nauczycielom korzystającym

z opieki zdrowotnej przysługują   świadczenia finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną.  Środki te,

zagwarantowane są  corocznie w budżetach szkół  i powinny być  przyznawane zgodnie z obowiązującymi

przepisami. Dysponowanie nimi pozostawia się w gestii dyrektorów szkół, którzy na podstawie załącznika nr 1 do
powyższej uchwały w formie Regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę
Miejską Lubaczów, dokonywać powinni ich rozdziału. Ponadto, wspomniany regulamin funduszu zdrowotnego dla

nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską  Lubaczów przyznaje również  prawo, przedstawicielowi

emerytów i rencistów oraz związków zawodowych (działających w szkole), uczestniczenia w pracach Komisji ds.
Funduszu Zdrowotnego w danej szkole. Skutek finansowy realizacji uchwały w 2010 roku wyniesie 10 900
złotych. Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały.  

Załącznik do Uchwały Nr 591/XLIII/2010

Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 20 stycznia 2010 r.

1) Niniejszy regulamin stosuje się  w szkołach, gimnazjach i przedszkolach zwanych dalej szkołami dla których
organem prowadzącym jest Gmina Miejska Lubaczów. 

2) W celu zachowania zdrowia, zapobiegania chorobom i urazom, wczesnego wykrywania chorób, ich leczeniu
oraz zapobiegania niepełnosprawności i jej ograniczaniu wśród nauczycieli corocznie wyodrębnia się
w budżecie danej szkoły  środki finansowe w wysokości 0,2 % funduszu płac nauczycieli, na świadczenia

z zakresu pomocy zdrowotnej, zwanego dalej funduszem zdrowotnym. 

3) Środkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dysponuje dyrektor każdej szkoły.

4) W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoły powołuje komisję
ds. Funduszu Zdrowotnego w składzie 3-5  c złonków w tym : nauczyciele czynni wybrani przez radę
pedagogiczną  ,  1 przedstawiciel wskazany przez działające w szkole związki zawodowe. W szkołach

zatrudniających powyżej 20 nauczycieli do komisji zdrowotnej poza nauczycielami czynnymi zawodowo

wchodzi przedstawiciel nauczycieli emerytów i rencistów uprawnionych do korzystania z funduszu
zdrowotnego. 

5) Komisja zdrowotna opiniuje wnioski o przyznanie pomocy finansowej i uzasadnia swoje rozstrzygnięcie.

Wnioski są ewidencjonowane w rejestrze. 

6) Pracami komisji zdrowotnej kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły  spośród osób
wymienionych w pkt 5. 

7) Wniosek o pomoc zdrowotną  dla dyrektora szkoły podlega zaopiniowaniu przez komisję  ds. Funduszu

Zdrowotnego. 

1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach Gminy Miejskiej Lubaczów na co najmniej ½ etatu, po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w danej szkole, która jest głównym miejscem zatrudnienia, 

2) emeryci i renciści- byli nauczyciele danych szkół , którzy przeszli na emeryturę lub rentę.

1) Świadczenie zdrowotne przyznawane jest w związku z:

a) długotrwałą,  przewlekłą,/ nieuleczalną  bądź  wrodzoną/ chorobą  nauczyciela, która wymaga długotrwałego

leczenia szpitalnego lub koniecznością leczenia w domu, 

b) leczeniem choroby długotrwałej lub przewlekłej wymagającej stałych, specjalistycznych konsultacji lekarskich

w miejscu zamieszkania lub poza nim oraz ponoszenia związanych z tym wydatków i stałego przyjmowania

leków, 

c) indywidualnym zdarzeniem losowym /nieszczęśliwym wypadkiem/ powodującym uszczerbek na zdrowiu

i ponoszenia związanych z tym kosztów leczenia , 

d) długotrwałym leczeniem specjalistycznym i ponoszeniem kosztów leczenia specjalistycznego np. badań
diagnostycznych, zabiegów rehabilitacyjnych lub zakupu niezbędnych medycznych środków pomocniczych
oraz środków higieny osobistej zleconych przez lekarza, 

e) zakupem medycznych środków pomocniczych w szczególności : okulary , aparaty słuchowe, protezy zębowe

czy środki higieny osobistej /pampersy/ zlecone przez lekarza. 

2) Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego,

zwanego dalej świadczeniem zdrowotnym.

3) W przypadkach wyjątkowych, spowodowanych wysokimi wydatkami na leczenie świadczenie zdrowotne

może być przyznane powtórnie w danym roku. 

4) Wysokoś ć  przyznawanego świadczenia zdrowotnego uzależnia się  od czasu trwania choroby oraz od

okoliczności z tym związanych / konieczności stosowania specjalistycznych leków, zabiegów, konsultacji ,
zapewnienie dodatkowej opieki choremu, dojazdu do lekarza, itp./. 

5) Przy wysokości świadczenia zdrowotnego uwzględnia się w szczególności sytuację materialną nauczyciela.

6) Warunkiem przyznania świadczenia zdrowotnego jest złożenie przez chorego nauczyciela wniosku na druku,

który stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

7) Wnioski o przyznanie świadczenia zdrowotnego zainteresowani nauczyciele składają  do dyrektora szkoły
wraz z wymaganą  dokumentacją.  Dyrektor w terminach do 31 maja i do 31października danego roku

budżetowego przekazuje wnioski nauczycieli Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego. Z posiedzenia komisji
sporządzany jest protokół , uwzględniający uzasadnienie proponowanej kwoty pomocy finansowej i podpisy
członków komisji. 

8) Rozpatrzenie wniosku powinno zakończyć  się  w terminie 30 dni od daty jego złożenia w drodze wydania
przez dyrektora szkoły decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia zdrowotnego. Decyzję dla

dyrektora szkoły po przejściu wymaganej procedury wydaje Burmistrz Miasta Lubaczowa. 

9) Wniosek o przyznanie świadczenia zdrowotnego musi zawierać łącznie trzy dodatkowe dokumenty :

a) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia ,potwierdzające leczenie specjalistyczne choroby

długotrwałej , przewlekłej lub określające uszczerbek na zdrowiu, 

b) rachunki , faktury za leczenie specjal istyczne, zakupy lekarstw, badań  diagnostycznych, sprzętu

rehabilitacyjnego, medycznych środków pomocniczych lub środków higieny osobistej zleconych przez lekarza,

c) oświadczenie o wysokości dochodów osoby uprawnionej przypadających na jednego członka rodziny /

pomniejszonych o miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych, na ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenia społeczne określone w odrębnych przepisach /, z ostatnich trzech miesięcy

poprzedzających ubieganie się o pomoc zdrowotną, którego druk stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. 

10) Wniosek o przyznanie nauczycielowi świadczenia zdrowotnego może  złożyć  przełożony nauczyciela,

przedstawiciel związków zawodowych, opieki społecznej, rada pedagogiczna szkoły, członkowie rodziny lub

opiekun, jeżeli osoba uprawniona nie jest zdolna osobiście do czynności w tym zakresie ze względu na

swój stan zdrowia. 

11) Przyznane świadczenie zdrowotne wnioskodawcy wypłaca się  na wskazane konto bankowe lub w kasie
Miejskiego Zespołu Obsługi Oświaty w Lubaczowie . 

12) Wysokoś ć   świadczenia zdrowotnego zależy  o d  m ożliwości finansowych funduszu zdrowotnego oraz

sytuacji materialnej wnioskodawcy i wysokości ponoszonych kosztów na leczenie, z tym, że wysokość
świadczenia zdrowotnego nie może przekroczyć 1000 zł w danym roku budżetowym. 
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UCHWAŁA NR 591/XLIII/2010  

RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE  

z dnia 20 stycznia 2010 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez 

Gminę Miejską Lubaczów
 

Na podstawie art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póź. zm./ 

Rada Miejska w Lubaczowie uchwala, co następuje: 

§  1 .  Tworzy się  fundusz zdrowotny w wysokości 0,2 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w danej szkole z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną.  

§  2 .  Ustala się  Regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską
Lubaczów w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 3. Traci moc uchwała nr Uchwała nr 330/ XXXVIII/2005 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia 30 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia wysokości odpisów na fundusz zdrowotny nauczycieli od dnia 01 stycznia 2006r.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lubaczów.  

§ 5. Nadzór nad realizacją uchwały powierza się Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Lubaczowie.  

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

REGULAMIN FUNDUSZU ZDROWOTNEGO DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ 
MIEJSKĄ LUBACZÓW  

Rozdział 1

Tworzenie i gospodarowanie środkami funduszu. 

Rozdział 2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zdrowotnego. 

Ze świadczeń funduszu zdrowotnego mogą korzystać: 

Rozdział 3

Rodzaje przyznawanych świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, warunki i sposób 
przyznawania tych świadczeń. 

Rozdział 4

Ustalenie końcowe. 

Zmiany niniejszego regulaminu mogą nastąpić w trybie jego uchwalania. 

U Z A S A D N I E N I E 

Do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Lubaczowie w sprawie ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską  Lubaczów Zgodnie z art. 72 ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź.  zm/ organ

prowadzący szkoły przeznacza corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotną  dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określ a  r odza j e  świadczeń
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. Nauczycielom korzystającym

z opieki zdrowotnej przysługują   świadczenia finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną.  Środki te,

zagwarantowane są  corocznie w budżetach szkół  i powinny być  przyznawane zgodnie z obowiązującymi

przepisami. Dysponowanie nimi pozostawia się w gestii dyrektorów szkół, którzy na podstawie załącznika nr 1 do
powyższej uchwały w formie Regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę
Miejską Lubaczów, dokonywać powinni ich rozdziału. Ponadto, wspomniany regulamin funduszu zdrowotnego dla

nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską  Lubaczów przyznaje również  prawo, przedstawicielowi

emerytów i rencistów oraz związków zawodowych (działających w szkole), uczestniczenia w pracach Komisji ds.
Funduszu Zdrowotnego w danej szkole. Skutek finansowy realizacji uchwały w 2010 roku wyniesie 10 900
złotych. Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały.  

Załącznik do Uchwały Nr 591/XLIII/2010

Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 20 stycznia 2010 r.

1) Niniejszy regulamin stosuje się  w szkołach, gimnazjach i przedszkolach zwanych dalej szkołami dla których
organem prowadzącym jest Gmina Miejska Lubaczów. 

2) W celu zachowania zdrowia, zapobiegania chorobom i urazom, wczesnego wykrywania chorób, ich leczeniu
oraz zapobiegania niepełnosprawności i jej ograniczaniu wśród nauczycieli corocznie wyodrębnia się
w budżecie danej szkoły  środki finansowe w wysokości 0,2 % funduszu płac nauczycieli, na świadczenia

z zakresu pomocy zdrowotnej, zwanego dalej funduszem zdrowotnym. 

3) Środkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dysponuje dyrektor każdej szkoły.

4) W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoły powołuje komisję
ds. Funduszu Zdrowotnego w składzie 3-5  c złonków w tym : nauczyciele czynni wybrani przez radę
pedagogiczną  ,  1 przedstawiciel wskazany przez działające w szkole związki zawodowe. W szkołach

zatrudniających powyżej 20 nauczycieli do komisji zdrowotnej poza nauczycielami czynnymi zawodowo

wchodzi przedstawiciel nauczycieli emerytów i rencistów uprawnionych do korzystania z funduszu
zdrowotnego. 

5) Komisja zdrowotna opiniuje wnioski o przyznanie pomocy finansowej i uzasadnia swoje rozstrzygnięcie.

Wnioski są ewidencjonowane w rejestrze. 

6) Pracami komisji zdrowotnej kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły  spośród osób
wymienionych w pkt 5. 

7) Wniosek o pomoc zdrowotną  dla dyrektora szkoły podlega zaopiniowaniu przez komisję  ds. Funduszu

Zdrowotnego. 

1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach Gminy Miejskiej Lubaczów na co najmniej ½ etatu, po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w danej szkole, która jest głównym miejscem zatrudnienia, 

2) emeryci i renciści- byli nauczyciele danych szkół , którzy przeszli na emeryturę lub rentę.

1) Świadczenie zdrowotne przyznawane jest w związku z:

a) długotrwałą,  przewlekłą,/ nieuleczalną  bądź  wrodzoną/ chorobą  nauczyciela, która wymaga długotrwałego

leczenia szpitalnego lub koniecznością leczenia w domu, 

b) leczeniem choroby długotrwałej lub przewlekłej wymagającej stałych, specjalistycznych konsultacji lekarskich

w miejscu zamieszkania lub poza nim oraz ponoszenia związanych z tym wydatków i stałego przyjmowania

leków, 

c) indywidualnym zdarzeniem losowym /nieszczęśliwym wypadkiem/ powodującym uszczerbek na zdrowiu

i ponoszenia związanych z tym kosztów leczenia , 

d) długotrwałym leczeniem specjalistycznym i ponoszeniem kosztów leczenia specjalistycznego np. badań
diagnostycznych, zabiegów rehabilitacyjnych lub zakupu niezbędnych medycznych środków pomocniczych
oraz środków higieny osobistej zleconych przez lekarza, 

e) zakupem medycznych środków pomocniczych w szczególności : okulary , aparaty słuchowe, protezy zębowe

czy środki higieny osobistej /pampersy/ zlecone przez lekarza. 

2) Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego,

zwanego dalej świadczeniem zdrowotnym.

3) W przypadkach wyjątkowych, spowodowanych wysokimi wydatkami na leczenie świadczenie zdrowotne

może być przyznane powtórnie w danym roku. 

4) Wysokoś ć  przyznawanego świadczenia zdrowotnego uzależnia się  od czasu trwania choroby oraz od

okoliczności z tym związanych / konieczności stosowania specjalistycznych leków, zabiegów, konsultacji ,
zapewnienie dodatkowej opieki choremu, dojazdu do lekarza, itp./. 

5) Przy wysokości świadczenia zdrowotnego uwzględnia się w szczególności sytuację materialną nauczyciela.

6) Warunkiem przyznania świadczenia zdrowotnego jest złożenie przez chorego nauczyciela wniosku na druku,

który stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

7) Wnioski o przyznanie świadczenia zdrowotnego zainteresowani nauczyciele składają  do dyrektora szkoły
wraz z wymaganą  dokumentacją.  Dyrektor w terminach do 31 maja i do 31października danego roku

budżetowego przekazuje wnioski nauczycieli Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego. Z posiedzenia komisji
sporządzany jest protokół , uwzględniający uzasadnienie proponowanej kwoty pomocy finansowej i podpisy
członków komisji. 

8) Rozpatrzenie wniosku powinno zakończyć  się  w terminie 30 dni od daty jego złożenia w drodze wydania
przez dyrektora szkoły decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia zdrowotnego. Decyzję dla

dyrektora szkoły po przejściu wymaganej procedury wydaje Burmistrz Miasta Lubaczowa. 

9) Wniosek o przyznanie świadczenia zdrowotnego musi zawierać łącznie trzy dodatkowe dokumenty :

a) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia ,potwierdzające leczenie specjalistyczne choroby

długotrwałej , przewlekłej lub określające uszczerbek na zdrowiu, 

b) rachunki , faktury za leczenie specjal istyczne, zakupy lekarstw, badań  diagnostycznych, sprzętu

rehabilitacyjnego, medycznych środków pomocniczych lub środków higieny osobistej zleconych przez lekarza,

c) oświadczenie o wysokości dochodów osoby uprawnionej przypadających na jednego członka rodziny /

pomniejszonych o miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych, na ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenia społeczne określone w odrębnych przepisach /, z ostatnich trzech miesięcy

poprzedzających ubieganie się o pomoc zdrowotną, którego druk stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. 

10) Wniosek o przyznanie nauczycielowi świadczenia zdrowotnego może  złożyć  przełożony nauczyciela,

przedstawiciel związków zawodowych, opieki społecznej, rada pedagogiczna szkoły, członkowie rodziny lub

opiekun, jeżeli osoba uprawniona nie jest zdolna osobiście do czynności w tym zakresie ze względu na

swój stan zdrowia. 

11) Przyznane świadczenie zdrowotne wnioskodawcy wypłaca się  na wskazane konto bankowe lub w kasie
Miejskiego Zespołu Obsługi Oświaty w Lubaczowie . 

12) Wysokoś ć   świadczenia zdrowotnego zależy  o d  m ożliwości finansowych funduszu zdrowotnego oraz

sytuacji materialnej wnioskodawcy i wysokości ponoszonych kosztów na leczenie, z tym, że wysokość
świadczenia zdrowotnego nie może przekroczyć 1000 zł w danym roku budżetowym. 
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UCHWAŁA NR 591/XLIII/2010  

RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE  

z dnia 20 stycznia 2010 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół prowadzonych przez 

Gminę Miejską Lubaczów
 

Na podstawie art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póź. zm./ 

Rada Miejska w Lubaczowie uchwala, co następuje: 

§  1 .  Tworzy się  fundusz zdrowotny w wysokości 0,2 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w danej szkole z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną.  

§  2 .  Ustala się  Regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską
Lubaczów w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 3. Traci moc uchwała nr Uchwała nr 330/ XXXVIII/2005 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia 30 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia wysokości odpisów na fundusz zdrowotny nauczycieli od dnia 01 stycznia 2006r.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lubaczów.  

§ 5. Nadzór nad realizacją uchwały powierza się Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Lubaczowie.  

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

REGULAMIN FUNDUSZU ZDROWOTNEGO DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ 
MIEJSKĄ LUBACZÓW  

Rozdział 1

Tworzenie i gospodarowanie środkami funduszu. 

Rozdział 2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zdrowotnego. 

Ze świadczeń funduszu zdrowotnego mogą korzystać: 

Rozdział 3

Rodzaje przyznawanych świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, warunki i sposób 
przyznawania tych świadczeń. 

Rozdział 4

Ustalenie końcowe. 

Zmiany niniejszego regulaminu mogą nastąpić w trybie jego uchwalania. 

U Z A S A D N I E N I E 

Do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Lubaczowie w sprawie ustalenia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską  Lubaczów Zgodnie z art. 72 ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź.  zm/ organ

prowadzący szkoły przeznacza corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotną  dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określ a  r odza j e  świadczeń
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. Nauczycielom korzystającym

z opieki zdrowotnej przysługują   świadczenia finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną.  Środki te,

zagwarantowane są  corocznie w budżetach szkół  i powinny być  przyznawane zgodnie z obowiązującymi

przepisami. Dysponowanie nimi pozostawia się w gestii dyrektorów szkół, którzy na podstawie załącznika nr 1 do
powyższej uchwały w formie Regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę
Miejską Lubaczów, dokonywać powinni ich rozdziału. Ponadto, wspomniany regulamin funduszu zdrowotnego dla

nauczycieli szkół  prowadzonych przez Gminę  Miejską  Lubaczów przyznaje również  prawo, przedstawicielowi

emerytów i rencistów oraz związków zawodowych (działających w szkole), uczestniczenia w pracach Komisji ds.
Funduszu Zdrowotnego w danej szkole. Skutek finansowy realizacji uchwały w 2010 roku wyniesie 10 900
złotych. Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały.  

Załącznik do Uchwały Nr 591/XLIII/2010

Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 20 stycznia 2010 r.

1) Niniejszy regulamin stosuje się  w szkołach, gimnazjach i przedszkolach zwanych dalej szkołami dla których
organem prowadzącym jest Gmina Miejska Lubaczów. 

2) W celu zachowania zdrowia, zapobiegania chorobom i urazom, wczesnego wykrywania chorób, ich leczeniu
oraz zapobiegania niepełnosprawności i jej ograniczaniu wśród nauczycieli corocznie wyodrębnia się
w budżecie danej szkoły  środki finansowe w wysokości 0,2 % funduszu płac nauczycieli, na świadczenia

z zakresu pomocy zdrowotnej, zwanego dalej funduszem zdrowotnym. 

3) Środkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dysponuje dyrektor każdej szkoły.

4) W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoły powołuje komisję
ds. Funduszu Zdrowotnego w składzie 3-5  c złonków w tym : nauczyciele czynni wybrani przez radę
pedagogiczną  ,  1 przedstawiciel wskazany przez działające w szkole związki zawodowe. W szkołach

zatrudniających powyżej 20 nauczycieli do komisji zdrowotnej poza nauczycielami czynnymi zawodowo

wchodzi przedstawiciel nauczycieli emerytów i rencistów uprawnionych do korzystania z funduszu
zdrowotnego. 

5) Komisja zdrowotna opiniuje wnioski o przyznanie pomocy finansowej i uzasadnia swoje rozstrzygnięcie.

Wnioski są ewidencjonowane w rejestrze. 

6) Pracami komisji zdrowotnej kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły  spośród osób
wymienionych w pkt 5. 

7) Wniosek o pomoc zdrowotną  dla dyrektora szkoły podlega zaopiniowaniu przez komisję  ds. Funduszu

Zdrowotnego. 

1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach Gminy Miejskiej Lubaczów na co najmniej ½ etatu, po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w danej szkole, która jest głównym miejscem zatrudnienia, 

2) emeryci i renciści- byli nauczyciele danych szkół , którzy przeszli na emeryturę lub rentę.

1) Świadczenie zdrowotne przyznawane jest w związku z:

a) długotrwałą,  przewlekłą,/ nieuleczalną  bądź  wrodzoną/ chorobą  nauczyciela, która wymaga długotrwałego

leczenia szpitalnego lub koniecznością leczenia w domu, 

b) leczeniem choroby długotrwałej lub przewlekłej wymagającej stałych, specjalistycznych konsultacji lekarskich

w miejscu zamieszkania lub poza nim oraz ponoszenia związanych z tym wydatków i stałego przyjmowania

leków, 

c) indywidualnym zdarzeniem losowym /nieszczęśliwym wypadkiem/ powodującym uszczerbek na zdrowiu

i ponoszenia związanych z tym kosztów leczenia , 

d) długotrwałym leczeniem specjalistycznym i ponoszeniem kosztów leczenia specjalistycznego np. badań
diagnostycznych, zabiegów rehabilitacyjnych lub zakupu niezbędnych medycznych środków pomocniczych
oraz środków higieny osobistej zleconych przez lekarza, 

e) zakupem medycznych środków pomocniczych w szczególności : okulary , aparaty słuchowe, protezy zębowe

czy środki higieny osobistej /pampersy/ zlecone przez lekarza. 

2) Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego,

zwanego dalej świadczeniem zdrowotnym.

3) W przypadkach wyjątkowych, spowodowanych wysokimi wydatkami na leczenie świadczenie zdrowotne

może być przyznane powtórnie w danym roku. 

4) Wysokoś ć  przyznawanego świadczenia zdrowotnego uzależnia się  od czasu trwania choroby oraz od

okoliczności z tym związanych / konieczności stosowania specjalistycznych leków, zabiegów, konsultacji ,
zapewnienie dodatkowej opieki choremu, dojazdu do lekarza, itp./. 

5) Przy wysokości świadczenia zdrowotnego uwzględnia się w szczególności sytuację materialną nauczyciela.

6) Warunkiem przyznania świadczenia zdrowotnego jest złożenie przez chorego nauczyciela wniosku na druku,

który stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

7) Wnioski o przyznanie świadczenia zdrowotnego zainteresowani nauczyciele składają  do dyrektora szkoły
wraz z wymaganą  dokumentacją.  Dyrektor w terminach do 31 maja i do 31października danego roku

budżetowego przekazuje wnioski nauczycieli Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego. Z posiedzenia komisji
sporządzany jest protokół , uwzględniający uzasadnienie proponowanej kwoty pomocy finansowej i podpisy
członków komisji. 

8) Rozpatrzenie wniosku powinno zakończyć  się  w terminie 30 dni od daty jego złożenia w drodze wydania
przez dyrektora szkoły decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia zdrowotnego. Decyzję dla

dyrektora szkoły po przejściu wymaganej procedury wydaje Burmistrz Miasta Lubaczowa. 

9) Wniosek o przyznanie świadczenia zdrowotnego musi zawierać łącznie trzy dodatkowe dokumenty :

a) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia ,potwierdzające leczenie specjalistyczne choroby

długotrwałej , przewlekłej lub określające uszczerbek na zdrowiu, 

b) rachunki , faktury za leczenie specjal istyczne, zakupy lekarstw, badań  diagnostycznych, sprzętu

rehabilitacyjnego, medycznych środków pomocniczych lub środków higieny osobistej zleconych przez lekarza,

c) oświadczenie o wysokości dochodów osoby uprawnionej przypadających na jednego członka rodziny /

pomniejszonych o miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych, na ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenia społeczne określone w odrębnych przepisach /, z ostatnich trzech miesięcy

poprzedzających ubieganie się o pomoc zdrowotną, którego druk stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. 

10) Wniosek o przyznanie nauczycielowi świadczenia zdrowotnego może  złożyć  przełożony nauczyciela,

przedstawiciel związków zawodowych, opieki społecznej, rada pedagogiczna szkoły, członkowie rodziny lub

opiekun, jeżeli osoba uprawniona nie jest zdolna osobiście do czynności w tym zakresie ze względu na

swój stan zdrowia. 

11) Przyznane świadczenie zdrowotne wnioskodawcy wypłaca się  na wskazane konto bankowe lub w kasie
Miejskiego Zespołu Obsługi Oświaty w Lubaczowie . 

12) Wysokoś ć   świadczenia zdrowotnego zależy  o d  m ożliwości finansowych funduszu zdrowotnego oraz

sytuacji materialnej wnioskodawcy i wysokości ponoszonych kosztów na leczenie, z tym, że wysokość
świadczenia zdrowotnego nie może przekroczyć 1000 zł w danym roku budżetowym. 
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