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UCHWALA NR 56/XXI11/2000
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 15 grudnia 2000 r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Lubaczowie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 i 14 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. jednol. Dz. U. 1997 r. Nr
110, poz. 721 z p6ézn. zm.), w zwiazku z art. 40 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca
1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t. jednol. Dz. U. 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdzn.
zm.)
Rada Miejska w Lubaczowie
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ statut miejskiej instytucji kultury wystepujacej pod nazwa Miejski
Osrodek Kultury, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Tract moc Uchwala Nr 127/XVIIl/91 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia 4
pazdziernika 1991 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w
Lubaczowie.

§3
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Miasta

§4
Nadzor nad wykonaniem uchwaly zleca si¢ Komisji O$wiaty i Kultury Spolecznej
Rady Miejskiej.

§5
Uchwala wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2001 r. i podlega ogloszeniu w
siedzibie MOK 1 na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.
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Zalacznik
do Uchwaly Nr 56/XX11/2000
Rady Miejskiej w Lubaczowie

STATUT

Miejskiego Osrodka Kultury w Lubaczowie
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Miejski Osrodek Kultury, zwany dalej MOK jest gminng instytucja kultury.
2. Siedziba MOK miesci si¢ W Lubaczowie, a terenem dzialania jest miasto
Lubaczow.

§2
MOK dziala w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. jednolity. Dz. U. 1997 1. Nr 110, poz. 721 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz.
591 z pézn. zm.),
4) postanowien niniejszego Statutu.
§3

MOK posiada osobowos¢ praqui samodzielnie prowadzi gospodarkg finansowa.



ROZDZIAL 11
CELE I ZAKRES DZIALANIA

§4 |

1. Podstawowym zadaniem MOK jest zaspokajanie potrzeb 1 aspiracji kulturalnych
spoleczenstwa poprzez tworzenie i upowszechnianie roéznych dziedzin kultury oraz
sztuki profesjonalnej i amatorskiej. '

1) prowadzenie pracowni artystycznych dla dzieci, miodziezy i dorostych,

2) tworzenie i upowszechnianie scenicznych programow artystycznych,

3) organizowanie wystaw,

4) organizowanie konkursow w réznych dziedzinach sztuki,

5) organizowanie koncertow, przegladow 1 festiwali,

6) inne zadania wynikajace z potrzeb kulturalnych spoleczenstwa.
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1 MOK moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, z ktorej przychody
- przeznaczone sa na realizacje celow statutowych i pokrywanie kosztow dziatalno$ci
biezacej, w szczegolnosci polegajaca na: |

a) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz na dorazne
potrzeby organizacji spotecznych,

b) prowadzeniu malej gastronomii,  €) prowadzeniu  drobnego handlu,

d) odptatnym doradztwie W dziedzinach zwiazanych z dziatalnosScia
statutowa. '

e) organizowaniu aukcji dziet sztuki,

f) prowadzeniu galerii sprzedazy dziet sztuki,

g) swiadczeniu ustug eksperckich i konserwatorskich,

h) dziatalnosci wydawniczej. :

2. Dziatalnos¢ gospodarcza, 0 ktorej mowa w ust. 1 nie moze kolidowac
z realizacja zadafi statutowych.



ROZDZIAL 111
ORGANY ZARZADZAJACE, DORADCZE 1 NADZORCZE

§ 6

1. MOK kieruje dyrektor powolywany 1 odwotywany przez Zarzad Miasta
Lubaczowa

2. Powolanie dyrektora moze nastapi¢ w drodze konkursu przeprowadzonego
przez Zarzad Miasta, W oparciu o zasady okreslone w regulaminie konkursu
uchwalonego przez Radeg Miejska w Lubaczowie.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powolywanych
i odwolywanych przez siebie zastgpcow i glownego ksiggowego.

4. Do zakresu dzialania dyrektora nalezy w szczegblnosct:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia,

b) reprezentowanie MOK na zewnatrz,

¢) zarzadzanie majatkiem MOK

d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

¢) ustanawianie i odwotywanie pelnomocnikow,

f) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecefi stuzbowych.

g) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

h) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

i) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wioskami 0 udzielenie dotacji
na realizacje zadan objetych mecenatem panstwa 1 na dofinansowanie
biezacych zadaf whasnych.

§7
Zastepey dyrektora i glowny ksiggowy dziataja w ramach kompetencji okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym i udzielonych im przez dyrektora upowaznien,
ponoszac przed nim odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje iskutki swoich
dzialan.

§8
1. Do dokonywania czyonosci prawnych w imieniu MOK upowazniony jest
samodzielnie dyrektor lub jego pelnomocnik dziatajacy w granicach udzielonego
pelnomocnictwa. :
2. Jezeli czynnos¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze

spowodowa¢ powstanie zobowiazan finansowych, do skutecznosci oswiadczenia

woli wymagana jest kontrasygnata ghlownego ksiggowego.
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1. Przy MOK dziata Rada Programowa jako organ doradczo-kontrolny.

2. Rada sklada sie z 3 czlonkéw powolywanych przez burmistrza, na okres
kadencji Rady Miejskiej. Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego.

3. Burmistrz stwierdza wygasnigcie mandatu czlonka rady przed uplywem
kadencji w przypadku:

a) zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacj,

b) skazania czionka prawomocnym orzeczeniem sadowym,

¢) $mierci czlonka,

d) zlozenia przez przewodniczacego Rady pisemnego wniosku z powodu
nieusprawiedliwionej absencji cztonka w pracach Rady trwajace] nieprzerwanie ¢o
najmniej 3 miesiace.

4. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwoluje burmistrz nastgpne zas
- przewodniczacy Rady lub wyznaczony przez niego czionek Rady.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczy z glosem doradczym Dyrektor MOK
lub upelnomocniony jego przedstawiciel.

6. Rada:

a) opiniuje przediozony przez Dyrektora projekt rocznego planu dziatalnosci
wraz z planem finansowym oraz wnioski o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan
objctych mecenatem pafistwa oraz na dofinansowanie biezacych zadan wlasnych,

b) ocenia, co najmniej raz do roku, dzialalnos¢ MOK oraz sprawozdanie

roczne z dziatalnoscet,

¢) moze zglosic wiasne propozycje do planu dzialalno$ci 1 planu
finansowego,

d) opiniuje propozycje zmian Statutu, a takze moze zglasza¢ wilasne w tym
zakresie.

7. W razie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora, Rada wyznacza
przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej.

8. Szczegolowy tryb pracy Rady okregla uchwalony przez nia regulamin.

9. Sprawy sporne pomiedzy Rada a dyrektorem rozstrzyga Zarzad Miasta. W
tym celu Zarzad moze powolaé niezaleznych arbitrow. W przypadku
kwestionowania przez Dyrektora tresci rozstrzygnigcia przyjetego przez Zarzad,
Dyrektor ma prawo zwr6cic si¢ do Przewodniczacego Rady Miejskiej o whiesienie
sprawy pod obrady najblizszej sesji celem przyjgcia ostatecznych ustalefi.

§10
Organizacje wewngtrizna MOK. okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii dzialajacych w MOK zwigzkow zawodowych
i stowarzyszen tworcow.



§11

1. Zarzad Miasta sprawuje nadzor administracyjno-finansowy.

2. Nadzorowi temu podlega:

a) prawidlowos¢ dysponowania  przyznanymi MOK  $rodkami
budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji
pracy i spraw pracowniczych.

3. W celu przeprowadzenia czynnosci nadzorczych, Zarzad ma prawo
wydelegowaé imiennie swoich cztonkéw lub pracownikow Urzedu Miasta, do
ktorych obowiazkow stuzbowych naleza sprawy kultury.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 maja prawo:

a) wstepu do MOK w godzinach otwarcia,

b) weladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu nadzoru,

¢) udziata w posiedzeniu Rady Programowej po uprzednim powiadomieniu
o tym jej Przewodniczacego. ~ \

5. 7 przeprowadzonych czynnosci nadzorczych sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuje osoba je przeprowadzajaca oraz Dyrektor. Dyrektor ma prawo zazada¢
sprostowan i uzupelnien, a W przypadku ich nicuwzglednienia odmoéwi¢ jego
podpisania.

6. Tres¢ protokolu, wraz ze stanowiskiem Dyrektora rozpatruje Zarzad
Miasta, wydajac stosowne zalecenia.

7. Dyrektor ma prawo odmowic wykonania zalecen Zarzadu i W ciggu 7 dni

od dnia ich otrzymania zwroci¢ si¢ do Rady Miejskiej o ich rozpatrzenie na

najblizszej sesji.
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ROZDZIAL 1V
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 12
1. MOK prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z Rozdzialem 3 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej oraz ustawa o rachunkowosct.

2. Zrédtami srodkow finansowych sa:
a) wplywy z dzialalnosci statutowej i gospodarczej,
b) dotacje z budzetu miasta, powiatu, wojewodztwa),
¢) darowizny, spadki, zapisy, .
d) kredyty bankowe,
e) odsetki z lokat bankowych,
f) inne dozwolone prawem.

3. Zrodkami $rodkow finansowych moga by¢ takze:
a) dotacje z budzetu panstwa na dofinansowanie biezacych zadan
wlasnych instytucji kultury przejgtej przez miasto w dniu 1 stycznia 1999,
b) dotacje z budzetu pafistwa na zadania objete mecenatem panstwa
w dziedzinie kultury. |



ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU

§13
1. Projekt zmiany Statutu moze zglosi¢ z whasnej inicjatywy Dyrektor po
zaopiniowaniu go przez Rad¢ Programowa lub na wniosek Rady Programowej

3. Zmiana Statutu moze nastapi¢ po dokonaniu wnikliwej oceny skutkéw jego
obowigzywania.

3. Projekt zmian Statutu wraz z uzasadnieniem i wymaganymi opiniami
Dyrektor przedklada za posrednictwem Zarzadu Miasta Przewodniczacemu Rady
Miejskiej z wnioskiem o skierowanie go pod obrady sesji i podjecie uchwaly w
sprawie zmiany Statutu.

4. Zarzad Miasta) przedkiada Przewodniczacemu Rady projekt i wniosek, o
ktérym mowa w ust. 3 wraz ze swoja opinia w terminie 14 dni od dnia ic
otrzymania.
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ROZDZIAL VI
PRZEPIS KONCOWY

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy powszechnie obowiazu




