Uchwata Nr 431/XXXI1/2009
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 25 lutego 2009r

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczyeli zatrudnionych w szkotach
i placowkach gwiatowych prowadzonych przez Gmir Miejska Lubaczow

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i4tustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sanpzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 14@zp1591 z p#n. zm.),art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49ust. 2w zwazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznial9%arta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 roku nr 97, poz. 674 zZpdzm.) oraz rozpoazizenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sfpgavysokadci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnyalumkdw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaara wrdniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005r

Nr 22 poz. 181 z pin.zm), po uzgodnieniu ze zazkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli,

Rada Miejska w Lubaczowie

uchwala co nasgpuje:
§1

Ustala s¢ regulamin okréajacy wysokd¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkobw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegowarenki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziornaahych zasfpstw, wysokéc¢
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fundusmu nagrody za osjniecia
dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli.
Rozdziat |

Postanowienia wsgpne
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalgy rozumi€ przez to jednostki organizacyjne wymienione wlarst.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta d¢suiela, dla ktérych organem
prowadacym jest Gmina Miejska Lubaczéw,

2) nauczycielu- nahly rozumi€ przez to réwnig wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjmgich, o ktérych mowa w ust.1
pkt.1),



3) wychowawcy klasy/grupy przedszkolnej /oddziat naley przez to rozumie zarowno
nauczyciela ,ktéremu powierzono sprawowanie opield oddziatem w szkole/klds jak i
nauczyciela ,ktéremu powierzono sprawowanie opiekchowawczej nad oddziatem w
przedszkolu,
4)obownzkowym wymiarze zaf lub pensum dydaktycznym — nzjeprzez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 udt&rty Nauczyciela
lub ustalony przez organ prowagdy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3) Karty barciela,

5) Burmistrzu — nalegy przez to rozumieBurmistrza Miasta Lubaczowa,

6) Karcie Nauczyciela — nahe przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 200&uwdN\r.97 poz.674 z pd. zm.),

7) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokdéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumkdw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaza wrdniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005r Nr 22 poz. 181z 5% zm).

2. Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzerésadniczego dla
nauczycieli, a take sposéb dokumentowania prawa do élloreej stawki wynagrodzenia

zasadniczego ok§k rozporadzenie.

3. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystugat,
2) dodatku za ugiliwosc¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za gracporze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytutu rozwkania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przé&gia na emerytuwy;

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz pragpozporadzen.

4. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom duatyasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnidut8go 2000 roku o zmianie ustawy — Karta

Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U1Bipoz.239 z p.zm).



Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektore@ mae by nizszy niz 2 % i nie
wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielomzepywajcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrawez w stanie nieczynnym.
7. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okigony, nie krotszy i dwa miesice i nie
dtuzszy niz sz&¢ mieskcy.
8. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okego jprzyznania ustala
dyrektor , a w stosunku do dyrektora Burmistrz $#a w ramach posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych szkoty.
9. Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10.1. Na wyptat dodatkéw motywacyjnych przeznacza siaksymalnie 3 % planowanych
rocznychsrodkdw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2. Dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolachwyptatt dodatkéw motywacyjnych
przeznacza si maksymalnie 4% planowanych rocznyciodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w przedszkolac
11.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyyaego jest:

1) udokumentowane aginiccia edukacyjne uczniow,

2)osagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejaohmpiadach oraz w innych
obszarach dziatezwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzeztdszawvanie
postaw odpowiedzialdci za wlaska edukact, planowania wiasnej przyszkd, pracy nad
soky oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiazalenieniom,

5) aktywne i efektywne dziatlania na rzecz ucanigotrzebujcych opieki, z
uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegoioow statej wspotpracy z rodzicami, wawymi
instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjakq

6) inicjowanie i organizowanie imprez i urocagsi szkolnych, w tym zawoddéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéryolbowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkagtaditicznych,



8)opieka nad samamem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobgkowych zag¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szdpégydizdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stas@vnowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspétpracy z organem sprawyin nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagagymi,

12) realizacja zada podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i rot szkoty
w srodowisku lokalnym.

12. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywaego dla dyrektorowas

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgoelniz obowazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznychpwea i oszczdne wydatkowaniérodkow,
racjonalne gospodarowanie nmgitjem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierage do wzbogacenia magku szkolnego i pozyskiwania
pozabudetowychsrodkéw finansowych,

3) skuteczne zagdzanie szkat zapewniajce caglty rozwoj i doskonalenie jakoi pracy.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
13. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodgowdorym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzkwzedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny z tym,ze:

1) dyrektorowi- w wysokéci od 20 % do 50 %,

2) wicedyrektorowi — w wysokii od 10 % do 30 %,

3) kierownikowiswietlicy szkolnejod 10 % do 15 %,

4) dyrektorowi przedszkola w wysoi@ od 15 % do 30 %,

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia rasaeho.

14. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie.

15. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przeddzlustala Burmistrz, a dla
nauczyciela zajmggego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkadyyzgkdniajac
wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyja, ztozoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, liczé stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek



16. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kiermze na czas okéony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzeaia razie wczaiejszego odwotania
- z koacem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.
17. Nauczycielom realizgrym dodatkowe zadania oraz zgjcia przystuguje dodatek
funkcyjny z tym,ze nauczycielowi, ktbremu powierzono sprawowaniekipivychowawczej
nad oddziatem /klasza:

1) wychowawstwo klasy / oddzialu w wysékb-3 % za jedm klasg¢/oddziat

2) funkcje opiekuna stau w wysokdci —5 % za jednego stayste,

3) funkcg doradcy metodycznego w wysako—od 10 % do 30 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia rasaeho.
18.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszdigja miesica nasipujacego po
miesiacu, w ktérym nagpito powierzenie funkcji, a jeli powierzenie funkcji nagpito
pierwszego dnia miegta - od tego dnia.
19.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 17 niezystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckad w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w olads, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,z cod pierwszego dnia miasa
nastpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a¢é zaprzestanie petnienia obazkow
nastpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.
20. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 13 i fh# wykhcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa w ust. 17.
21.Dodatek funkcyjny wyptacaesi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

22. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawedovprzystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkagkreslonych w rozporzdzeniu, za kada
godzirg dydaktyczm zrealizowan w warunkach trudnych w nagtujacej wysokdci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania @aiezakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego 15 %,

2) za prowadzenie zg] rewalidacyjno — wychowawczych z démi i miodzieza
upasledzonymi w stopniu gbokim —15 %

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zagaego.



23. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowerzystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy z tytutu pracy w ugliwych warunkach, okrdonych w
rozporadzeniu, za kada godzirg dydaktyczi zrealizowan w warunkach ualiwych w
nastpujacej wysokdgci:
1) za prowadzenie zgj, o ktérych mowa w § 9, ust. 1 pkt 1 rozpmizenia -15 %
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzensagaiczego.
24. Dodatki za trudne i ugkliwe warunki pracy, wyptaca &iza godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lubaativych.
25. Wysoka¢ dodatkow za warunki pracy ustala dla nauczycigiiekitor , a dla dyrektora
Burmistrz Miasta.
26. Dodatki za warunki pracy wyptacagsiz dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych za¢ w warunkach trudnych i ugiliwych.
Rozdziat V
Dodatek za wystug lat
27. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajgrwynagrodzenie
oraz za dni nieobecio w pracy z powodu niezdoléc do pracy wskutek choroby lub
konieczndci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym nkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eagoeczenia spotecznego.
28. Okresy pracy uprawnigge do dodatku za wystadat okresla rozporadzenie.
29. Dodatek za wystuglat przystuguje od pierwszego dnia maesi po miesicu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzsyej stawki dodatku.

30. Dodatek wyptaca giz géry w teminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

31 Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzire dora&nego zaspstwa
oblicza s¢ dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacanie z
dodatkiem za warunki pracy,z@i praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego
zastpstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela.

32. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, o ktbrym mowa w ust.31 ustala
si¢ mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar zag¢ nauczyciela okidony w art. 42 ust.3 lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. Kgrty Nauczyciela przez 4,16 z



zaokngleniem do petnych godzin, w ten sposaédczas zag do 0,5 godziny pomijasia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

33. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaelw planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regizzagc¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmjmdub kaiczenia zaj¢c w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobesmev pracy.

34.1 Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 42 ust. GtiK&Nauczyciela, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe obliczagsiv oparciu o pensum dydaktyczne clkoae w art. 42
ust. 3 tete ustawy.

2. Zasady udzielania i rozmiar zek nauczycielom, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6t§Ka
Nauczyciela reguluje oglona uchwata .

35. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reaJy zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymuajza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrgcbne wynagrodzenie za k@ godzirg pracy obliczone jak za godziponadwymiarow.

36. Godziny doranego zasfpstwa dyrektor szkoty przydziela w pierwszej kotgpi
nauczycielom posiadgym wymagane kwalifikacje do nauczania przedmiotwb |
prowadzenia zaf za nieobecnego nauczyciela.

37. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizow& z przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje gak godziny faktycznie
odbyte.

38. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i ¢doea zastpstwa rozlicza si w
okresach miescznych.

39. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeazasipstwa wyptaca giz dotu, w

dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w art.u39. 3 KN.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

40. Ustala st nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wygnko

1) nagroda organu prowagzgo w kwocie d@000 zi,

2) nagroda dyrektora w kwocie @600 zi.
41Srodki na nagrody organu prowagego planowaneasw rocznym planie finansowym
gminy, asrodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finamgm szkoty.
42. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptacaniszwitocznie po jej przyznaniu,

jednak nie péniej niz do kaica miesica, w ktdrym nagroda zostata przyznana.



43. Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjatnemduszu nagréd, o ktorym mowa w

8 1 niniejszej uchwaty okéa odrebny regulamin.

Rozdziat VIII
44. Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dla nauczycieli realizagych w ramach
stosunku pracy obowzki okreslone dla stanowisk o #iym tygodniowym obowizkowym
wymiarze godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 7 KN okresla odrebna uchwata.

§2

Traci moc Uchwata Nr 223/X1X/2008 Rady Miejskiejlwbaczowie z dnia 26 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu olegacego wysokéc stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni¢zzgaegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarogaziny doranych zastpstw,
wysokas¢ | warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fundusznagrody za agjniecia

dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli.
§3

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Lubaczowa.
§4

Nadzor nad realizagjuchwaty powierza giKomisji Oswiaty Kultury i Sportu Rady

Miejskiej w Lubaczowie.
§5

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzigarlJrzedowym

Wojewoddztwa Podkarpackiego i obazilje od dnia 1 stycznia 2009 r.



Uzasadnienie /2009r

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyczkotach i
placéwkach éwiatowych prowadzonych przez GmiMiejska Lubaczow ,
obowizujacy w 2008r stanowi wykonanie uposaenia zawartego w art. 30
ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1981r- Karta natiety / Dz.U. z 2006r Nr 97,
poz. 674 z pgn. zm/. Zostat pozytywnie i bez zastie@ uzgodniony przez
zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli na terenie Gminy Miejskiej
Lubaczow.

Regulamin okréda wysokad¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczapzegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinggzwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw, wysokéc¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za agniccia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli, w
taki sposéb aby zapewniealizacg wytycznej dla samoszlu zawartej w art. 30
ust.6 Karty Nauczyciela.

W regulaminie okrdono warunki przyznawania i wyptacania dodatkow :
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy orazvystug lat.

Regulamin zawiera wskazanie uregulowania zasactzalplie tygodniowego
obowikzkowego wymiaru godzin zg&j dla nauczycieli realizagych w ramach
stosunku pracy obowzki okreslone dla stanowisk o #aym tygodniowym
obowizkowym wymiarze godzin oraz dla pedagogow i psyaoiv.

Wobec powyszego zasadne jest pedlg niniejszej uchwaly.



