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Rady Miejskiej w Lubaczowie

z dnia 22 grudnia 2008 r.

                 Miejski Program      
Profilaktyki i Rozwi ązywania   

Problemów Alkoholowych 
                      na Rok 2009



Rozdział: I         
WPROWADZENIE

      
W Polsce podstawę prawną rozwiązywania problemów alkoholowych stanowi ustawa z dnia

26  października  1982 o  wychowaniu  w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi  (Dz.  U.
z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.).

Nakłada  ona  na  organy  administracji  rządowej  i  jednostek  samorządu  terytorialnego
obowiązek podejmowania działań zmierzających do ograniczania spoŜycia napojów alkoholowych
oraz zmiany struktury ich spoŜywania, inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu
zmianę  obyczajów w zakresie sposobu spoŜywania tych napojów, działanie na rzecz trzeźwości
w miejscu pracy,  przeciwdziałania  powstawaniu  i  usuwaniu   następstw naduŜywania  alkoholu,
a takŜe wspierania działalności w tym zakresie.

Miejski  Program Profilaktyki  i  Rozwijania  Problemów Alkoholowych  na rok  2009 jest
kontynuacją  działań  realizowanych  w tym  zakresie  od kilku lat  na terenie  Miasta Lubaczowa.
Określa  on  zadania  z  zakresu  profilaktyki  i  pomocy  dla  osób  uzaleŜnionych  od  alkoholu
i współuzaleŜnionych oraz działania profilaktyczne i edukacyjno – wychowawcze skierowane do
dzieci  i  młodzieŜy  koncentrując  się  na  trzech  podstawowych  obszarach:  szkole,  rodzinie
i  społeczności  lokalnej.  Stanowi  on  równieŜ  podstawę  do  działań  zmierzających  do
przeciwdziałania  powstawaniu  i  usuwania  społeczno  – ekonomicznych  następstw  naduŜywania
alkoholu, a takŜe wspierania działalności instytucji podejmujących takie działania.

Celem  Miejskiego  Programu  jest  tworzenie  spójnego  systemu  profilaktycznego
i  naprawczego  zmierzającego  do  ograniczenia  rozmiaru  szkód  zdrowotnych  i  społecznych
związanych z nadmiarem spoŜycia alkoholu oraz kształtowanie odpowiednich postaw wśród dzieci
i młodzieŜy, a takŜe wspieranie właściwego funkcjonowania podstawowej komórki społecznej jaką
bez wątpienia jest rodzina. 

Rozdział: II
GŁÓWNE ZADANIA MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI  

I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

       Główne zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych
zostały wyznaczone przez ustawę z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.
Zadania te odejmują:

1. zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych
od alkoholu,

2. udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy
psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,



3. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii,
w szczególności dla dzieci i młodzieŜy, 

4. wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, słuŜącej
rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

5. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15
ustawy oraz występowanie przez sądem w charakterze oskarŜyciela publicznego.

       Realizatorami Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych jest:

1. Referat Organizacyjny i Promocji Miasta.

2. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Rozdział: III

SPOSOBY REALIZACJI POSZCZEGÓLNYCH ZADA Ń MIEJSKIEGO PROGRAMU
PROFILAKTYKI I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW

ALKOHOLOWYCH NA ROK 2009 

Zadanie 1:
Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych
od alkoholu, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej,
a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

1. Prowadzenie i finansowanie Punktu Informacyjno – Konsultacyjnego ds. Przeciwdziałania
Alkoholizmowi i Przemocy w Rodzinie.

2. Finansowanie dyŜurów psychologa – specjalisty terapii uzaleŜnień w Punkcie Informacyjno
– Konsultacyjnym ds. Przeciwdziałania Alkoholizmowi i Przemocy w Rodzinie.

3. Dofinansowanie Poradni Terapii UzaleŜnień od Alkoholu i WspółuzaleŜnień w Lubaczowie.

4. Kierowanie osób uzaleŜnionych od alkoholu na leczenie odwykowe (opłaty sądowe, opinie
biegłych, pokrywanie kosztów dojazdu do placówek odwykowych).

5. Podnoszenie kwalifikacji osób zajmujących się pomocą uzaleŜnionym i ich rodzinom
poprzez kierowanie na szklenia z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów
alkoholowych.

6. Dofinansowanie świadczeń i usług wykonywanych przez izbę wytrzeźwień nie
stanowiących jej podstawowej działalności, tj. związanej z profilaktyką.

7. Zakup materiałów informacyjno – edukacyjnych dla klientów  Punktu Informacyjno –
Konsultacyjnego ds. Przeciwdziałania Alkoholizmowi i Przemocy w Rodzinie.



Zadanie 2:
Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej
i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

1. Dofinansowanie działań i programów związanych z pomocą psychologiczną
i prawną dla rodzin dotkniętych problemem alkoholowym oraz problemem przemocy -
współpraca z Biurem Porad Obywatelskich – poradnictwo dla osób współuzaleŜnionych
i rodzin dotkniętych patologią społeczną.

2. Koordynowanie działań dotyczących pomocy ofiarom przemocy, przez współpracę
z Policją i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

3. Podejmowanie przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działań
zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleŜnionej od alkoholu
obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu – współpraca z Policją, MOPS,
Poradnią UzaleŜnień.

4. Dofinansowanie wypoczynku dzieci zagroŜonych alkoholizmem.

5. Kontynuacja działalności świetlicy „PROMYK” dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
z programem socjoterapeutycznym.

Zadanie 3: 

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii,
w szczególności dla dzieci i młodzieŜy.

1. Prowadzenie i finansowanie szkolnych programów profilaktycznych.

2. Organizowanie i finansowanie przedstawień dla dzieci i młodzieŜy szkolnej 

       o tematyce uzaleŜnień.

3. Organizowanie pozalekcyjnych zajęć sportowych.

4. Udział w krajowych i regionalnych kampaniach edukacyjnych związanych
z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych.

5. Działania na rzecz doŜywiania dzieci i młodzieŜy uczestniczących w pozalekcyjnych
zajęciach sportowych, opiekuńczo – wychowawczych i socjoterapeutycznych.

6. Finansowanie doposaŜenia placówek na potrzeby prowadzenia zajęć z młodzieŜą.

Zadanie 4:
Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, słuŜącej
rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1. Współpraca ze stowarzyszeniami prowadzącymi działalność w zakresie przeciwdziałania
alkoholizmowi.

2. Dotowanie zadań stanowiących realizację Programu.



3. Wspieranie finansowe działań stowarzyszeń i organizacji społecznych w zakresie
organizowania imprez kulturalnych zawierających w swoich programach treści dotyczące
profilaktyki uzaleŜnień.

4. Współpraca z Związkiem Harcerstwa Polskiego, Katolickim Stowarzyszeniem MłodzieŜy,
Ruchem Światło - śycie, Klubem Inteligencji Katolickiej, Miejskim Ośrodkiem Pomocy
Społecznej, Komendą  Powiatową Policji i Poradnią UzaleŜnień oraz innymi organizacjami
zajmującymi się profilaktyką uzaleŜnień.  

Zadanie 5:
Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych  w art. 131

i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela publicznego.

1. Dokonywanie kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez Miejską
Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Podejmowanie interwencji oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela
publicznego w przypadkach złamania ustawy.

Rozdział:  IV

WYNAGRODZENIE CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWI ĄZYWANIA
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

      Zgodnie z art. 41 pkt 5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
alkoholizmowi ustala się dla członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych wynagrodzenie  w wysokości 12% płacy minimalnej za kaŜdorazowy udział
w posiedzeniu komisji i udział w jej pracach.


