UCHWALA Nr 365/XXIX/2008
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 26 listopada 2008 roku

w sprawie zmiany nazwy jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej
Lubaczow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z
pdzniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

Rada Miejska w Lubaczowie
uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Postanawia sie o zmianie od dnia 1 stycznia 2009 roku nazwy jednostki
organizacyjnej Gminy Miejskiej Lubaczow - Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty,
Kultury i Sportu w Lubaczowie na nazwe Miejski Zespdt Obstugi OsSwiaty w
Lubaczowie.

2. Ilekro¢ w innych uchwatach Rady Miejskiej w Lubaczowie uzyto zwrotu , Miejski
Zespot Obstugi Oswiaty, Kultury i Sportu w Lubaczowie” nalezy przez to rozumiec
~Miejski Zespo6t Obstugi Oswiaty w Lubaczowie”.

§ 2.

Zadania zespotu okresla statut, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Lubaczowa.

§ 4.

Nadzér nad realizacjq uchwaty powierza sie Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady
Miejskiej w Lubaczowie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 365/XXIX/2008
Rady Miejskiej Lubaczowie
z dnia 26 listopada 2008 roku

STATUT MIEJSKIEGO ZESPOLU OBSLUGI OSWIATY
W LUBACZOWIE

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

1. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty zwany dalej "zespotem" jest jednostkg
organizacyjng Gminy Miejskiej Lubaczéw.

2. Siedziba zespotu miesci sie przy ul. M. Konopnickiej 9 w Lubaczowie, a terenem
dziatania jest miasto Lubaczow.

3. Zespdt uzywa podiuznej pieczeci z petng nazwg i adresem.

4. Zespot postuguje sie skrotem: MZO.

§2

Zespot jest jednostkg budzetowg nie posiadajgcg osobowosci prawnej, finansowang
w catosci z budzetu Gminy Miejskiej Lubaczow.

§3

Podstawe prawng funkcjonowania zespotu stanowiq:

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /tj.Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572.z pézn. zm./,

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - karta nauczyciela /tj. Dz.U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 z pdzn. zm/,

- ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych / Dz.U.Nr 249
poz.2104 z pézn. zm/,

- niniejszy statut.

Rozdziat 11
Cel, zadania i zakres dziatania

§4

Przedmiotem dziatania zespotu jest obstuga finansowo- ksiegowa, kadrowo -
administracyjna samorzgdowych szkét podstawowych, gimnazjalnych, przedszkoli,
zwanych dalej ,jednostkami oswiatowymi”, dla ktérych Gmina Miejska Lubaczéw
jest organem prowadzacym.

§5

Do podstawowych zadan zespotu nalezy;
1. W zakresie spraw zwiazanych z obstuga finansowo -ksiegowa jednostek
oswiatowych wymienionychw § 4 ;



1) opracowywanie w porozumieniu z dyrektorami obstugiwanych jednostek
szczegdtowych projektow plandéw finansowych oraz przedktadanie ich
Burmistrzowi Miasta,

2) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan z realizacji planéw finansowych
jednostek oswiatowych, sprawozdan zbiorczych w zakresie gospodarki
budzetowej i pozabudzetowej wg zasad zawartych w przepisach prawa i
przekazywanie ich Burmistrzowi Miasta,

3) przeprowadzanie operacji bankowych zwigzanych z realizacja planéw
finansowych jednostek objetych obstugg na podstawie upowaznienia
wystawionego przez dyrektora obstugiwanej jednostki do wysokosci Srodkéw
wynikajacych z planu,

4) prowadzenie rachunkowosci obstugiwanych jednostek oswiatowych w zakresie
wydatkow budzetowych i pozabudzetowych,

5) prowadzenie urzadzen ksiegowych,

6) prowadzenie gospodarki kasowej,

7) sporzadzanie list ptac nauczycieli, pracownikdéw poszczegdinych jednostek,
pracownikéw zespotu oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym
zakresie,

8) organizowanie wyptat wynagrodzen dla pracownikéw jednostek objetych
obstugg na podstawie listy ptac oraz wypfata innych naleznosci wg rachunkéw
uprzednio sprawdzonych i zatwierdzonych do wyptaty przez wiasciwego
dyrektora jednostki i gtdwnego ksiegowego zespotu,

9) rozliczanie inwentaryzacji przeprowadzanej w jednostce, sktadnikow
majatkowych stanowigcych mienie obstugiwanych placowek,

10) wspotpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych w zakresie zabezpieczenia
mienia oraz racjonalnym i celowym wykorzystaniem srodkéw finansowych i
sktadnikéw majatkowych,

11) sporzadzanie okresowych analiz realizacji budzetu obstugiwanych jednostek
oraz przektadanie Burmistrzowi Miasta informacji o stopniu wykorzystania
srodkdw budzetowych oraz ewentualnych wnioskéw o dokonanie zmian w
budzecie,

12) przestrzeganie zasad dyscypliny budzetowej.

2. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych zwigzanych z
obstuga jednostek oswiatowych wymienionych w § 4 ;

1) prowadzenie spraw w zakresie rozliczania inwestycji i remontow jednostek
oswiatowych,

2) wspotpraca przy prowadzeniu przez dyrektoréw jednostek objetych obstugq
zwyktego zarzadu obiektami i nieruchomosciami uzytkowanymi przez te
jednostki,

3) wspodidziatanie z dyrektorami obstugiwanych jednostek w zakresie zalecen
pokontrolnych m.in. organdéw Inspekcji Sanitarnej, Strazy Pozarnej oraz
Inspekcji Pracy,

4) organizowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek objetych obstugg
przetargdéw w zakresie wymaganym przez ustawe o zamowieniach publicznych,

5) sporzadzanie okresowych informacji dla Burmistrza o stanie obstugiwanych
jednostek,

6) ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw.



3. W zakresie spraw kadrowych pracownikow jednostek objetych obstuga
zespotu;

1) przygotowywanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek dokumentéw
pracownikéw zwigzanych ze stosunkiem pracy tj. umdw o prace , angazy, zmian
funkcji i stanowisk pracy,

2) przygotowywanie po uprzednich ustaleniach z dyrektorami jednostek decyzji o
przeszeregowaniach, awansach, zmianach ptacowych oraz aktualizacji
wynagrodzen i ich sktadnikéw,

3) udzielanie pomocy dyrektorom jednostek objetych obstuga w zakresie spraw
zwigzanych z zatrudnieniem, zwalnianiem, wynagradzaniem i karaniem
pracownikéw oraz sposobu prowadzenia dokumentacji osobowej pracownikéw,

4) przygotowanie $wiadectw pracy oraz wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

5) przygotowywanie wnioskéw do ZUS w zwigzku z przejsciem pracownikéw
obstugiwanych jednostek na rente lub emeryture,

6) wydawanie na wniosek zainteresowanego pracownika zaswiadczen niezbednych
do ustalenia kapitatu poczatkowego,

7) sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia i
funduszu pfac.

W zakresie oswiaty;

1) wspdipraca z organem nadzoru pedagogicznego,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z arkuszami organizacyjnymi szkot i przedszkoli
przed ich przedtozeniem do zatwierdzenia,

3) prowadzenie ewidencji dzieci z naszego miasta uczeszczajacych do przedszkoli
na terenie innych gmin, przekazywanie i rozliczanie srodkdw na pokrycie dotacji
na kazdego ucznia uczeszczajgcego do przedszkola na terenie innej gminy,

4) prowadzenie ewidencji dzieci uczeszczajacych do miejskich przedszkoli z terenu
innych gmin, naliczanie i egzekwowanie kosztéw dotacji naleznych gminie z
tytutu uczeszczania dzieci z innych gmin do miejskich przedszkoli,

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem kosztow przejazdu uczniéw
niepetnosprawnych i opiekunéw,

6) przygotowywanie projektow uchwat z zakresu zadan oswiatowych,

7) wspotdziatanie z Radg Miejskg w Lubaczowie i jej komisjami,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wypetnianiem przez dzieci i miodziez
obowigzku nauki,

9) wspotpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych w zakresie pozyskiwania
srodkéw finansowych w ramach programow unijnych,

10) przygotowywanie programow rzadowych realizowanych przez jednostki
oswiatowe oraz rozliczanie dotacji w tym zakresie,

11) prowadzenie programéw rzadowych realizowanych przez gmine oraz
rozliczanie dotacji w tym zakresie,

§6

Dziatalno$¢ zespotu nie narusza wiasciwosci organéw gminy jako podmiotu
prowadzacego szkoty i przedszkola oraz nie narusza kompetencji dyrektorow szkét i
placéwek wynikajacych z odrebnych przepisow.

8§87

1. Obstuga jednostek oswiatowych, o ktérej mowa w § 4 jest realizowana na
podstawie Porozumiern zawieranych pomiedzy dyrektorami jednostek
oswiatowych a dyrektorem zespotu.



2. Porozumienia, o ktéorych mowa w ust. 1, ustalajq zakresy zadan
powierzonych zespotowi przez jednostki osSwiatowe, sposoby i zasady ich
realizacji oraz zasady wspotpracy.

Rozdziat II1
Gospodarka finansowa

§8

Zespot jako jednostka budzetowa - prowadzi dziatalnos$c¢ finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§9

1. Zrodtami finansowania dziatalnoéci Zespotu i obstugiwanych jednostek gminy sa:

1) S$rodki finansowe z budzetu gminy,

2) subwencja oswiatowa.

2. Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych nastepuje zgodnie z
obowigzujaca klasyfikacjg budzetowa.

Rozdziat IV
Organizacja i zarzadzanie

§ 10

[

Zespotem kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Lubaczowa oraz wykonuje wobec
niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Powotanie dyrektora nastepuje w drodze konkursu przeprowadzonego przez
Burmistrza Miasta Lubaczowa.

4. Dyrektor zespotu, w granicach posiadanych uprawnien i petnomocnictw,
podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace zespotu i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

5. W zakresie okresSlonym w art. 47 ustawy o samorzadzie gminnym dyrektor

Zespotu dziata jednoosobowo, na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu

przez Burmistrza Miasta Lubaczowa.

§ 11

. Pracownikow zespotu zatrudnia i zwalnia dyrektor.

Dyrektor zespotu jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy dla
zatrudnionych w nim pracownikéw.

4. Limit zatrudnienia w zespole ustala Burmistrz Miasta Lubaczowa.

w

§12

Do obowiazkow dyrektora zespotu nalezy, w szczegoélnosci;

1) planowanie i organizowanie pracy zespotu,

2) wydawanie wewnetrznych zarzadzen i wytycznych oraz zapoznawnie
pracownikéw z przepisami prawa zwigzanymi z dziatalnoscig zespotu,

3) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowoddéw ksiegowych zwigzanych z
dziatalnoscig zespotu oraz ich zatwierdzanie do wyptaty,



4) podpisywanie wspdlnie z gtdwnym ksiegowym zespotu czekdéw bankowych i
przelewdw w ramach petnomocnictw udzielonych przez dyrektoréw jednostek
objetych obstuga,

5) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej,

6) organizowanie przekazywanie korespondencji, ukazujacych sie nowych aktéw
prawnych i innych informacji do dyrektoréw jednostek,

7) prowadzenie petnej dokumentacji osobowej pracownikow zespotu,

8) przeprowadzanie kontroli pracy pracownikéw zespotu oraz czuwanie nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy,

9) zatatwianie spraw zwigzanych z zatozeniem wfasciwych kont bankowych,

10) zatwierdzanie dowoddéw ksiegowych do wypfaty, w ramach petnomocnictw

udzielonych przez dyrektoréw jednostek objetych obstuga.

§ 13

Do obowiazku gldwnego ksiegowego zespotu nalezy, w szczegolnosci;
1) prowadzenie rachunkowosci jednostek objetych obstugg, a to:

- zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w
sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia
i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,

- nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéow ksiegowych,
rachunkowych i sprawozdan finansowych,

2) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowa i majatkowa jednostek
objetych obstugq zespotu,

3) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umow przez
dyrektoréw objetych obstuga,

4) dokonywanie kontroli operacji finansowych zgodnie z przepisami,

5) przygotowywanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek i dyrektorem
zespotu, projektu budzetu poszczegdlnych placdwek oswiatowych i zespotu,

6) prowadzenie wtasciwych urzadzen ksiegowych,

7) bezposredni nadzér nad gospodarkag kasowgq zespotu i jednostek oswiatowych

8) dokonywanie analizy gospodarki finansowej jednostek o$wiatowych
i zespotu,

9) nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem list ptac wynikajacych ze stosunku
pracy oraz prowadzeniem niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

10) prowadzenie ewidencji funduszu wynagrodzen,

11) terminowe sporzadzanie sprawozdan z realizacji planéw finansowych jednostek
objetych obstuga.

§ 14
Szczegbtowg organizacje wewnetrzng oraz zasady pracy w zespole okresla

Regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora, zatwierdzony przez Burmistrza
Miasta Lubaczowa.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 15
Zaszeregowanie i pface pracownikdw zespotu ustalane sg wedtug zasad

okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdw samorzgadowych zatrudnionych w jednostkach



organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U.Nr 146 poz. 1222 z
pozn. zm/

§ 16

Zespot zatatwia i prowadzi sprawy w oparciu o instrukcje kancelaryjng i jednolity
rzeczowy wykaz akt ustalony przez dyrektora zespotu.

§17

Zmian w niniejszym Statucie dokonuje sie w trybie jego uchwalenia.



