Uchwala Nr 125/XXXII/2001
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 28 grudnia 2001 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Lubaczowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 ma;rczi 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 1996 r., Nr 13, poz. 74 z poz.zm)

Rada Miejska w Lubaczowie
uchwala:

§1

Rada Miejska na wniosek Zarzadu Miasta -uchwala Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Lubaczowie w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta
| | 3
Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Komisji Polityki Socjalnej
Komunalnej oraz Spraw Organizacyjnych.
§4
Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r. 1 podlega ogloszeniu na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta.
‘ | s
7 dniem wejécia w zycie Regulaminu traci moc obowiazujaca dotychczasowy
Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego, uchwalony przez Réd@ w dniu 3
pazdziernika 1990 r. uchwala nr 40/V1/90

PRZEWQDNICZACY
RADY MEJSKIET
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Regulamin Organizaéyjny Urzedu Miejskiego w Lubaczowie
Rozdziat L

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Utrzedu Miejskiego zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) zakres dziatania i zadania Urzedu Miejskiego w Lubaczowie zwanego dalej Urzedem,
2) organizacj¢ Urzedu, '
3) sasady funkcjonowania Urzedu,
4) zakres dziatania kierownictwa Urzedu i poszczegOlnych Referatow (referatow, stanowisk

pracy) w Urzedzie.

§2

Ilekro¢ w Regularhinie jest mowa o:
1)Miescie - nalezy przez to rozumieé Gmine Miejska Lubaczow. ,
2) Radzie lub Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé odpowiednio Rade Miejska oraz Zarzad

Miasta Lubaczowa
3) Burmistrzu, Zastepcy Burmistrza, sekretarzu, Skarbniku, Kierowniku Urzedu Stanu

Cywilnego - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Burmistrza Miasta, Zastepce Burmistrza
Miasta Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w

Lubaczowie

§3
1. Urzad jest jednostka budzetowa Miasta.
2. Urzad jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow. -
3. Siedzibd Urzedu jest Lubaczow
§4
1. Urzad jest czynny w dniach roboczych w godzinach od 7 ®do 15 3
2. Urzad Stanu Cywilnego udziela slubow takze w niedziele, §wieta i dni dodatkowo

wolne od pracy w godzinach od 11%do 17%
2. Liczbe dni dodatkowo wolnych od pracy w danym roku ustala Burmistrz Miasta w

oparciu o odrebne przepisy.
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Rozdzial 1L

ZAKRES DZIALANIA i ZADANIA URZEDU

§5

1. Urzad stanowi aparat pomocniczy Rady i jej komisji, Zarzadu, Burmistrza i innych
organOéw Miasta. '

2 Do zakresu dzatania Urzedu nalezy ‘zapewnienie  warunkow nalezytego
wykonywania spoczywajacych na Miescie: :
1) zadan wiasnych,
2) zadan zleconych, _
3) zadah wykonywanych na podstawie porozumienia z organami administracji rzadowej
(zadan powierzonych) ' '
4) zadaf publicznych powierzonych gminie w drodze porozumienia migdzygminnego,
5) zadan publicznych powierzonych gminie w drodze porozumienia komunalnego zawartego z
powiatem, ktére nie zostaly powierzone gminnym jednostkom organizacyjnym, zwiazkom

komunalnym lub przekazane innym podmiotom na podstawie umow.

- §6

1. Do zadan Urzedu nalezy zapewnienie pomocy 0rganom Miasta, w wykonywaniu
ich zadan i kompetenciji.

2. W szczeg6lnosci do zadan Urzedu nalezy: -
1) przygotowywanie materiatow niezbednych do podejmowania uchwat, wydawania decyzji,
postanowien i innych aktéw z zakresu administracji publicznej oraz podejmowania innych
czynno$ci prawnych przez organy Miasta,
2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upowaznien - czynno$ci faktycznych
wchodzacych w zakres zadan gminy,
3) zapewnienie organom Miasta mozliwoéci przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania
skarg i wnioskow.
4) przygotowywanie uchwalenia i wykonywania budzetu Gminy, oraz innych aktéw organow
gminy, :
5) realizacja innych obowiazkow i uprawnien wynikajacych z przepisow prawa oraz uchwat
organow Miasta, .
6) zapewnienie warunkow organizacyjnych do odbywania sesji Rady, posiedzen jej komisji i
posiedzen Zarzadu, oraz innych organéw Miasta
7) prowadzenie zbioru przepisow gminnych dostepnego do powszechnego wgladu w siedzibie
Urzedu,
8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, a w szczegolnosci:
a) przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wysytanie korespondencii,
b) prowadzenie wewngtrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwow,
9) realizacja obowiazkow i uprawniefl stuzacych Urzedowi jako pracodawcy - zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.
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Rozdzial ITL.

ORGANIZACJA URZEDU

§7
1. Kierownikiem Urzedu jest Burmistrz.
2. Burmistrz kieruje Urzedem przy pomocy Zast¢pcy, sekretarza miasta, skarbnika
miasta i kierownikéw komorek organizacyjnych.
3 W zakresie ustalonym przez Zarzad Miasta Burmistrz moze powierzy¢ prowadzenie spraw
 w swoim imieniu zastepcy i sekretarzowi miasta.
4. W sktad Urzedu wchodza nastgpujace referaty, stanowiska pracy, oraz Straz Miejska:

1) Referat Finansowo Budzetowy FN

2) Utrzad Stanu Cywilnego (USC)

3) Referat Rolnictwa Geodezji i Gospodarki Gruntami,(RG)

4) Referat Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska, Gospodarki Komunalnej 1
Lokalowej (GPKL), ‘

5) ‘Referat Spraw Obywatelskich, (SO)

6) Referat Organizacyjny i Kadr (OR) '

7) Inspektor ds. Obrony Cywilnej 1 Spraw Woj skowych, (OC),

8) Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych (PIN)

9) Radca Prawny (RP),

10) Straz Miejska jako jednostka nie wyodrebniona organizacyjnie ktorej organizacje 1
zadania okresla uchwata Rada Miejska w Regulaminie Organizacyjnym Strazy w oparciu
odrebne przepisy.

2 Na czele referatéw stoja kierownicy.
§8
1 Referaty dziela sie na stanowiska pracy.

2. Podziatu Referatow na stanowiska pracy dokonuje Burmistrz w drodze zarzadzenia
wewnetrznego.
§9

Strukturébrganizacyjnq Urzedu okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik
nr 1 do Regulaminu.
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Rozdzial IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU
§ 10
Urzad dziata w oparciu o nastepujace zasady:
1) p'rawdrzaLdnoéci,
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnetrznej, :
6) podziatu zadan pomigdzy kierownictwo Urzedu i poszczegolne Referaty
oraz wzajemnego wspotdziatania,
§ 11
Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowiazkow i zadan Urzedu dzialaja na
podstawie i w granicach prawa i obowiagani sa do cistego jego przestrzegania.
§12
: Pracownicy Urzedu w wykonywaniu zadan Urzedu i swoich obowiazkow sa
obowiazani stuzy¢ Gminie i Panstwu.
§13

1. Gospodarowanie rodkami rzeczowymi odbywa si¢ W sposcb racjonalny, celowy 1
oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegOlnej starannosci w zarzadzaniu mieniem

komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sa po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
z przepisami dotyczacymi zamowien publicznych.

§14

1. Jednoosobowe kierownictwo zasadza si¢ na jednolitosci poleceniodawstwa i
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynno$ci na poszczegblnych pracownikow oraz
ich indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Urzedem kieruje Burmistrz przy pomocy Zastepcy Burmistrza, Sekretarza i
Skarbnika; ktérzy ponosza odpowiedzialnosc przed Burmistrzem za realizacj¢ swoich zadan.

3. Kierownicy poszczegélnych Referatébw kieruja i zarzadzaja nimi w sposob
zapewniajacy optymalna realizacje zadan Referatow i ponosza, za to odpowiedzialno$¢ przed
Burmistrzem. :
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4. Kierownicy poszczegolnych Referatow Urzedu sa bezposrednimi przelozonymi
* podlegtych im pracownikow 1 sprawuja nadzor nad nimi.

5. Zasady podpisywania pism przez Burmistrza i kierownikéw Referatéw okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 15
1. Urzad dziata zgodnie z rocznym planem pracy.

2. Szczegolowe zasady planowania pracy w Urzedzie okre§la zalacznik nr 3 do
Regulaminu. :

§ 16

1. W Urzedzie dziala kontrola wewngtrzna, ktorej celem jest zapewnienie
prawidtowosci wykonywania zadan Urzedu przez poszczegdlne Referaty i wykonywania
obowiazkow przez poszczegdlnych pracownikow Urzedu.

2. Szczegotowe zasady kontroli wewnetrznej w Urzedzie okre$la zalacznik nr 4 do
‘Regulaminu.

§17

1. Referaty realizuja zadania wynikajace z przepisow prawa i Regulaminu w zakresie
ich wlasciwosci rzeczowej. ’

2. Referaty sa zobowiazane do wspétdzialania z pozostalymi komoérkami
organizacyjnymi Urzedu w szczegolnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych
konsultacji.

Rozdzial V
Status pracownikéw Urzedu
§18
1.Gmina zatrudnia pracownikow samorzadowych ktorych status okreslaja odrebne przepisy.
2. Nawiazanie stosunku pracy nastepuje przez.
1) wybor — Burmistrz Miasta, Zastepca Burmistrza,
2) powolanie — Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta i Kierownik USC,
3) mianowanie- Kierownicy referatow i ich zastepcy, kierownicy gminnych jednostek nie
wyodrebnionych organizacyjnie, ‘
4) zawarcie umowy o prace — inspektorzy, podinspektorzy, referenci i mtodsi referenci,
straznicy strazy miejskiej i stazysci.
Rozdzial VI

ZAKRESY ZADAN BURMISTRZA, ZASTEPCY BURMISTRZA, SEKRETARZA i
| SKARBNIKA MIASTA

§ 19

A%
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Do zakresu zadan Burmistrza nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Urzedu na zewnatrz,
2) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych oséb do
podejmowania tych czynnosci,
3) wykonywanie uprawnien swierzchnika shuzbowego wobec wszystkich pracownikéw
Urzedu, B
4) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie komorki organizacyjne Urzedu oraz
jego pracownikéw, '
5) okresowe zwolywanie - nie rzadziej jednak, niz raz w miesiacu - narad z udzialem

kierownikow poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych w celu uzgadniania ich -

wspbldziatania i realizacji zadan,

6) rozstrzyganie sporow pomiedzy poszczegdlnymi  komérkami organizacyjnymi w
szczegodlnosci dotyczacymi podziatu zadan, :

7) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, o ile Statut Miasta nie stanowi
inaczej,

8) przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli spadkodawcy,

10) upowaznianie Zastgpcy, Sekretarza lub innych pracownikéw Urzedu do wydawania w
jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publiczne;j,

11) przyjmowanie o§wiadczen o stanie majatkowym od przewodniczacego rady gminy,
cztonkow zarzadu oraz pracownikow samorzadowych upowaznionych przez Burmistrza do
wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych,

'12) wykonywanie innych zadania zastrzezonych dla Burmisirza' przez przepisy prawa 1
Regulamin oraz uchwaty Rady i Zarzadu.

§ 20

1. Zastgpca Burmistrza podejmuje czynnosci kierownika Urzedu pod nieobecnos¢
Burmistrza lub wynikajacej z innych przyczyn niemoznosci pelnienia obowiazkéw przez
Burmistrza.

Burmistrza.

§21

Do zadan Sekretarza nalezy wykonywanie funkcji kierownika - administracyjnego
urzedu, zapewnienie jego sprawnego funkcjonowania a w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadaf na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.
2) opracowywanie projektow zmian Regulaminu,
3) opracowywanie projektow podziat: Referatow na stanowiska pracy,
4) opracowywanie zakresow czynnosci na stanowiskach pracy
5) nadzor nad organizacja pracy w Urzedzie oraz prowadzenie spraw zwigzanych z
doskonaleniem kadr,
6) koordynowanie dziatalnosci komoérek organizacyjnych Urzedu oraz organizowanie ich

wspolpracy,

2. Zastegpca Burmistrza wykonuje inne zadania na polecenie lub z upowaznienia’
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7) czuwanie nad tokiem i terminowoscia wykonywania zadan Urzedu, ' Sk
8) przedkladanie Burmistrzowi propozycji dotyczacych usprawnienia pracy Urzedu,

9) nadzo6r nad przygotowywaniem projektow uchwat Rady i Zarzadu, S
10)ywykonywanie funkcji zwierzchnika sluzbowego wobec pracownikow bezposrednio mu
~ podlegtych,

11) nadzorowanie przestrzegania instrukciji kancelaryjnej,

12) koordynacja i nadzér nad pracami remontowymi w Urzedzie i zakupem S$rodkow
trwatych, ’ ‘ -

13) koordynacja i organizacja spraw zwiazanych z wyborami i spisami,

14) wykonywanie funkcji pelnomocnika ds. informacji niejawnych,

15) wydawanie poswiadczen i zaswiadczef urzedowych,

16) rozpatrywanie i prowadzenie rejestru skarg,

" 17) monitorowanie przestrzegania dyscypliny pracy w urzedzie.

§22

Do zadan Skarbnika nalezy:

1) przygotowanie zgodnie z procedurg uchwalania budzetu materialow do opracowania
budzetu miasta, oraz przygotowanie projektu uchwaly budzetowej, \

2) opracowanie sprawozdan potrocznych i rocznych z realizacji budzetu miasta,

3) przygotowywanie uchwat Rady i zarzadu Miasta, »

4)' wykonywanie okreslonych przepisami prawa. obowiazkow w zakresie rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych oraz innych aktéw prawnych,

5) kierowanie praca Referatu Finansowo Budzetowego

6) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gminy, -

7) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowac powstanie zobowigzaf

pienigznych i udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

8) wspotdziatanie w opracowywaniu budzetu,

9) wspéldziatanie w sporzadzaniu sprawozdawczosci budzetowej,

10) wykonywanie innych zadaf przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z

polecen lub upowaznief Burmistrza, :
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: Boz‘dzial A1}
PODZIAL ZADAN POMIEDZY REFERATAMI

§23

1. Do wspolnych zadan Referatow nalezy przygotowywanie materialow oraz
podejmowanie czynnosci organizatorskich na potrzeby organdéw gminy, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie materialow oraz
projektow decyzji administracyjnych, a takze wykonywanie zadah wynikajacych z przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracii,
2) pomoc Radzie, wiasciwym rzeczowo komisjom Rady, Zarzadowi i jednostkom
pomocniczym Gminy w wykonywaniu ich zadan, '
3) wspoldziatanie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materialtbw niezbednych do
przygotowania projektu budzetu Gminy,
4) przygotowywanie sprawozdaf, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan,
5) wspOldziatanie z Sekretarzem w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego
pracownikéw danego referatu
6) przechowywanie akt,
7) stosowanie obowiazujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt,
8) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu akt, . _
9) prowadzenie rejestréw skarg, wnioskow 1 listow wplywajacych do danego referatu,
10) prowadzenie rejestru przyjmowanych przez dany wydziat podan kierowanych przez
obywateli do innych organow,
11) usprawnianie wlasnej organizacji, metod 1 form pracy,
12) wykonywanie zadaf przekazanych do realizacji przez Burmistrza.

- §24
Referat Organizacyjny i Kadr

1. Do zadan Referatu w zakresie spraw personainych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow, .

2) przygotowywanie materiatow umozliwiajacych podejmowanie czynnosci z zakresu prawa
pracy,

3) zapewnienie warunkéw do przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow mianowanych Urzedu,

4) przygotowywanie projektow planéw urlopow wypoczynkowych,

5) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci socjalnej Urzedu jako pracodawcy,

6) przygotowywanie i wydawanie $wiadectw pracy,

7) ewidencja czasu pracy pracownikow,

9) kompletowanie wnioskow emerytalno rentowych.

5. Dozadah Sekretariatu - wydzielonej komoérki organizacyjnej Referatu - nalezy
zapewnienie obshugi organizacyjnej Burmistrzowi, Z-cy Burmistrza i Sekretarzowi
oraz sprawy kancelaryjno -techniczne a w szczegolnosci:

1) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz Urzedu,

2) prowadzenie ewidencji korespondencj,

3) prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnioskow 1 listow wptywajacych do Urzedu,

4) przygotowywanie pomieszczen i obstuga - w tym protokotowanie - spotkan i zebran
organizowanych przez Burmistrza, Z-c¢ Burmistrza i Sekretarza,

5) prenumerata czasopism i dziennikow urzedowych,

6) nadzér nad przechowywaniem pieczeci urzedowych,

§e
E{ngm
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7) przyjmowanie interesantow zglaszajacych skargi i wnioski oraz orgamizowanie ich
kontaktow z Burmistrzem, Z-ca Burmistrza lub Sekretarzem badz kierowanie ich do
wiasciwych Referatow.

3. Do zadan administarcyjno gospedaczych nalezy:

" 1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach zajmowanych przez Urzad,

2) prowadzenie adaptacji i remontow i napraw oraz konserwacja budynku, Urzedu,
pomieszczen i inwentarza biurowego, '

3) analiza kosztéw funkcjonowania Urzedu oraz dbanie o terminowe uiszczanie oplat z tym -
zwigzanych, :

4) zaopatrywanie Urzedu w niezbedny sprzet i wyposazenie w tym materialy biurowe 1
kancelaryjne, '

5) prowadzenie magazynu materialow biurowych i kancelaryjnych,

7) prowadzenie archiwum zakiadowego,

8) zadania zwiazane z ochrona przeciwpozarowa Urzedu.

4. Do zadan BHP nalezy:

1) okresowa analiza stanu bhp,

2) stwierdzanie zagrozen zawodowych, \

3) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy,

4) zglaszanie wnioskow dotyczacych poprawy stanu bhp,

5) przygotowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen instrukcji dotyczacych bhp,

6) rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy
pracy, chorob zawodowych oraz wynikow badan srodowiska pracy,

7) udzial w dochodzeniach powypadkowych,

8) wspotdziatanie z inspekcja pracy,

5. Do zadan Biura Rady i Zarzadu - wydzielonej komérki organizacyjnej Referatu
nalezy zapewnienie obshugi administracyjnej Rady, jej komisji i Zarzadu oraz sprawy
kancelaryjno-techniczne a w szczegélnosci:

1) przygotowywanie we wspolpracy z wiasciwymi merytorycznie referatami materiatow
dotyczacych projektow uchwat Rady, jej komisji i Zarzadu oraz innych materialow na
posiedzenia i obrady tych organéw,

2) przechowywanie uchwat podejmowanych przez organy Gminy,

3) przekazywanie - za posrednictwem Sekretariatu - korespondencji do i od Rady, jej komisji
oraz poszczegolnych radnych,

4) przygotowywanie materiatow do projektow planow pracy Rady, jej komisji i Zarzadu,

5) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwiazanych z przeprowadzaniem sesji, zebran,
posiedzen i spotkan Rady, jej komisji i Zarzadu,

6) protokotowanie sesji, posiedzef, zebran i spotkan.

7) prowadzenie rejestru uchwai, zarzadzen i innych postanowief Rady, komisji Rady 1
Zarzadu, .

8) prowadzenie rejestru wnioskow, zapytan i interpelacji skfadanych przez radnych,

9) organizowanie szkolef radnych i czionkow komisji Rady nie bedacych radnymi.

6. Do zadan w dziedzinie upowszechniania kultury i sportu:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z bibliotekami, m.in. spraw tworzenia. laczenia,
przeksztalcania i znoszenia bibliotek, nadawania im statutéw oraz zapewnienia bibliotek
wiasciwych warunkéw dzialania, prowadzenie spraw dot. zakladania, utrzymywania 1
nadzorowania bibliotek publicznych,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan z zakresu ochrony dobr kultury i

muzeow, k .

3) realizacja zadan gminy z zakresu kultury fizycznej w tym sportu, rekreacji 1 wypoczynku

za wyjatkiem pracowniczych ogrodow dziatkowych.
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7. W zakresie ofwiaty nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Miasta jako

organu prowadzacego gminne przedszkola, szkoly i placéwki o§wiatowe:

1)  przygotowaniem projektow uchwat i decyzji dot. zakladania, przeksztalcania i

likwidowania gminnych jednostek o$wiatowych,

2) monitorowanie stanu utrzymywania tych jednostek,

3) projektowania sieci przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow,

4) przedktadania do zatwierdzenia Zarzadowi Miasta arkuszy organizacyjnych przedszkoli,

szko6t podstawowych i gimnazjow,

8. Do zadanh w dziedzinie ochrony zdrowia

1) opracowanie i realizacja miejskiego programu rozwigzywania problemow alkoholowych,

2) prowadzenie punktu informacyjno konsultacyjnego ds. rozwigzywania problemow
alkoholowych i przemocy w rodzinie,

3) wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami,

4) obsluga administracyjno kancelaryjna Miejskie] Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych,

9. Do zadan w zakresie promocji miasta

1) gromadzenie informacji o Miescie i przygotowywanie materiatbw promujacych Miasto na

zewnatrz,

2) utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami §rodkow masowego przekazu,

3) organizowanie wspolpracy Miasta z zagranica - miastami partnerskimi

§ 25

Referat Finansowo Budzetowy

1. W zakresie budzetu miasta do zadai Referatu nalezy:

1) opracowanie budzetu Miasta,

2) udzielanie pomocy Zarzadowi w wykonywaniu budzetu Miasta

3) zapewnianie obstugi finansowo-ksiggowej i kasowej Urzedu,

4) uruchamianie $rodkéw finansowych dla poszczeg6lnych dysponentow budzetu Miasta,

5) przygotowywanie materialow niezbednych do wykonania obowiazkéw z zakresu
sprawozdawczoscl,

6) sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospodarka finansowa gminnych jednostek
organizacyjnych,

7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego.

8) prowadzenie ksiag rachunkowych,

9) rozliczanie inwentaryzacij,

10) dokonywanie wyceny aktywow oraz pasywow i ustalanie wyniku finansowego,

11) przygotowywanie sprawozdan finansowych,

12) dokonywanie umorzen srodkow trwalych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych

2. W zakresie Podatkéw i Oplat Lokalnych nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z
wymiarem i poborem podatkéw i oplat lokalnych, podatku rolnego i leSnego oraz innych
podatkow i oplat pozostajacych w zakresie wlasciwosci Miasta:

1) prowadzenie ewidencji podatnikow i inkasentow,

2) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem
prawnym i rzeczywistym deklaracji podatkowych sktadanych organowi podatkowemu,

3) przygotowywanie aktow administracyjnych dotyczacych podatkow i oplat,

4) podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do egzekucji administracyjnej s$wiadczef
pienieznych oraz postgpowania zabezpieczajacego, '

5) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytulow wykonawczych

6) przygotowywanie danych do projektow aktow dotyczacych podatkow i optat

Phite.-
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7) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych podatkow i plat,
8) wydawania za§wiadczen o stanie majatkowym w postgpowaniu 0 zwolnienie od kosztow

sqdowych,

§ 26

Do zadan Radcy Prawnego nalezy wykonywanie obstugi prawnej Urzedu.

§ 27

Referat Rolnictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami

1. W zakresie gospodarki nieruchomosciami do zadan referatu nalezy:

1) gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,

2) ustalanie wartosci, cen i optat za korzystanie z z poszczegdlnych sktadnikoéw mienia,

3) organizowanie przetargbw na nieruchomosci komunalne,

4) tworzenie gminnego zasobu nieruchomosci,

5) komunalizacja gruntow,

6) prowadzenie ewidencji gruntow komunalnych,

6) tworzenie zasobow gruntow na cele zabudowy,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem nazw miejscowosci. ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeraciji nieruchomosci.

8) zagospodarowanie wspolnot gruntowych,

9) dokonywanie podziatlow oraz scalefi i podzialow,

10) prowadzenie postgpowania rozgraniczeniowego, v

11) przeciwdzialanie kigskom zywiolowym, usuwanie ich skutkow,

2. W zakresie ochrony Srodowiska i rolnictwa nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z

ochrong §rodowiska i rolnictwem, a w szczegodlnosci dotyczacych:

1) fowiectwa,

2) zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych,

1) przeciwdziatanie nieformalnemu obrotowi ziemia,

2) nasiennictwa,

3) zmiana stosunkow wodnych w drodze ugody,

6) zezwolen na usuwanie drzew 1 krzewow,

§ 28 ]
Referat Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska, Gospodarki
Komunalnej i Lokalowej

1.W zakresie Gospodarki Przestrzennej do zadan Referatu naleza sprawy planowania i

zagospodarowania przestrzennego oraz nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych:

1) przygotowywanie materialow do dokumentow planistycznych Miasta,

2) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych,

3) koordynacja i obsluga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

4) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oOraz wydawanie odpisow 1

WYTySOw,
5) prowadzenie i aktualizacja rejestru  miejscowych planéw  zagospodarowania

przestrzennego,
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6) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Miasta i przygotowanie wynikow tej
oceny oraz analiza wnioskow w sprawach sporzadzenia lub zmiany planu
zagospodarowania przestrzennego,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustaleft
planéw zagospodarowania przestrzennego, :

8) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu,

9) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

10) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania trenu,

2. W zakresie drog Publicznych  nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z
zarzgdzaniem drogami gminnymi i ulicami miejskimi:
1) przygotowywanie projektow rozstrzygniec, wnioskoéw 1 stanowisk organéw Gminy,
dotyczacych zaliczenia drog i ulic do poszczegolne; kategorii,
2) projektowanie przebiegu drog,
3) budowe, modernizacje i ochrong drog,
d) zarzadzanie drogami,
4) okreslanie szczegdlnego korzystania z drog w tym wykorzystywania pasow drogowych na
cele niekomunikacyjne,
5) koordynacje i obstuge w wspotpracy z innymi zarzadcami drog publicznych.

3. W zakresie dzialalno$ci gospedarczej

1) prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

2) wydawanie zezwole na sprzedaz napojow alkoholowych,

3) okreslanie cen urzgdowych za ustugi przewozowe gminnego transportu zbiorowego oraz za
przewozy taksowkami a takze okreslanie stref cen obowiazujacych przy przewozie osob 1
tadunkow takséwkami osobowymi i bagazowymi,

4) ustalanie czasu pracy placowek handlowych, ustugowych i gastronomicznych,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z targami i targowiskami,

4. W zakresie zadan Gospodarki Komunalnej i Lokalowej naleza sprawy z dziedziny
gospodarki komunalnej, lokalowej i spraw socjalnych a w szczegélnosci dotyczace:

1) wyposazania gruntow w urzadzenie komunalne,

2) przygotowania projektow uchwat dot. cen wody i sciekow,

2) dodatkéw mieszkaniowych,

3) zamiany lokali,

4) przyznawania lokali mieszkalnych w tym socjalnych i zastgpczych oraz zapewnienia w
razie potrzeby czasowego zakwaterowania osob zwolnionych z zaktadow karnych,

4) zarzadu nieruchomo$ciami wspolnymi,

5) przejmowania zaktadowych budynkow mieszkalnych,

7) projektéw uchwat w sprawie stawek czynszow i optat za lokale mieszkalne i uzytkowe,

8) tworzenia i utrzymywania terendéw zielonych,

9) utrzymanie cmentarzy w tym cmentarzy wojennych.

5, W zakresie Inwestycji i Zaméwien Publicznych nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z dokonywaniem zaméwien publicznych w zakresie inwestycji komunalnych
6. W zakresie Rozwoju Lokalnego i Promocji Miasta nalezg sprawy zwigzane z
kreowaniem rozwoju Miasta i jej promocja na zewnatrz, a w szczegoblnosci dotyczace:

1) opracowywania programow gospodarczych, w tym wykonywania prac studialnych i
prognostycznych, ,

2) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych i gospodarczych wystepujacych na
obszarze Miasta i gmin sasiednich,
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7. Do zadan w zakresie Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z ochrong Srodowiska i rolnictwem, a w szczegblnosci dotyczacych:

1) ochrony i ksztaltowania srodowiska w tym:

a) ograniczen dotyczacych maszyn i urzadzen technicznych,

b) ochrony $rodowiska przed odpadami,

¢) utrzymanie porzadku i czystosci,
2) pracowniczych ogrodow dziatkowych,
3) ochrony gruntéw rolnych i le$nych w tym gospodarki wodnej,

§29

Referat Spraw Obywatelskich

Do zadan Referatu Spraw Obywatelskich naleza sprawy dotyczace w
szczegolnosci:
1) ewidencji ludnogci i dokumentow stwierdzajacych tozsamosc,
2) postepowan cywilnych i karnych, w tym:
a) ustanawiania pelnomocnika w sprawach o ustalenie ojcostwa 1 roszczenia
alimentacyjne oraz w sprawach o przysposobienie,
b) przyjmowania pism sadowych i wywieszanie ogloszen o ustanowieniu kuratora,
¢) udzielania informacji niezbednych do prowadzenia egzekucji i opinii o wystawieniu
na licytacje,
d) przyjmowania obwieszczen,
3) zbidrek publicznych.

§ 30
Inspektor Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych

Do zadan Inspektora Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych naleza sprawy
zwigzane z obronnoscia kraju, a w szczegélnosci dotyczace:
1) przygotowania ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny,
2) wspoldziatania z organami wojskowymi,
3) administracji rezerw osobowych w tym rejestracji, poboru i ewidencji,
4)  orzekania o koniecznoéci sprawowania bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny,
prowadzeniem gospodarstwa rolnego i uznaniem za jedynego zywiciela,
5) przystugujacych zoierzom i cztonkom ich rodzin zasitkow na utrzymanie rodziny oraz
pokrywania naleznosci mieszkaniowych i oplat eksploatacyjnych,
6) tworzenia formacji obrony cywilne;,
7) naktadania obowiazkéw w ramach powszechnej samoobrony ludnosci,
8) $wiadczen na rzecz obrony,
9) udzielania pomocy i informacji wojskowym organom emerytalnym,
10) zakwaterowania sit zbrojnych.

§31

Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadan Pelmomocnika Ochrony Informacji Niejawnych naleza sprawy
zwiazane z ochrong tajemnicy panstwowej i stuzbowej a w szczegoInosci:
1) zapewnienie ochrony informacji nijawnych,
2) ochrona systemow i sieci informatycznych,
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3) zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji,

5) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow,

6) opracowanie planu ochrony Urzedu i nadzorowanie jego realizacji,

7) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§32
Urzad Stanu Cywilnego

Do zadain Urzedu Stanu Cywilnego nalezy prowadzenie spraw z zakresu akt
stanu cywilnego i zwigzanych z nimi spraw rodzinno - opiekunczych, a w szczegbInosci
dotyczacych: . :

1) rejestracji urodzin, matzenstw oraz zgonéw i innych zdarzen majacych wplyw na stan

cywilny osob,

2) sporzadzania aktow stanu cywilnego i prowadzenia ksiag stanu cywilnego,

3) sporzadzanie i wydawanie odpisow aktow stanu cywilnego oraz zaswiadczef,

4) przechowywanie i konserwacja ksiag stanu cywilnego oraz akt zbiorowych,

2) przyjmowania o$wiadczen o wstapieniu w zwiazek malzenski oraz innych oswiadczen
zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, oraz prawa o aktach stanu
cywilnego,

3) stwierdzania legitymacji procesowej do wystapienia do sadu w sprawach moznosci lub
niemoznoS$ci zawarcia malzenstwa,

4) wskazywania kandydata na opickuna prawnego,

5) wykonywanie zadan wynikajacych z Konkordatu.
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Rozdzial VIIL.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
Zataczniki nr 1 - 4 do Regulaminu stanowia jego integralna czgsc.

§ 34
1. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia,.

2. Z dniem wejécia w zycie Regulaminu traci moc obowiazujaca dotychczasowy

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego, uchwalony przez Rad¢ w dniu 3 pazdziernika
1990 r. uchwatq nr 40/VI/90

PRZEW ICZACY
RADYX JSKIEJ

mgr Janusz emar Zubrzycki
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ZALACZNIK NR 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU

Schemat organizacyjny urzgdu wedlug zapisow o organizacji urzedu, zawartych w
regulaminie.

ZALACZNIK NR 2
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§1

Burmistrz podpisuje:
1) zarzadzenia, regulaminy i okolniki wewngtrzne,
2) pisma zwiazane z reprezentowaniem Miasta na zewnatrz,
3) pisma zawierajace o§wiadczenia woli w zakresie biezacej dziatalnosci Miasta,
4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace kierownikow Referatow,
5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do ktérych wydawania w jego imieniu nie
upowaznit pracownikow Urzedu,
6) decyzje z zakresu administracji publicznej podejmowane przez Zarzad,
7) pelnomocnictwa i upowaznienia do dzialania w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajace
osoby uprawnione do podejmowania czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Urzgdu,
8) pisma zawierajace o§wiadczenia woli Urzedu jako pracodawcy,
9) petnomocnictwa do reprezentowania Miasta przed sadami i organami administracji,
10) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
11) pisma zawierajace odpowiedzi na postulaty mieszkancow, zglaszane za posrednictwem
radnych,
12) inne pisma, jesli ich podpisywanie Burmistrz zastrzegt dla siebie.

§2

Zastepca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik podpisuja pisma pozostajace w zakresie ich
zadah, nie zastrzezone do podpisu Burmistrza.

§3

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i jego Zastepcy podpisuja pisma pozostajace w
zakresie ich zadan.

§4

Kierownicy Referatow podpisuja;
1) pisma zwiazane z zakresem dziatania Referatow, nie zastrzezone do podpisu Burmistrza,
2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do zatatwiania ktoérych zostali
upowaznieni przez Burmistrza,
3) pisma w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej Referatow i zakresu zadan dla
poszczegodlnych referatéw lub stanowisk.

BYA S
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§5

Klerownlcy Referatow okreslajg rodzaje pism, do podplsywama ktorych sa
upowaznieni ich zastepcy lub inni pracownicy.

§ 6

Pracownicy przygotowujacy projekty pism, w tym decyzji administracyjnych, parafuja
je swoim podpisem, umieszczonym na koncu tekstu projektu z lewej strony.

PRZEWOD ZACY
RADY Q] KIEJ

mgr Janusz Walie: arfzubrz‘yeki

”
=
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ZALACZNIK NR 3

ZASADY PLANOWANIA PRACY

§1

1. Planowanie pracy w Urzedzie ma charakter zadaniowy i stuzy sprecyzowaniu zadaf
nalozonych na poszczegblne Referaty oraz wytyczaniu i koordynacji przedsiewzigé
zmierzajacych do realizacji tych zadan.

2. Przedmiotem planowania pracy w Urzedzie sa wazniejsze problemy i zjawiska
wymagajace podjecia dziatan przez Urzad.

3. Planowanie nie obejmuje zadan biezacych o charakterze rutynowym i
powtarzalnym.

§2
1. Roczny plan pracy ustala Burmistrz do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

2. Roczny plan pracy Urzedu obejmuje  programy dzialania poszczegolnych
Referatow oraz zadania Urzedu nie przypisane poszczegblnym Wydzialom.

3. Sekretarz przedktada Burmistrzowi w terminie do dnia 1 listopada roku
poprzedniego propozycje zadan nie przypisanych poszczeg6lnym Referatom.

4. Kierownicy poszczegélnych Referatow przedkiadaja Burmistrzowi i Sekretarzowi
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku poprzedniego programy dziatania Referatow.

§3

1. Programy dziatania Referatow obejmuja w szczegolnosci:
1) zadania Referatu wynikajace z zakresu jego dzialania, okreslonego w regulaminie
2) sposob oraz terminy realizacji zadan Referatu,
3) osoby odpowiedzialne za realizacje zadan Referatu,
4) wskazanie Referatow wspotdziatajacych w realizacji danego zadania,
5) zamierzenia w zakresie doskonalenia pracy Referatu,
6) plan szkolen pracownikéw Referatu.

2. Programy dziatania Referatow zatwierdza Burmistrz.

§4

1. Roczny plan pracy Urzedu jest aktualizowany stosownie do modyfikacji zakresu
zadan Urzedu wynikajacej ze zmian stanu prawnego i innych przyczyn.

2. Aktualizacji rocznego planu pracy Urzedu dokonuje Burmistrz w formie aneksu.
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§5

1. Aktualizacji programoéw dziatania Referatow dokonuja ich kierownicy w formie
aneksu. '

2. Paragraf 3 ust. 21 § 4 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§6

1. Za terminows i petna realizacje zadan wynikajacych z rocznego planu pracy Urzgdu
odpowiada Burmistrz.

2. Na podstawie materiatow wiasnych i informacji uzyskanych od kierownikow
Referatow, Sekretarz przedktada Burmistrzowi pisemne sprawozdanie z realizacji rocznego
planu pracy Urzedu w terminie do 15 lutego nastgpnego roku.

§7

Za terminowa, i pelna realizacje zadan wynikajacych z programéw dzialania Referatow
odpowiadajq ich kierownicy.

§8

1. Sekretarz kontroluje na biezaco realizaci¢ rocznego planu pracy Urzedu, w
odniesieniu do poszczegolnych Referatéw i rozlicza kierownikow Referatow z wykonania
zadan.

2. Kierownicy Referatéw kontroluja na biezaco realizacje programéw dziatania przez
podlegte Referaty i rozliczaja podlegtych pracownikow z wykonania zadan ujgtych w tych
programach.

PRZEWONNICZACY
RADY WEEISKIE]

J
mgr Janusz Waldemar Zubrzycki
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ZALACZNIK NR 4

KONTROLA WEWNETRZNA

§1

Kontrola pracownikéw i poszczegélnych komorek organizacyjnych Urzedu
dokonywana jest pod wzglgdem:
a) legalnosci,
b) gospodarnosci,
¢) rzetelnosci,
d) celowosci,
€) terminowosci,
f) skutecznosci.

§2

Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skutkow ewentualnych nieprawidlowosci,
ustalanie 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz okreslanie sposobow
naprawienia stwierdzonych nieprawidiowosci i przeciwdziatania im w przysziosci.

§3

W Urzedzie przeprowadza sig nastgpujace rodzaje kontroli:
1) kompleksowe obejmujace catos¢ lub obszerna czes¢ dzialalno$ci poszczegolnych komoérek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk,
2) problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci
kontrolowanej komoérki lub stanowiska, stanowiace niewielki fragment jego dziatalnosci,
3) wstepne - obejmujace kontrole zamierzefi i czynnosci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,
4) biezace - obejmujace czynnosci w toku,
5) sprawdzajace (nastepne) - majace miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosci, w
szczegblnosci majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaty
uwzglednione w toku postgpowania kontrolowanej komorki organizacyjnej fub stanowiska.

§4

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajacy bezstronne i
rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno$ci kontrolowanej komorki
organizacyjnej Urzedu lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i oceng dzialalnosci
wedhug kryteriow okreslonych w § 3.

2. Stan faktyczny ustala si¢ na podstawie dowodéw zebranych w toku postepowania
kontrolnego.

3. Jako dowdd moze byé wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem.
Jako dowody moga byé wykorzystane w szczegolnosci: dokumenty, wyniki ogledzin,

e,
o]
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zeznania $wiadkdw, opinie bieglych oraz pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia
kontrolowanych.

§5

Kontroli dokonuja:
1) Sekretarz i Skarbnik na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza - w
odniesieniu do kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych lub stanowisk ( w
tym stanowisk samodzielnych),
2) kierownicy poszczegblnych komorek organizacyjnych w  odniesieniu  do
podporzadkowanych im pracownikow.

§6

1. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej sporzadza si¢, w terminie 7 dni od
daty jej zakonczenia, protokoét pokontrolny.

2. Protokét pokontrolny powinien zawierac:
a) okreslenie kontrolowanej komorki lub stanowiska,
b) imie i nazwisko kontrolujacego (kontrolujacych),
¢) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,
d) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola,
e) imi¢ i nazwisko kierownika kontrolowanej komorki organizacyjnej albo osoby zajmujacej
kontrolowane stanowisko,
f) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegoInosci wnioski kontroli wskazujace na
stwierdzone nieprawidlowosci oraz wskazanie dowodéw potwierdzajacych ustalenia zawarte
w protokole,
g) dat¢ 1 miejsce podpisania protokoly,
h) podpisy kontrolujacego (kontrolujacych) oraz kierownika kontrolowanej komorki
organizacyjnej albo pracownika zajmujacego kontrolowane stanowisko, lub notatk¢ o
odmowie podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy,
i) wnioski oraz propozycje co do sposobu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow 1 propozycji pokontrolnych decyduje
Burmistrz.

§7

W przypadku odmowy podpisania protokohu przez kierownika kontrolowanej komorki
lub osobe zajmujaca kontrolowane stanowisko, osoby te sa obowiazane do ziozenia na rece
kontrolujacego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

§8

Protok6t sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, ktore otrzymuja kontrolowany 1i
Burmistrz Miasta.

§9
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1. Z kontroli innych niz kompleksowe sporzadza si¢ notatke shuzbowg zawierajaca
odpowiednio elementy przewidziane dla protokétu pokontrolnego.

2. Burmistrz moze polecié¢ sporzadzenie protokotu pokontrolnego takze z innych
kontroli niz kompleksowa. -

PRZEWODNICZACY
RADY, 1 .ISK?EJ

mgr Janusz Waldemar Zubrzycki
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