UCHWALA Nr 120/XV1/2003
RADY Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 19 grudnia 2003r.

w sprawie utworzenia Miejskiego Zespol'ﬁ Obstugi Oswiaty, Kultury i Sportu w Lubaczowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.-9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pozZniejszymi zmianami), art. 5 ust. 9 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 1996 Nr 67, poz. 329 z poézn. zm.),
oraz § 12 ust. 1 Statutu Gminy Miejskiej Lubaczow przyjetego uchwala Nr 5/11/2002 Rady
Miejskiej w Lubaczowie z dnia 6 grudnia 2002r. w sprawie Statutu Gminy Miejskiej w

Lubaczowie.
Rada Miejska w Lubaczowie
uchwala co nastgpuje:
§ 1.
Tworzy si¢ Miejski Zespol Obstugi Oswiaty, Kultury i Sportu w Lubaczowie zwany dalej
"zespolem".
§2.

Szczegblowe zadania zespolu oraz jego struktur¢ organizacyjng okre$la Statut, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§4.
Nadzor nad realizacja uchwaty powierza si¢ Komisji Polityki Socjalnej i Komunalnej oraz Spraw
Organizacyjnych Rady Miejskiej.

§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.




Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr 120/XVI/2003
Rady Miejskiej Lubaczowie
Z dnia 19 grudnia 2003r.

STATUT MIEJSKIEGO ZESPOLU PBSLUGI OSWIATY, KULTURY I SPORTU
W LUBACZOWIE
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Tworzy si¢ Miejski Zespot Obstugi Oswiaty, Kultury i Sportu zwany dalej "zespotem".
2. Zespot dziata na terenie Gminy Miejskiej Lubaczow.
3. Siedzibg zespotu jest budynek przy ul. Rynek 2/3 w Lubaczowie.

4. Zespot uzywa podluzne) pieczeci o tresci :"Miejski Zespol Obstugi Oswiaty, Kultury i Sportu w
Lubaczowie”

§2
Zespot jest jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej, finansowang w catosci z
budzetu Gminy.
§3
Zespot dziata w szczegolnosci na podstawie:
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty /tj.Dz.UNr 67, poz. 329 z 1996r.z pozn.
zm./,
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela /tj. Dz.UNr 118 poz. 111 z 2003r. z p6zn.
zm/,
- ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych / tj. Dz.U.Nr 15 poz. 148 z 2003r. z
pozn. zm/
- niniejszego statutu.

Rozdzial 11

Cel, zadania i zakres dzialania

§4

Celem dziatania Zespolu jest obsluga administracyjno- finansowa szkdt podstawowych,
gimnazjalnych, przedszkoli prowadzonych przez Gming, Miejskiego Domu Kultury, Miejskiej
Biblioteki Publicznej, Miejskiego Osrodka Sportu w Lubaczowie.

§5
Do podstawowych zadan zespohu nalezy;

1. W zakresie spraw zwigzanych z obslhugg finansowo -ksiggowg jednostek wymienionych w §
4 jednostek organizacyjnych Gminy;

1) opracowywanie w porozumieniu z dyrektorami obstugiwanych jednostek szczegotowych
projektoéw planéw finansowych oraz przedkiadanie ich Burmistrzowi Miasta,



3) przeprowadzanie operacji bankowych zwigzanych z realizacja planow finansowych jednostek

objetych obstuga na podstawie Upowazitfenia wystawionego przez dyrektora obstugiwanych
Jednostek do wysokosci $rodkow wynikajacych z planu,

4) prowadzenie rachunkowosci obstugiwanych Jjednostek Gminy w zakresie wydatkow
budzetowych i Pozabudzetowych,

5) prowadzenie urzadzen ksiggowych,

6) prowadzenie gospodarki kasowej,

7) sporzadzanie list pfac nauczycieli, pracownikow poszczegolnych Jjednostek, pracownikow

10) sprawowanie nadzory nad zabezpieczeniem mienia, racjonalnym i celowym wykorzystaniem
srodkow finansowych i sktadnikow majatkowych,

11) sporzadzanie okresowych analiz realizacji budzetu obstugiwanych jednostek oraz przekladanie
Burmistrzowi Miasta informacji o stopniu wykorzystania srodkow budzetowych oraz
ewentualnych wnioskow o dokonanie zmian w budzecie,

12) czuwanie nad Przestrzeganiem zasad dyscypliny budZetowej.

pracy oraz utrzymania w nalezytym stanije technicznym obiektow budowlanych zgodnie %
Wymogami przepisow prawa budowlanego,
5) nadzor nad terminowa realizacja prze dyrektorow Jednostek objetych obshigg zalecef

3. W zakresie Spraw kadrowych Pracownikéw jednostek objetych obstugy zespotu;
1) przygotowanie w Porozumieniu z dyrektoram;j Jednostek dokumentow pracownikow zwigzanych
Ze stosunkiem pracy tj. umoéw o pracg , angazy, zmian funkcji i stanowisk pracy,



2) przygotowanie po uprzednich ustaleniach z dyrektorami jednostek decyzji o
przeszeregowaniach, awansach, zmianach ptacowych oraz aktualizacji wynagrodzen i ich
skladnikow,

3) udzielanie pomocy dyrektorom jednost;; objetych obstuga w zakresie spraw zwiazanych z
zatrudnieniem, zwalnianiem, wynagradZaniem i karaniem pracownikow oraz sposobu
prowadzenia dokumentacji osobowej pracownikow,

4) przygotowanie $wiadectw pracy oraz wydawanie za$wiadczen o zatrudnieniu,

5) przygotowanie wnioskow do ZUS w zwiazku z przejsciem pracownikow obstugiwanych
jednostek na rent¢ lub emeryture,

6) wydawanie na wniosek zainteresowanego pracownika za$wiadczen niezbednych do ustalenia
kapitatu poczatkowego,

7) sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienie i funduszu plac,

4. W zakresie oSwiaty;

1) wspélpraca z organem nadzoru pedagogicznego,

2) opiniowanie arkuszy organizacyjnych szko! i przedszkoli przed ich przedtozeniem do
zatwierdzenia,

3) prowadzenie ewidencji dzieci z naszego miasta uczeszczajacych do przedszkoli na terenia
innych gmin, przekazywanie i rozliczanie rodkéw na pokrycie dotacji na kazdego ucznia
uczeszezajacego do przedszkola na terenie innej gminy,

4) prowadzenie ewidencji dzieci uczgszczajacych do miejskich przedszkoli z terenu innych gmin
naliczanie i egzekwowanie kosztéw dotacji naleznych gminie z tytulu uczeszczania dzieci z
innych gmin do miejskich przedszkoli,

5) prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem kosztéw przejazdu uczniow niepetnosprawnych i
opiekunow,

6) przygotowanie projektéw uchwat i innych dokumentow dotyczacych o$wiaty,

7) wspétdziatanie w organizowaniu wspolnych przedsigwzigé placowek oswiatowych (konkursy,
zawody itp.),

8) wspoldziatanie z Rada Miasta i jej Komisjami.

>

5. W zakresie kultury i sportu:

1) opracowanie projektow, planu rozwoju zycia kulturalnego i sportowege w miescie,

2) ustalanie zalozen programowo- organizacyjnych imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych oraz nadzor nad ich realizacja.

§6

Dzialalnos¢ zespotu nie narusza wlasciwosci organéw Gminy jako pddmiotu prowadzacego szkoty
podstawowe i przedszkola.

Rozdziat I11
Gospodarka finansowa

§7

Zespot jako jednostka budzetowa - prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.



§8

1. 7rodtami finansowania dziatalnosci Zespotu i obstugiwanych jednostek Gminy sa:
1) $rodki finansowe z budzetu gminy,
2) subwencja o$wiatowa, 4
2) zrodta wiasne. .
2 Planowanie i dystrybucja $rodkoéw finansowych nastepuje zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja budzetowa. :

Rozdzial IV
Organizacja i zarzadzanie

§9

. Zespotem kieruje Dyrektor.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscia zespohu i reprezentuje go na ZEWNALIZ.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta na podstawie zarzadzenia oraz wykonuje wobec
niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Powolanie dyrektora moze nastapi¢ w drodze konkursu przeprowadzonego przez Burmistrza
Miasta.

(RS

§10

_ Pracownikow zespolu zatrudnia i zwalnia dyrektor.

2. Dyrektor zespolu jest pracodawcg w rozumieniu przepisow kodeksu pracy dla zatrudnionych w
nim pracownikow.

3 Limit zatrudnienia w zespole ustala Burmistrz Miasta.

—

§11

1. Do obowiazkow dyrektora zespotu nalezy w szczegoOlnoscet,

1) planowanie i organizowanie pracy zespolu,

2) wydawanie wewngtrznych zarzadzed i wytycznych oraz zapoznawanie pracownikow z
przepisami prawa zwiazanymi z dzialalnoscia zespotu, "

3) planowanie, realizacja 1 rozliczenie inwestycji oraz remontow obstugiwanych jednostek,

4) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiegowych zwiazanych z dziatalnos$cig
zespolu oraz ich zatwierdzenie do wyptaty,

5) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzenie do wyptaty list ptac przyznanych
przez Burmistrza Miasta dyrektorom jednostek nagrod z funduszu ‘nagrod, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych, $wiadczen z funduszu socjalnego,

6) podpisywanie wspolnie z gtownym ksiegowym zespolu czekow bankowych i przelewow w
ramach pelnomocnictw udzielonych przez dyrektorow jednostek objetych obstuga,

7) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej,

8) organizowanie przekazywania korespondencji ukazujacych si¢ nowych aktow prawnych i innych
informacji do dyrektorow jednostek,

9) prowadzenie petnej dokumentacji osobowej pracownikow zespolu,

10) przeprowadzanie kontroli pracy pracownikéw zespolu oraz czuwanie nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy,

11) zatatwianie spraw zwiazanych z zatozeniem whasciwych kont bankowych w tym rowniez konta
srodka specjalnego. '

§12



1. Do obowiazku glownego ksiggowego zespotu nalezy w szczegolnosci,

1) prowadzenie rachunkowosci jednostek objetych obstuga, a to:

- zorganizowanie 1 doskonalenie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w
sposOb zapewniajacy wlasciwy przebif:lg operacji gospodarczych, ochrong mienia i prawidlowe
prowadzenie ksiggowosci,

- nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiggowych, rachunkowych i
sprawozdan finansowych,

2) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa i majatkowa jednostek objetych obshuga
zespotu,

3) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawieranych uméw przez dyrektorow
objetych obstuga,

4) zatwierdzanie wspoélnie z dyrektorami obshugiwanych jednostek dowodéw ksiegowych do
realizacji,

5) przygotowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek projektu budzetu poszczegélnych
placowek oswiatowych,

6) przygotowanie w porozumieniu z dyrektorami MOK, MBP , MOS oraz z dyrektorem zespotu
planu finansowego poszczegolnej placowki,

7) prowadzenie wlasciwych urzadzen ksiggowych,

8) bezposredni nadzor nad gospodarka kasowa zespotu,

9) dokonywanie analizy gospodarki finansowej zespotu,

10)nadzor nad prawidlowym sporzadzeniem listy plac wynikajacych ze stosunku pracy oraz
prowadzeniem niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

11) prowadzenie ewidencji funduszu wynagrodzen,

12) terminowe sporzadzanie sprawozdan z realizacji planow finansowych jednostek objetych
obstuga

§13
Szczegblowa organizacj¢ wewngtrzng oraz zasady pracy w zespole okresla Regulamin
organizacyjny nadany przez dyrektora, zatwierdzony przez Burmistrza Miasta.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 14

Zaszeregowanie 1 place pracownikéw zespotu ustalone sa wedlug zasad okreslonych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego /Dz.U. nr 61 poz. 708 z pozn. zm/

§15

Zespdt zalatwia i prowadzi sprawy w oparciu o instrukcje kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz
akt ustalony przez dyrektora zespolu.

§ 16

Zmiany postanowien niniejszego Statutu wymagaja zachowania tego samego trybu jak jego
uchwalenie.
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